Qualitatsoffensive Lehrerbildung

Arbeits- und Kommunikationsstrukturen des landesweiten Verbundprojektes
LEHREN in M-V

Bundesebene 49 Projekte Kommunikation & Digitale
Arbeitsstrukturen Kommunikation
1. Programmkongress Netzwerktagung der 2. Programmkongress + Telefonate + Internetseite des
JQualitatsoffensive JQualitatsoffensive JQualitatsoffensive Leh-J | - Programmkongresse BMBF

Lehrerbildung” im und Netzwerktagun-

Oktober 2016, Berlin

Lehrerbildung” im
Oktober 2017, Bonn

rerbildung” im Novem-
ber 2018, Berlin gen

» Laufende themenspe-

zifische Workshops

Landesebene - Verbundprojekt LEHREN in M-V
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Hochschule Neubrandenburg

Teilprojektebene - hochschulubergreifend

* Informelle Arbeitsge- * Internetseite des

Innovationsbereiche &
Einrichtungen

Inklusive Lern- Lehr-
Prozesse in heterogenen
Lerngruppen

Orientierung der Lehrer*innenbildung an
den Anforderungen von Heterogenitat und

Reflexive Praxispha-
sen & Schulnetzwerk

Mentor*innen-

cn . Landesweiten Zen-
qualifizierung

sprache (hochschul-
spezifisch) trums fur Lehrerbil-
* Regelmaldige interne dung und Bildungs-
forschung (ZLB)

 Share Point

Konzeption, Durchfuhrung und
Evaluation von Malinahmen zur

Entwicklung, Erprobung
und Implementierung

Erprobung kooperative/inklusive

Praxisformen fur alle Schulformen Treffen der Projektbe-

reiche

eines Curriculums fur
die Mentor*innenquali-
fizierung ausgewabhlter
Facher/Fachgruppen.
Diese Mallhahme soll
Zzu einer Verbesserung
der fachdidaktischen
Betreuung von Prak-
tikant*innen und Re-
ferendar*innen  durch
qualifizierte Mentor*in-
nen fuhren.

ZIELE:

Entwicklung theoriege-
leiteter, heterogenitats-
orientierter Materialien
sowie Evaluation der
Materialien und Quali-
fikation von Mentor*in-
nen

(Tandemmodul, Partnerschule)
Gestaltung der Schnittstellen des
Primarbereiches im Rahmen der
Grundschullehrer*innenausbil-
dung

semesterbegleitendes und for-
schungsorientiertes Schulprakti-
kum Il (Praxistag)

Pilotierung eines Peer-Mentoring
Programms zur Realisierung/Be-
gleitung/Reflexion des Praxista-
ges

Aufbau eines Schulnetzwerkes
zur Intensivierung der Kooperation
zwischen Schule und Hochschule
in Bezug auf das Schulpraktikum
Entwicklung von Langzeitpraktika
in allen Schularten

Aufbau eines Praxisnetzwerks
und Kooperation mit beruflichen
Schulen

ZIEL:
Konzeptentwicklung fur Praxis- und
Begleitsettings

Inklusion:

« Anforderungen an eine allgemeine und
fachbezogene Didaktik fur inklusiven Un-
terricht werden evaluiert

* Erprobung von Modellen inklusiven Ler-
nens und Lehrens in heterogenen Lern-
gruppen

 Ubertragung der Ergebnisse in Ausbil-
dungsformate (Modelle)

ZIELE:

Wissenschaftlich: Theoretisches, empiri-
sches und didaktisches Wissen in Fachdi-
daktiken gewinnen sowie Aufbau von pro-
fessionalisierungsrelevantem Wissen in der
Fachdisziplin

Organisatorisch: Vernetzung der Akteur*in-
nen der Lehrer*innenbildung im Land M-V
Fachdidaktik, Fachwissenschaft, Bildungs-
wissenschaft, Ausbildungsschulen
Strukturell: Starkung der Koharenz der lan-
desweiten Lehrer*innen-bildung; Modellie-
rung neuer Ausbildungsformate

Projektunterstutzende Maldnahmen (ZLB)

Professionalisierung fur inklusives
Lehren und Lernen in den Kompe-
tenzbereichen Fachwissen, (Fach-)
Didaktik, Beratung, Diagnostik, Re-
flexion und Kooperation

EINRICHTUNGEN:
InFoLaB: videogestutzter Inklusi-
ons-, Forschungs-, Lernarbeits-

und Beratungsraum (Rostock)

InklusiV: Inklusionswirkstatt MV

(Neubrandenburg)

* (Video)Fallarbeit, Praxisfor-
schung, forschend-entdecken-
des Lernen

* Lernwerkstatt Deutsch, Didakti-
sches Kabinett, Testothek

* kollegiale Fallbearbeitung, (Kurz-
zeit-)Coaching, Supervision

ZIELE:

Entwicklung von hochschuldidakti-
schen Qualifizierungsmalinahmen,
Formaten forschenden Lernens fur
Studierende

» Austauschtreffen mit
Projektpartner®innen

* Protokolle der Pro-
jektbereichstreffen

NACHWUCHSFORDERUNG:
GRADUIERTENSCHULE LEHRER*INNENBILDUNG

« Unterstutzung der Pro- < uberfachliche Angebote
movierenden und Ha-  (Einstiegin die Promotion;
bilitierenden des Ver- Schlusselqualifikationen;
bundprojektes in der  Karriereplanung etc.)
Qualifizierungsphase < bildungsforschungsspezi-

QUALITATSENTWICKLUNG/ORGANISATIONSENTWICKLUNG
Organisationsentwicklung wird be- < Datenerhebung und
trachtet als Veranderungsstrategie un-  -auswertung

ter aktiver Beteiligung der Betroffenen < Implementierung ge-
und unter der Fragestellung: Wie viel  eigneter Malinhahmen
gemeinsame kultur ist notig und mog- < Evaluation und Aus-

PROJEKTMANAGEMENT

Aufgabe des Projektmanage-
ments ist die zentrale Koordi-
nation des Verbundes sowie die
Kommunikation mit allen Ak-
teursgruppen und dem Projekt-

 Erstellen eines Qualifi-  fische Angebote (Metho- lich, ohne fruchtbare subkulturen mit-  wertung trager. Weiterhin wird ein par-
zierungsprogramms in dik; Beratung; Austausch) samt ihrer dynamisierenden Funktion tizipatives Forschungsdesign
hochschulubergreifen- < finanzielle Unterstutzung im Wandlungsprozess auszuschalten? bezuglich der Verbundstruktu-
der Kooperation ren entwickelt und umgesetzt.
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Hochschule fiir Musik
und Theater Rostock

:Z l B fiir Bildung
Landesweites Zentrum fiir Lehrer-
bildung und Bildungsforschung Und FO rSChU ng
Ein Verbundprojekt aller Lehrerbildenden Hochschulen in Mecklenburg-Vorpommern
im Rahmen der bundesweiten QUALITATSOFFENSIVE LEHRERBILDUNG




