
 
                     

Universität Rostock | Wissenschaftliche Weiterbildung 

Lehrkonzeption und Entwicklung                                               

von Lehr-/Lernangeboten 

Durchführung und Evaluation von 

Lehrveranstaltungen (Lehr-/Lernsituation) 

Reflexion der Lehrtätigkeit 

Vermittlungskompetenz Digitale Kompetenz Selbst- und Leitungskompetenz 

Gute Lehre sichtbar machen – Best Practice 

 

o (Hochschul-)Didaktische Grundlagen 

o Planung von Lehrveranstaltungen 

o Methodenwerkstatt 

o Motivieren / Partizipieren 

o Problembasiertes  / Forschendes Lernen 

o Tutorien planen und  steuern 

o Betreuung von Abschlussarbeiten 

Planung, Durchführung, Evaluation und 

Dokumentation einer Lehrveranstaltung 

Abschluss: Präsentation, Kommunikation eines 

Lehrkonzepts in folgenden Formaten:  

• Lehrexperiment mit Feedback 

• Kollegiale Hospitation 

• Digitalisiertes Format 

• Erstellung von Lehrportfolios 

 

o Didaktische Gesprächsführung  

o Didaktische Visualisierung 

o Evaluation und Feedback in 

Lehrveranstaltungen 

o Wirkungsvoll präsentieren und vortragen 

o Eine starke Stimme für die Lehre 

o Lernportfolioarbeit 

o Prüfen und Bewerten 

o Prüfungswerkstatt/ Prüfungsformate 

o Teambildung 

o Qualitätsmanagement/ Lehrevaluation 

o Zeit- und Selbstmanagement 

o Systematischer Stressabbau- 

Leistungsfähigkeit erhalten- Burn out 

vorbeugen 

o Kommunikation und Konfliktlösung 

o Kollegiale Hospitationen durchführen 

o Vorbereitung auf die Rolle einer 

Führungskraft 

o Digitale Werkzeuge in Lehr-/ Lernszenarien 

erproben:  E-Boards, Lehrvideos produzieren, 

Studioführung – Probe vor der Kamera, 

Erklärfilme mit my simple show produzieren, 

o Selbststudium fördern (Inverted Classroom)  

o Digital Kommunizieren: web-Konferenzen in 

der Lehre 

o Open Educational Resources (OER) 

o Medien- und Urheberrecht 

o Management von Lehrprojekten/ 

Tutorenausbildung 

o Beratung in der Lehre 

o Sicher und Souverän- sich selbst und Inhalte 

überzeugend präsentieren 

o Moderationstraining 

o Umgang mit Diversität/ Inklusion 

 

o Vorstellung eines eigenen Lehrprojekts (Infoveranstaltung, Tage der Lehre, meetings) 

o aktive Beteiligung am digitalen Portal (Wiki – Erstellen, Kommentieren, Ergänzen) 
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Prozesse und Handlungsebenen in der Lehre – Struktur des Zertifikatsprogramms 

 


