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Erste Programmpunkte fur den Diversity Tag stehen fest!

Am 28. Mai 2019 ist der 7. bundesweite Diversity Tag. Auch die Universitat Rostock begreift Vielfalt
als Chance und mochte mit verschiedenen Veranstaltungen rund um den Tag ihre Angehdrigen sowie
die interessierte Offentlichkeit fiir die einzelnen Vielfaltsdimensionen und deren Zusammenwirken
sensibilisieren und informieren.

Auftakt bildet eine Lesung von Marianne Ziickler am 17.Mai, dem internationalen Tag gegen Homo-,
Bi- und Trans*phobie im Rahmen der 24h-Vorlesung des AStA. In ihrem Buch ,Osteuropaexpress —
Erzéhlungen Uber Freiheit, Liebe, Sexualitdt und Ausgrenzung“ zeigt sie die Hoffnungen und
Alltagskampfe von acht Protagonist*innen aus Polen, Ungarn, Lettland und Litauen, die ihre sexuelle
und geschlechtliche Identitat ohne Angst und Repressionen leben mdchten.

Am 27. Mai konnen Interessierte auf koloniale Spurensuche gehen. Bei dem Stadtrundgang
Postkoloniales Rostock soll ein Bewusstsein fir unterschiedliche (historische) Perspektiven
geschaffen und auf Verflechtungen der kolonialen Vergangenheit zur Gegenwart aufmerksam gemacht
werden. Der Weg durch die Innenstadt flhrt dabei an unterschiedliche Orte, die das koloniale Erbe der
Hansestadt mal mehr, mal weniger offen zeigen.

Der 7. bundesweite Diversity Tag steht im Zeichen von vielfaltsgerechten Bildungsmdglichkeiten. Am
Abend des 28. Mai werden verschiedene Gaste, darunter die Prorektorin fir Internationales,
Gleichstellung und Vielfaltsmanagement an der Universitat Rostock, apl. Prof. Dr.-Ing. habil. Meike
Klettke, im Rahmen einer Podiumsdiskussion Uber die Frage ,Wie kann inklusive, gerechte,
hochwertige Bildung fiir alle aussehen?“ diskutieren.

Den Abschluss der Veranstaltungen rund um den Diversity Tag bildet ein Diversity Grundlagen- und
Sensibilisierungstraining am 14. Juni. Dabei lernen die Teilnehmenden den Diversity-Ansatz kennen,
erwerben ein Verstandnis zur Entstehung und Wirkung von Vorurteilen und scharfen ihr Bewusstsein flr
Diskriminierungsmechanismen und gesellschaftliche Ungleichheitsverhaltnisse.

Der Deutsche Diversity Tag ist eine bundesweite Initiative, die 2012 vom Verein Charta der Vielfalt ins
Leben gerufen wurde. Der Aktionstag soll fir das Thema Diversity sensibilisieren und dazu animieren,
offentlich Flagge fiir Vielfalt zu zeigen. Die Charta der Vielfalt wurde bereits im Jahr 2009 von der
Universitat Rostock unterzeichnet und anerkannt.
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