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Tatigkeitsbericht

» Allgemeine Aufgaben
— Telefonische und personliche Beratung

« Offentliche Sprechstunde im Biiro der SBV Mi von 8:00 Uhr bis 8:30 Uhr
Genaueres auf der Internetseite

www.uni-rostock.de/struktur/vertretungenbeauftragte/schwerbehinderten-Vertretung

 Terminabsprachen telefonisch oder tiber E-Mail

o Telefon; Biro 5740
Frau Turr 5337
Herr Belosa 5757

Frau Matzmohr 9453
Frau Weihs 6368
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1 Vertrauensfrau
— Jutta Turr

3 Stellvertreter
— Frank Belosa
— Uta Matzmohr
— Angela Weihs

Zustéandig fir im Augenblick 82 SB und ihnen gleichgestellte
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Einstellungen und Berufungen

 Zustandig fur wissensch., nichtwissensch. Bewerbungsverfahren, fir
AZUBIS und Berufungen

* Insgesamt 62 Verfahren

» 49 abgeschlossene Verfahren in 2015
— 20 Drittmittelstellen
— 4 Wissenschaftler Stellen
— 1 Praktikantenstelle
— 24 Nichtwissenschaftler Stellen
e \Weitere
— 2AZUBI
— 5 Berufungen

» 6 Verfahren noch offen
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Einstellungsverfahren

* \orgehen
— Bewerbung SB geht ein
— SBV muss informiert werden
— Einsicht in die relevanten Bewerbungsunterlagen
— Standard: Bewerber wird eingeladen

— WIll FB ihn nicht einladen => Begriindung an SBV
— SBV pr(ft, ob eine formale Eignung vorliegt (It. SGBIX,
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Einstellungsverfahren

Formale Eignung liegt vor

|

Bewerber muss eingeladen werden
SBV schreibt entspr. Stellungnahme

Bewerber wird eingeladen
SBV wird Giber Termin und Ort der Gesprache informiert
SBV nimmt an den Gesprachen teil

'

Bewerber wird eingestellt

v

e SBV wird unterrichtet
e Zustimmung der SBV an
D4 und Personalrat
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Formale Eignung liegt nicht vor

|

* Bewerber braucht in Abstimmung mit
der SBV nicht eingeladen werden
e SBV schreibt entspr. Stellungnahme

Bewerber wird nicht eingestellt

v
Begriindung des FB an SBV
Stellungnahme der SBV an D4 und Personalrat
Ev. mit Hilfe der PR Widerspruch zur Einstellung
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Berufungen
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e Lauft ahnlich ab
e Zusammenarbeit mit der Stabstelle Berufungen
 Teillnahme an Sitzungen der Berufungskommission

 Soll Bewerber nicht eingeladen werden => Begriindung an
SBV

 Prufung der formalen Eignung
 Teilnahme an Vorlesungen der Bewerber
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Beteiligung

> Tellnahme an Gesprachen mit schwerbehinderten

Langzeiterkrankten (BEM)
> Betelligung bei der Schaffung behinderten gerechter Arbeitsplatze
> Beteiligung an Zusammenarbeit mit dem Integrationsamt

» Tellnahme an Personalgesprachen mit schwerbehinderten

Mitarbeitern
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— Barrierefreies Bauen
 Einbeziehung bei der Planung
 Begehungen vor Ort

» RegelmaRige Gesprache mit Herrn Dr. Werner,
Dezernent D3
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Weitere Aufgaben

o
— Hilfe beim Ausfillen von Antragen z%i

o auf Schwerbehinderung

o fur Gleichstellung

 auf Reha-Malinahmen
— Hilfe bel Widersprlichen zu abschlagigen Bescheiden
— Gesprache mit Schwerbehinderten

— Gesprache mit Vorgesetzten der Schwerbehinderten

— Weiterleitung von Anfragen
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Zusammenarbeit mit den Personalraten

 Offen und gut

 Teilnahme an den Sitzungen des NPR durch Herrn Belosa und Frau Weihs
 Teilnahme an Sitzungen des GPR durch Herrn Belosa

e Mit WPR hauptséchlich personlich zwischen Frau Fleischer und Frau Tarr

« Mitarbeit in Arbeitsgruppen der Personalrate
— Einstellungen im NPR
— Arbeits- und Gesundheitsschutz
— Dienstvereinbarungen

— Offentlichkeitsarbeit
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Zusammenarbeit mit Arbeitgeber

» Monatsgesprache der Dienststelle mit den Personalvertretungen
e 4 Termine im Jahr zu Gesprachen mit dem Kanzler und den Personalvertretungen

» Direkte Zusammenarbeit mit D4, inshesondere mit Frau Radtke als

Schwerbehindertenbeauftragte des Arbeitgebers
« Klarung grundsétzlicher Fragen im Gesprach mit dem Personalde
» Teilnahme am Lenkungskreis flir eine gesunde Uni

« Teilnahme am ASA (Arbeitsschutz)
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» Umzug in ein neues Biro (gleicher Flur)
» Postkartenaktion zur Absicht der Bundesregierung, die gesetzlichen Regelungen flir die
Rechte der SBV zu erweitern
— Uber 60 Riickmeldungen - Vielen Dank!

— Forderungen des DGB, Sozial- und Behindertenverbande
Verbesserte Freistellungs-, Vertretungs- und Schulungsanspriiche
Stérkere Rechtsstellung

Stellung von Integrationsvereinbarungen

Erh6hung der Ausgleichsabgabe

Ubergangsmandat bei Betriebsiibergangen

 Erfolgreiche Zusammenarbeit mit dem Integrationsamt

» Einfihren einer E-Mail-Liste

o Zusammenarbeit tiber Teamserver und E-Mail

» Standige Information der Mitglieder der SBV (iber aktuelle Arbeit der SBV
» Einheitliche Formulare fiir Stellungnahmen und Gesprachsdokumentation
» Standige Abstimmung mit dem Personaldezernat (iber Verfahrensweise
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» Regelmé&liige Gespréche mit Frau Radtke, Schwerbehindertenbeauftragte
» Anschaffung eines Notebooks

* Injedem Info-Heft der Personalvertretungen mindestens 1 Artikel der SBV
» Weiterbildung der Mitglieder der Vertretung

» (gesetzliche Grundlagen, neue Rechtsprechung, Gesprachsfiinrung, Konflikimanagement,
Mobbing, Sucht, ...)

» Begehung des Neubaus Physik

» Einsicht in Bauzeichnungen des Neubaus der Chemie

 Einsicht in Bauzeichnung der Rekonstruktion der Elektrotechnik

» Begehung des Hauptgeb&udes

* RegelméaRige Teilnahme an den Versammlungen der HSBV des Kultusministeriums
« Mitarbeit an der Einflihrung eines Konfliktmanagements an der Universitét
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Ziele und Wiunsche

« Weiterhin gute Zusammenarbeit mit der Uni-Leitung, dem
Personaldezernat (D4) und dem Dezernat flir Technik, Bau und
Liegenschaften

« Weiterhin gute Zusammenarbeit mit den Personalvertretungen
 Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Mitarbeitern der Uni

* Mehr Verstandnis der Fiihrungskrafte flir die speziellen Belange der
Schwerbehinderten

* Mehr Beachtung der SBV als eigenstandige Vertretung
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Vielen Dank!
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