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2.2

Allgemeine Grundsatze

Menschen mit Behinderungen sind in besonderem MaRe auf
den Schutz und die Solidaritat der Gesellschaft angewiesen.
lhre Eingliederung in Arbeit und Ausbildung ist wesentli-
cher Ausdruck und gleichzeitig Voraussetzung fir eine
gleichberechtigte Teilhabe am gesellschaftlichen Leben.
Dabei obliegt insbesondere den offentlichen Arbeitgebern
und Dienstherrn nach dem Neunten Buch Sozialgesetzbuch
(SGB 1X) - Rehabilitation und Teilhabe behinderter Men-
schen - vom 19, Juni 2001 (BGBL. I S. 1046). zuletzt gean-
dert durch Artikel 30 des Gesetzes vom 23. Juli 2002
(BGBI. | S. 2850), eine erhdhte Firsorge- und Férderungs-
pflicht gegeniiber den schwerbehinderten Beschéftigten
ihres Bereiches. In Erfiillung einer Vorbildfunktion wird es
deshalb als Verpflichtung angesehen, die Einstellung und
Beschéaftigung von schwerbehinderten Menschen nach Kraften
zu fordern und sie in ihrem Berufsalltag sowie in ihrem
beruflichen Fortkommen in jeder Weise zu unterstiitzen.

Fir alle beteiligten Stellen und Personen besteht die Ver-
pflichtung, zusammenzuarbeiten und im Rahmen der
gesetzlichen Vorschriften und der vorhandenen Méglich-
keiten den Anliegen der schwerbehinderten Menschen
wohlwollend gegeniiberzustehen. Alle Bestimmungen
sollen zugunsten der schwerbehinderten Menschen ange-
wendet werden. Ein vom Gesetzgeber eingerdumtes
Ermessen ist groRziigig zu handhaben.

Die Fursorge- und Férderungspflicht obliegt vor allem
den Dienststellenleitern, auferdem den unmittelbaren
Vorgesetzten und denjenigen, die Uber die Einstellung
und Verwendung von Beschaftigten (Beamte, Angestell-
te. Arbeiter. Auszubildende und andere, zu ihrer berufli-
chen Bildung Eingestellte — Umschiiler, Rehabilitanden -)
entscheiden, sowie allen mit der Bearbeitung von Perso-
nalangelegenheiten befassten Mitarbeitern. Sie haben da-
rauf hinzuwirken, dass mindestens in dem vorgeschriebe-
nen Umfang schwerbehinderte Menschen beschéftigt und
ihren Fahigkeiten und Kenntnissen entsprechend gefor-
dert und verwendet werden.

Die gesetzlichen Bestimmungen zu besonderen Regelun-
gen zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen nach dem
SGB IX bleiben von der Schwerbehindertenrichtlinie
Mecklenburg-Vorpommern unberiihrt.

Personenkreis, Anwendung

Schwerbehinderte Menschen im Sinne dieser Richtlinie
sind Personen mit einem Grad der Behinderung von
wenigstens 50 (§ 2 Abs. 2 SGB IX) und ihnen gleichge
stellte behinderte Menschen (8 2 Abs. 3 SGB 1X). Die
Schwerbehinderteneigenschaft entsteht gemaR § 2 Abs. 2
SGB IX unmittelbar kraft Gesetzes. Die Dienststellen
kénnen ihren Schutzverpflichtungen jedoch nur dann
nachkommen, wenn sie tber eine Schwerbehindertenei
genschaft unterrichtet sind.

Als Nachweis der Schwerbehinderteneigenschaft dient
regelmaRig der Schwerbehindertenausweis (§ 69 Abs. 5

2.3

2.4

3.

SGB 1X), in Ausnahmeféllen kann der Nachweis auch
durch die Vorlage von Bescheiden, amtlichen Bescheini-
gungen, Gerichtsentscheidungen erbracht werden (§ 69
Abs. 2 SGB 1X). Als Nachweis der Gleichstellung gilt der
Gleichstellungsbescheid des Arbeitsamtes.

Die Angabe der Art der Behinderung darf nicht verlangt
werden, es sei denn, dass der Einzelfall dies erfordert.

Der Schwerbehindertenschutz endet:

- mit Erloschen des gesetzlichen Schutzes der schwer
behinderten Menschen (8 116 Abs. 1 SGB IX),

- fur die Dauer der Entziehung des Schwerbehinderten
schutzes (§ 117 Abs. 1 SGB IX),

- mit Erléschen des gesetzlichen Schutzes der gleichge
stellten behinderten Menschen (8 116 Abs. 2 SGB IX)
oder, bei befristeter Gleichstellung, mit Ablauf der
Frist (§ 68 Abs. 2 SGB IX).

Das Erléschen und die Entziehung des Schwerbehinder-
tenschutzes sind von dem Beschéftigten der Dienststelle
mitzuteilen.

Fuhrt eine dienstliche MalRnahme zum Wegfall des
Schwerbehindertenschutzes (z. B. Auslandseinsatz), ist
der schwerbehinderte Mensch durch die Dienststelle da-
rauf hinzuweisen.

Behinderte und chronisch kranke Menschen sowie einge-
schrankt dienstfahige Vollzugsheamte kénnen in ihren
Angelegenheiten die Beratung und Hilfe der Schwerbe-
hindertenvertretung in Anspruch nehmen.

Einstellung schwerbehinderter Menschen

3.1 Der Anteil schwerbehinderter Beschaftigter ist gesetzlich

3.2

auf wenigstens flinf Prozent der Arbeitsplatze festgelegt,
schwerbehinderte Frauen sind dabei besonders zu bertick-
sichtigen (8 71 Abs. | SGB IX). Die Pflichtquote betragt
vom 1. Januar 2004 an sechs Prozent, wenn die Zahl der
arbeitslosen schwerbehinderten Menschen im Oktober
2002 nicht mindestens 25 Prozent geringer ist als die Zahl
der arbeitslosen schwerbehinderten Menschen im Monat
Oktober 1999. Dem offentlichen Arbeitgeber kommt bei
der Einstellung von schwerbehinderten Menschen eine
Vorbildfunktion zu. Jede einzelne Dienststelle des
Geschaftsbereichs ist aufgefordert, die gesetzliche Vorga-
be fiir ihren Bereich zumindest zu erfiillen. Dienststellen
mit wenigen oder keinen Vollzugsbeamten sollen zusatz-
lich zum Quotenausgleich beitragen.

Die Pflicht zur Beschaftigung von schwerbehinderten
Menschen betrifft geméR § 71 SGB IX in vollem Umfang
auch Dienststellen der &ffentlichen Hand. Auf die Ver-
pflichtung, besonders betroffene schwerbehinderte Men-
schen in angemessenem Umfang im Sinne des 8 72 Abs. 1
SGB IX zu beschaftigen, sowie Ausbildungsplatze geman
S 72 Abs. 2 SGB IX mit diesen schwerbehinderten Men-
schen zu besetzen, wird ausdriicklich hingewiesen.
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3.4

Verpflichtungen zur bevorzugten Einstellung und Be
schaftigung bestimmter Personenkreise nach anderen
Gesetzen entbinden die Dienststelle nicht von der Ver
pflichtung zur Beschaftigung schwerbehinderter Men
schen nach den besonderen Regelungen fiir schwerbehin
derte Menschen (§ 122 SGB IX).

Es ist davon auszugehen, dass alle Arbeitsplatze in der
Landesverwaltung  grundsétzlich zur Besetzung mit
schwerbehinderten Menschen geeignet sind. Die Entschei-
dung Uber Arbeitsplétze, fiir deren Verwendung schwerbe-
hinderte Menschen nicht in Betracht kommen, ist im Beneh-
men mit der Schwerbehindertenvertretung zu treffen.

Gleichzeitig mit einer Stellenausschreibung ist beim
zustandigen Arbeitsamt, bei akademischen Berufen
zusatzlich bei der Zentralstelle fiir Arbeitsvermittlung in
Bonn (Villemombler Strae 76, 53123 Bonn) oder der Per-
sonalkoordinierungsstelle im Innenministerium schriftlich
anzufragen, ob geeignete schwerbehinderte Menschen
gemeldet sind. Das gilt nicht fir Verwendungen, fir die
schwerbehinderte Menschen nicht in Betracht kommen;
diese Entscheidung ist im Benehmen mit der Schwerbe-
hindertenvertretung zu treffen. Die Anfrage muss die
Anforderungen des zu besetzenden Arbeitsplatzes be-
schreiben. Eine Durchschrift der Anfrage ist der Schwer-
behindertenvertretung und der Personalvertretung zuzulei-
ten. In jeder Stellenausschreibung ist darauf hinzuweisen,
dass schwerbehinderte Menschen bei gleicher Eignung
bevorzugt beriicksichtigt werden.

3.5 Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind mit

36

3.7

der Schwerbehindertenvertretung unter Vorlage der Be-
werbungsunterlagen zu erdrtern und mit ihrer Stellung-
nahme der Personalvertretung mitzuteilen. Das gilt nicht,
wenn der schwerbehinderte Mensch die Beteiligung der
Schwerbehindertenvertretung ausdriicklich ablehnt (§ 81
Abs. | Satz 10 SGB 1X). Beim Vorliegen von Bewerbun-
gen schwerbehinderter Menschen hat die Schwerbehin-
dertenvertretung das Recht auf Einsicht in die entschei-
dungsrelevanten Teile der Bewerbungsunterlagen und
Teilnahme an allen Vorstellungsgesprachen zu diesem
Dienstposten (§ 95 Abs. 2 letzter Satz SGB 1X).

Uber Vermittlungsvorschlage des Arbeitsamtes hat die
Dienststelle die Schwerbehindertenvertretung zu unter-
richten (§ 81 Abs. | Satz 4 SGB 1X).

Schwerbehinderte Bewerber sind grundsétzlich zu formli

chen Auswahlverfahren zuzulassen. Im Benehmen mit
der Schwerbehindertenvertretung kann von einer Zulas

sung abgesehen werden, wenn aus den vorgelegten Unter
lagen erkennbar ist, dass die Bewerber fiir die vorgesehe

ne Verwendung fachlich nicht geeignet sind (§ 82 SGB
1X).

Die Bewerber haben die Mdglichkeit, im zeitlichen
Zusammenhang mit dem Vorstellungsgespréch ein
Gesprach mit der Schwerbehindertenvertretung zu fiihren.
Bereits in der Einladung ist hierauf hinzuweisen und um
AuRerung zu bitten, ob ein solches Gesprach gewiinscht

wird. Uber die Entscheidung ist die Schwerbehinderten-
vertretung zu unterrichten.

3.8.

Bei schwerbehinderten Arbeitnehmern ist bei der Einstel-
lung, bei Beamten zusétzlich bei der Anstellung und
Beforderung, nur das MindestmaR an korperlicher Eig-
nung zu verlangen.

Diese Eignung ist im Allgemeinen auch dann gegeben,
wenn schwerbehinderte Menschen aufgrund ihrer Behin-
derung bestimmte Dienstposten der betreffenden Lauf-
bahn nicht wahrnehmen kénnen.

Diese Bewerber sind darauf hinzuweisen, dass sie bei
einem Ausscheiden aus dem Beamtenverhdltnis vor Erfil-
lung einer ruhegehaltfahigen Dienstzeit von funf Jahren
[§ 4 Abs. | des Beamtenversorgungsgesetzes in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 16. Marz 1999 (BGBL1. |
S. 322, 847, 2033), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des
Gesetzes vom 16. Februar 2002 (BGBI. IS. 686)]. keinen
Anspruch auf Ruhegehalt haben und lediglich in der ge-
setzlichen Rentenversicherung, nicht aber in der Zusatz-
versorgung fir Arbeitnehmer im offentlichen Dienst,
nachversichert werden kdnnen. Dienstunfahig gewordene
Beamte werden somit unter Umstéanden gegeniber einer
von vornherein als Arbeitnehmer im 6ffentlichen Dienst
angelegten Beschaftigung Einbufen in ihrer Gesamtver-
sorgung hinnehmen mdissen.

Arztlicherseits soll zur Entscheidungshilfe fiir Bewerber
und Dienststelle eine Prognose Uber die voraussichtliche
Entwicklung der gesundheitlichen Eignung abgegeben
werden.

Bei der Einstellung von Blinden dirfen Vorlesekréfte bis
zur Bewilligung entsprechender Stellen durch den Haus-
haltsgesetzgeber auRerhalb des Stellenplans beschéftigt
werden. Das gilt auch fur andere schwerbehinderte Men-
schen, die zur Auslibung der Beschéftigung wegen der
Behinderung nicht nur vorubergehend einer besonderen
Hilfskraft bedurfen. 8 8 Abs. 7 Haushaltsgesetz 2002/
2003 vom 17. Dezember 2001 (GVOBL1. M-V S- 578) ist
zu beachten.

Halt ein Arbeitgeber einen schwerbehinderten Menschen
fur einen Dienstposten fur nicht geeignet, tragt er die
Beweislast dafir, dass eine bestimmte kdrperliche Funkti-
on, geistige Fahigkeit oder seelische Gesundheit wesentli-
che und entscheidende berufliche Anforderung fiir diese
Tatigkeit ist und nicht eine unzuldssige Benachteiligung
wegen der Behinderung vorliegt (§ 81 Abs. 2 Nummer 1
Satz 3 SGB IX).

Fur die Einstellung von schwerbehinderten Menschen in
den Vorbereitungsdienst gilt abweichend von den all-
gemeinen Hochstaltersgrenzen eine Altersgrenze von
40 Jahren.

Werden schwerbehinderte Arbeitnehmer auf Probe einge-
stellt, ist dies dem Integrationssamt innerhalb von vier
Tagen anzuzeigen (§ 90 Abs. 3 SGB IX).
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3.11 Leistungen von Rehabilitationstragern, insbesondere von
der Bundesanstalt flr Arbeit nach dem Dritten Buch Sozi-
algesetzbuch, sind von den Dienststellen nach Méglichkeit
in Anspruch zu nehmen. Gleiches gilt fir Leistungen des
Integrationsamtes im Rahmen der begleitenden Hilfe im
Arbeits- und Berufsleben (8 102 Abs. 3 Nr. 2 SGB IX). Ent-
sprechende Antrdge sind maglichst friihzeitig zu stellen.

4, Beschaftigung schwerbehinderter Menschen

4. | Fur schwerbehinderte Menschen ist es selbstverstandlich,
ihre Dienstpflichten wie jeder andere Beschéftigte zu
erflllen. Behinderungsbedingten persénlichen Befind-
lichkeiten und Beeintréchtigungen des Arbeitsablaufs ist
mit Verstdndnis zu begegnen. Soweit schwerbehinderte
Menschen fir eine Arbeit mehr Zeit benétigen als nicht-
behinderte Menschen, ist dies zu akzeptieren.

4.4

Schwerbehinderte Menschen sind so zu beschéftigen,4-5

dass sie ihre Fahigkeiten und Kenntnisse mdglichst voll

anwenden und weiterentwickeln kénnen {§ 81 Abs. 4
Nr. | SGB IX). Bei der Einstellung und Ubertragung eines
neuen Aufgabengebietes sind sie besonders sorgféltig am
neuen Arbeitsplatz einzuweisen. lhnen ist, falls erforder-
lich, eine angemessen langere Einarbeitungszeit zu ge-
wahren. Im Rahmen der vorhandenen Mdglichkeiten sind
berufsbegleitende Hilfen am Arbeitsplatz vorzunehmen.

Die Mittel aus der Ausgleichsabgabe zur Teilhabe
schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben sind durch
den Arbeitgeber zu nutzen.

4.2 Im Rahmen des geltenden Haushalts- und Dienstrechts
miissen besondere, nach Art und Umfang dem Leistungs
vermodgen angepasste Arbeitsplatze fiir schwerbehinderte
Menschen geschaffen werden. Schwerbehinderte Men
schen haben gegentber ihrer Dienststelle einen Anspruch
auf behindertengerechte Einrichtung und Unterhaltung
der Betriebsstatten einschlieBlich der Betriebsanlagen,
Maschinen und Geréte sowie der Gestaltung der Arbeits-
plétze, des Arbeitsumfeldes, der Arbeitsorganisation und
der Arbeitszeit unter besonderer Berticksichtigung der
Unfallgefahr(§ 81 Abs. 4 Nr. 4 SGB 1X).

43 Fur schwerbehinderte Menschen sind behindertengerechte
Arbeitsbedingungen zu schaffen. Dies kann im Einzelfall
im Benehmen mit der Schwerbehindertenvertretung durch
Umsetzungen innerhalb der Dienststelle, gegebenenfalls
auch durch besondere Regelungen in der Geschaftsvertei-
lung erfolgen. Zur Erleichterung der Arbeit und Erhéhung

4.6

4.7

der Leistungsfahigkeit sind die nach Art und Umfang der

Behinderung erforderlichen Hilfsmittel

Arbeitsplatze sind mit den erforderlichen

bereitzustellen,

die

technischen

Arbeitshilfen auszustatten (§ 81 Abs. 4 Nr. 5 SGB IX). Die
Einweisung in die Handhabung dieser ist sicherzustellen. Bei der
Beschaffung der technischen Arbeitshilfen sollen die Berater

des Integrationsamtes und der Arbeitsamter

4.8

sowie bei Bedarf die Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und

Arbeitsmedizin, Gruppe 3.1

{Arbeitsschutzorganisation,

Qualifizierung), Friedrich-Henkel-Weg | -25, 44149 Dortmund,

beratend hinzugezogen werden.

Ein Anspruch nach den Nummern 4.2 und 4.3 besteht
nicht, soweit deren Erfiillung fur die Dienststelle nicht
zumutbar oder mit unverhaltnisméaligen Aufwendungen
verbunden wére oder soweit die staatlichen oder berufs-
genossenschaftlichen Arbeitsschutzvorschriften oder be-
amtenrechtliche Vorschriften entgegenstehen (§ 81 Abs. 4
letzter Satz SGB IX).

Bei Neubauten und bei nicht nur geringfiigigen Anderun-
gen der Geb&ude ist sicherzustellen, dass das Geb&ude,
die Verkehrswege und die Inneneinrichtung barrierefrei
gestaltet werden.

Die einschldgigen Normen sind bei der Planung zu
beriicksichtigen (§ 52 Landesbauordnung Mecklenburg-
Vorpommern, DIN 18024-2). Die Schwerbehindertenver-
tretung soll bereits in der Planungsphase beratend hinzu-
gezogen werden.

Der Wechsel des Arbeitsplatzes kann flr schwerbehinderte
Menschen mit grdfieren Schwierigkeiten verbunden sein als
fur andere Beschaftigte. Daher sind Abordnungen und Ver-
setzungen, soweit sie von dem schwerbehinderten Menschen
nicht selbst beantragt sind, auf das unumgéngliche Maf} zu
beschrénken. Sie sollen inshesondere nur dann vorgenom-
men werden, wenn dem schwerbehinderten Menschen min-
destens gleichwertige oder bessere Arbeitsbedingungen
geboten werden. Schwerbehinderte Menschen und Schwer-
behindertenvertretung missen vor jedem Wechsel des
Arbeitsplatzes gehort werden, auch dann, wenn er tiberwie-
gend im Interesse der schwerbehinderten Menschen beab-
sichtigt ist. Begriindeten eigenen Antrdgen auf Versetzung
oder sonstige Wechsel des Arbeitsplatzes soll entsprochen
werden, wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

Schwerbehinderte Menschen sind in ihrem Bestreben
nach héherwertiger Tétigkeit zu unterstiitzen.

lhnen soll im Rahmen der haushalts- und tarifrechtlichen
Maéglichkeiten eine hoherwertige Tatigkeit Ubertragen
werden, sofern sie die hierfur erforderlichen Kenntnisse
und Fahigkeiten besitzen oder zu erwarten ist, dass sie
diese erwerben. Angemessene Probe- und Bewahrungs-
zeiten sind ihnen einzurdumen. Entsprechende Forde-
rungsmaglichkeiten kdnnen, soweit es die haushaltsrecht-
lichen Voraussetzungen zulassen, gegebenenfalls durch
Versetzung, Umsetzung oder Anderung der Geschiftsver-
teilung, geschaffen werden.

Bei der Besetzung freier Stellen sind Bewerbungen sol-
cher schwerbehinderter Menschen bevorzugt zu berick-
sichtigen, die bereits in der betreffenden Dienststelle auf
geringer bewerteten Dienstposten tatig sind, wenn sie in
gleicher Weise fachlich und personlich geeignet sind wie
die Ubrigen Bewerber. Dies gilt auch, wenn die freie Stel-
le Gberbehdrdlich ausgeschrieben wurde.

Bei der Priifung von Arbeitsplétzen, auf denen schwerbe-
hinderte Menschen tétig sind, ist die Schwerbehinderten-
vertretung hinzuzuziehen, es sei denn, der schwerbehin-
derte Mensch ist damit nicht einverstanden. Uber das
Ergebnis ist sie in jedem Fall zu unterrichten.



4.9 Besonderer

Wert ist auf die berufliche Fortbildung der
schwerbehinderten Menschen zu legen (8 81 Abs. 4 Nr. 2 SGB
IX). lhnen ist Gelegenheit zu geben, ihre Kenntnisse und
Féhigkeiten zu erweitern. Bei innerbehordlichen 5.2
MaRnahmen der beruflichen Bildung sind sie bevorzugt zu
beriicksichtigen. Bei auRerbehérdlichen MaRnahmen sollen
ihnen die moglichen Erleichterungen gewahrt werden (§ 81 Abs.
4 Nummer 3 SGB IX}. Schwerbehinderte Menschen sind bei
MaRnahmen der beruflichen Ausbildung, Fortbildung und
Umschulung auf die Hilfen nach dem Bundesversorgungsgesetz
in der Fassung der Bekanntmachung vom 22. Januar 1982
(BGBL I S. 21), 5.3
zuletzt gedndert durch Artikel 22 des Gesetzes vom 13.
September 2001 (BGBI. 1 S. 2376). und dem SGB IX
hinzuweisen.

4.10 Vor Ubertragung eines hoher bewerteten Dienstpostens

oder vor einer Beforderung ist die Schwerbehindertenver-
tretung zu héren, wenn

- der hdher bewertete Dienstposten ausgeschrieben war
und ein schwerbehinderter Bewerber nicht beriick-
sichtigt werden soll.

- der hoher bewertete Dienstposten nicht ausgeschrie- 6.
ben war, einem nicht schwerbehinderten Beamten
Ubertragen werden soll und dieser Dienstposten einem 6. |
vorhandenen schwerbehinderten Beamten unter Beriick-
sichtigung der laufbahnmaRigen und sonstigen
formellen Voraussetzungen tbertragen werden kdnnte

oder

- ein nicht schwerbehinderter Beamter befordert wer-
den soll und auch ein schwerbehinderter Mitarbeiter
die Beforderungsvoraussetzungen erfillt.

Die Anhorung gemaRl § 95 Abs. 2 Satz | und 2 SGB 1X
vor Funktionstibertragungen und Beférderungen von
schwerbehinderten Menschen bleibt unberihrt.

Die Anhorung hat vor der Beteiligung der Personalvertre-
tung zu erfolgen. Auf den Arbeitnehmerbereich ist diese
Regelung entsprechend anzuwenden.

5. Forderung besonderer Gruppen schwerbehinderter

Menschen (§ 72 SGB 1X)

5.1 Schwerbehinderten Menschen, die zu dem in § 72 SGB IX

aufgefiihrten Personenkreis gehdren (siehe Nummer 3.2),
sollen wegen der Art und Schwere ihrer gesundheitlichen
Schédigung und ihrer dadurch bedingten starkeren beruf-
lichen Behinderung im Rahmen der beamten-, tarif- und
haushaltsrechtlichen Mdglichkeiten individuelle Forde-
rungsmafBnahmen zuteil werden. Dies gilt vor allem dann,
wenn nach Wirdigung aller Umsténde, zum Beispiel ihrer
Vor- und Aushildung sowie ihrer Kenntnisse und Féhig-
keiten, anzunehmen ist, dass sie ohne die Behinderung ein
besseres berufliches Fortkommen erreicht hétten. Ist es
nachgeordneten Dienststellen wegen der Auswirkung der
Behinderung nicht méglich, diese schwerbehinderten

Menschen zu fordern, ist dies mit der Schwerbehinderten-
vertretung oder mit dem Integrationsamt zu erértern.

Nach Mdglichkeit sollen die Voraussetzungen dafir
geschaffen werden, dass einem schwerbehinderten Beam-
ten, der zu dem in Nummer 5.1 genannten Personenkreis
gehort und voraussichtlich infolge der Behinderung vor-
zeitig aus dem Dienst ausscheiden muss, noch eine Befor-
derung zuteil wird, die sonst fiir ihn erreichbar gewesen
ware.

Eine Berufsforderung im Rahmen dieser Richtlinie soll
auch nicht vollbeschaftigten schwerbehinderten Men-
schen im Sinne des S 72 SGB IX ermdglicht werden. Zu
diesem Zweck ist je nach Lage des Einzelfalls und unter
Beriicksichtigung der schutzwiirdigen Belange anderer
Mitarbeiter zu prifen, ob diesen schwerbehinderten Men-
schen ein geeigneter Dienstposten {bertragen oder durch
Zusammenfassen mehrerer Aufgaben ein geeigneter
Dienstposten geschaffen und dadurch die fiir die Forde-
rungsmaBnahmen notwendige Vollbeschaftigung erreicht
werden kann.

Dienstliche Beurteilung schwerbehinderter
Menschen

Schwerbehinderte Menschen bedirfen im Regelfall zur
Erbringung gleichwertiger Leistungen im Verhéltnis zu
nichtbehinderten Menschen eines gréferen Einsatzes. Bei
der dienstlichen Beurteilung schwerbehinderter Men-
schen ist eine Minderung der Einsatz- und Verwendungs-
fahigkeit durch die Behinderung angemessen zu beriick-
sichtigen. Der Vorgesetzte muss sich deshalb eingehend
mit der Personlichkeit und den fachlichen Leistungen des
schwerbehinderten Menschen befassen und prifen, ob
und gegebenenfalls in welchem Umfang die dienstlichen
Leistungen qualitativ und quantitativ durch die Behinde-
rung beeintrachtigt werden. Minderleistungen, die er-
kennbar im Zusammenhang mit der Behinderung stehen,
sind aufgrund eines entsprechenden Hinweises in der
Beurteilung von der Wertung auszunehmen. Die einer sol-
chen Sachlage zugrunde liegenden Umsténde sind schrift-
lich festzuhalten und gegebenenfalls der Beurteilung bei-
zufligen. An die Qualitat der Bewaltigung des Arbeits-
pensums sind die allgemeinen Beurteilungsmafstabe an-
zulegen.

Vor Abfassung der Beurteilung fuhrt der Erstbeurteiler
ein Beurteilungsvorgesprach mit dem schwerbehinderten
Menschen, um etwaige Hinweise und Einwendungen des
schwerbehinderten Menschen zu beriicksichtigen oder
dazu Stellung nehmen zu kénnen. In diesem Gespréach soll
auch auf die beabsichtigte Nichtbewertung sowie auf die
Gewichtung einzelner Leistungsmerkmale eingegangen
werden.

Auf Verlangen des schwerbehinderten Menschen ist
einem Mitglied der Schwerbehindertenvertretung die
Teilnahme an dem Beurteilungsvorgesprach zu gestatten,
der Erstbeurteiler weist den schwerbehinderten Menschen
auf diese Beteiligungsmdglichkeit hin (Nummer 6.2.2
BeurRL).
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6.3 Der Erstbeurteiler hat dem schwerbehinderten Menschen

7.

die fertig verfasste Beurteilung im vollstandigen Wortlaut
alsbald zu ertffnen, auszuh&ndigen und mit ihm einge-
hend zu erértern. Auf Verlangen des schwerbehinderten
Menschen ist einem Mitglied der Schwerbehindertenver-
tretung die Teilnahme an dem Erdffnungsgespréch zu
gestatten, der Erstbeurteiler weist den schwerbehinderten
Menschen auf diese Beteiligungsmdglichkeit hin (Num-
mer 7 BeurtRL).

Rechtzeitig vordem Beurteilungsvorgesprach informiert
die Personalstelle die  Schwerbehindertenvertretung
darliber, welche schwerbehinderten Menschen beurteilt
werden. Verfiigt eine Dienststelle (ber keine eigene
Schwerbehindertenvertretung, so wird die jeweilige
Stufenvertretung in das Beurteilungsverfahren eingebunden.
Die Schwerbehindertenvertretung kann von sich aus dem
zu beurteilenden schwerbehinderten Menschen ihre
Teilnahme am Beurteilungsvorgespréach und
Beurteilungsgesprach anbieten.

Die Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung ist in
der Beurteilung zu vermerken.

Nachteilsausgleich bei Prifungen

7. | Bei Prifungen jeglicher Art (Eignungs-. Zwischen-, Auf-

stiegs-, Laufbahn- und andere Priifungen) kénnen sich fur
schwerbehinderte Menschen besondere Harten im
Wettbewerb mit nicht behinderten Menschen ersehen.

Zum Ausgleich solcher Harten ist auf Antrag ein der
Behinderung angemessener Nachteilsausgleich zu ge-
wahren. Hierauf ist rechtzeitig vor der Priifung hinzuwei-
sen.

Dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses sind von der
personalsachbearbeitenden Stelle vor der Prifung die
Schwerbehinderteneigenschaft von Teilnehmern und der
Grad der Behinderung bekannt zu geben, es sei denn, dass
sie damit nicht einverstanden sind.

Der Vorsitzende des Prufungsausschusses erdrtert mit
dem schwerbehinderten Menschen die Notwendigkeit
eines Nachteilsausgleiches und hort die Schwerbehinder-
tenvertretung dazu. Sodann entscheidet er dber Art und
Umfang des Nachteilsausgleiches.

Als Nachteilsausgleich kommen insbesondere folgende
MaRnahmen in Betracht:

Die Frist fir die Ablieferung schriftlicher Arbeiten ist bei
schwerbehinderten Menschen, die infolge ihrer Behinde-
rung den anderen Prifungsbewerbern gegentiber wesent-
lich beeintréchtigt sind, angemessen zu verlangern. Die
Verlangerung darf bis zu 50 Prozent der reguldren Bear-
beitungszeit betragen.

Die Priifungsdauer fur schwerbehinderte Menschen darf
in besonderen Féllen, vor allem bei einer mindlichen Pri-
fung, bis zu 50 Prozent verkiirzt werden. Falls erforder-

7.4

7.5

lich, sind Erholungspausen einzulegen. Soweit rechtlich
zuldssig, konnen miindliche Prifungen auf Antrag des
schwerbehinderten Menschen als Einzelpriifung abgehal-
ten werden.

Schwerbehinderte Menschen kénnen aufgrund ihrer Be-
hinderung von schriftlichen Prufungen ganz oder teilwei-
se befreit werden, ebenso konnen schriftliche Rechenauf-
gaben erlassen werden.

Sind schwerbehinderte Menschen schriftlich zu priifen,
darf ihnen eine im Prifungsfach nicht vorgebildete
Schreibkraft beigegeben oder dirfen Hilfsmittel der Infor-
mationstechnik zur Verfiigung gestellt werden.

Zeichnungen sollen nur in unbedingt erforderlichem
Umfang gefordert werden.

Es kann auf die Prifung von Geddchtnisleistungen
verzichtet werden, soweit es sich mit dem Zweck der
Prifung vereinbaren l&sst. Es geniigt, wenn Aufgaben
gestellt werden, deren Ldsung erkennen l&sst, dass die
erforderlichen Kenntnisse und die Urteilsfahigkeit
vorhanden sind, die zu richtigen Entscheidungen
beféhigen.

In mindlichen Prifungen konnen die Prifungsfragen
schriftlich vorgelegt und eine schriftliche Beantwortung
ermdglicht werden.

Bei der Gestaltung einer praktischen Prufung ist die
Schwerbehinderung angemessen zu berticksichtigen.

Die brigen Prifungsteilnehmer durfen durch den
Nachteilsausgleich flir schwerbehinderte Menschen nicht
gestort werden. Falls Storungen, beispielsweise durch
Benutzung technischer Hilfsmittel, zu erwarten sind, soll
der Priifungsteil in einem anderen Raum oder zeitlich ver-
setzt durchgefiihrt werden.

Der Nachteilsausgleich darf sich nicht nachteilig auf die
Bewertung der Prifungsleistungen auswirken. In Zeug-
nisse durfen Hinweise auf den Nachteilsausgleich nicht
aufgenommen werden.

Bei der Beurteilung schriftlicher und mindlicher Prii-
fungsleistungen sowie bei der Bildung des Gesamturteils
ist auf die physischen und psychischen Einflisse, die Fol-
geerscheinungen der Behinderung sind. Riicksicht zu neh-
men. Die fachlichen Anforderungen diirfen jedoch nicht
geringer bemessen sein.

Wéhrend Prifungen darf die Schwerbehindertenver-
tretung auf Wunsch des schwerbehinderten Menschen
anwesend sein.

Schwerbehinderte Menschen mit einem Grad der Behin-
derung von mindestens 70 dirfen eine Priifung einmal
mehr wiederholen als sonstige Priifungsbewerber, soweit
nicht Rechtsvorschriften dem entgegenstehen. In diesem
Rahmen darf die Wiederholungsprufung auf die Féacher
beschrankt werden, in denen die Leistungen weniger als
ausreichend gewesen sind.
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In Ausbildungs- und Prifungsvorschriften ist auf die vor-
stehenden Bestimmungen hinzuweisen.

Schwerbehinderte Menschen sind vor der Prifung auf die
vorstehenden Bestimmungen hinzuweisen.

Erganzende und allgemeine MaRnahmen der Firsorge

Wohnungsfirsorge

Bei der Zuteilung von Landesmiet- und sonstigen Woh-
nungen, fir die das Land das Besetzungsrecht hat, soll auf
Art und Umfang der Behinderung. Familienstand und
sonstige personliche Verhdltnisse der schwerbehinderten
Menschen Riicksicht genommen werden. Schwerbehin-
derten Menschen ist bei sonst gleicher Dringlichkeit vor
anderen Wohnungssuchenden der Vorzug zu geben. In
den Wohnungsbedarfslisten ist ein Hinweis auf die
Schwerbehinderteneigenschaft der Wohnungssuchenden
aufzunehmen.

Den Umstdnden des Einzelfalls entsprechend wird fir
schwerbehinderte Menschen ein zusatzlicher Wohnraum-
bedarf anerkannt.

Bei jeder Bewerbung von schwerbehinderten Menschen
um eine Wohnung soll die Schwerbehindertenvertretung
gehort werden.

Aufwendungsdarlehen

Schwerbehinderten Menschen, die zur Errichtung oder
zum Erwerb von Familienheimen oder Eigentumswoh-
nungen ein Aufwendungsdarlehen erhalten, kénnen unter
bestimmten Voraussetzungen Zusatzdarlehen gewdhrt
werden. Einzelheiten regeln die Wohnungsbauforde-
rungsrichtlinien vom 1. Mérz 1999 (AmtsBl M-V S. 385),
zuletzt gedndert durch die Richtlinie zur Umstellung der
Forderungsrichtlinien des Wohnungsbaus in Mecklen-
burg-Vorpommern auf Euro vom 25. November 2001
(AmtsBI M-V S. 1260).

Zusatzurlaub

Schwerbehinderte Menschen haben Anspruch auf einen
bezahlten jahrlichen Zusatzurlaub von finf Arbeitstagen;
verteilt sich die regelméRige Arbeitszeit auf mehr oder
weniger als finf Arbeitstage in der Kalenderwoche, erhoht
oder vermindert sich der Zusatzurlaub entsprechend (8 125
SGB IX). Fir gleichgestellte behinderte Menschen gilt
diese Regelung nicht (§ 68 Abs. 3 SGB IX).

Der Zusatzurlaub tritt zu dem nach allgemeinen Grundsét-
zen zu gewdhrenden Erholungsurlaub hinzu und ist wie
ein solcher zu behandeln. Insbesondere die Regelungen
tiber die Ubertragung und den Verfall von Erholungsur-
laub gelten auch fir den Zusatzurlaub.

Schwerbehinderte Beschaftigte, deren Beschéaftigungs-
verhaltnis wahrend des gesamten Urlaubsjahres besteht,
erhalten den vollen Zusatzurlaub, auch wenn die Schwer-

8.4

behinderungen erst im Laufe des Jahres festgestellt
wird oder wegfallt.

Den Winschen schwerbehinderter Menschen hinsichtlich
Urlaubszeit und Urlaubsteilung soll nach Mdglichkeil ent-
sprochen werden.

Fir die Berechnung des Teilurlaubs bei Beginn und Ende
des Dienst-/Arbeitsverhaltnisses im Laufe des Urlaubs-
jahres gilt Folgendes:

Beamte

Die Regelungen des 8 5 Abs. 2 der Erholungsurlaubsver-
ordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 17. Juli
2001 (BGBI. I S. 1671) gelten fir den Zusatzurlaub ent-
sprechend; hiernach haben schwerbehinderte Beamte, die
in der ersten Halfte des Urlaubsjahres in den Offentlichen
Dienst eingetreten sind, Anspruch auf den vollen Zusatz-
urlaub. Ist der Beamte erst in der zweiten Halfte des
Urlaubsjahres in den 6ffentlichen Dienst eingetreten oder
endet das Beamtenverhéltnis im Laufe des Urlaubsjahres,
haben schwerbehinderte Beamte Anspruch auf ein Zwolf-
tel des Zusatzurlaubes fur jeden vollen Monat des Beste-
hens des Beamtenverhaltnisses.

Dem schwerbehinderten Beamten steht der halbe Zusatz-
urlaub zu, wenn er in der ersten Hélfte des Urlaubsjahres,
und der volle Zusatzurlaub, wenn er in der zweiten Halfte
des Urlaubsjahres mit oder nach Erreichen der gesetzli-
chen Altersgrenze in den Ruhestand tritt. Bruchteile von
Zusatzurlaubstagen, die mindestens einen halben Tag
ergeben, sind auf einen vollen Urlaubstag aufzurunden.

Arbeitnehmer

Beginnt oder endet das Arbeitsverhdltnis im Laufe des
Urlaubsjahres, haben schwerbehinderte Arbeitnehmer
grundsétzlich Anspruch auf ein Zwolftel des Zusatzurlaubes
fur jeden vollen Monat des Bestehens des Arbeitsverhaltnis-
ses (§ 48 Abs. 5 BAT-O bzw. § 48 Abs. 11 MTArb-O).
Besteht das Arbeitsverhéltnis im laufenden Urlaubsjahr
jedoch I&nger als sechs Monate, erhalten schwerbehinderte
Arbeitnehmer den vollen Zusatzurlaub.

Scheiden schwerbehinderte Arbeitnehmer wegen vermin-
derter Erwerbsfahigkeit oder Erreichens der Altersgrenze
aus dem Arbeitsverhaltnis aus. betragt der Anspruch auf
Zusatzurlaub sechs Zwdlftel, wenn das Arbeitsverhaltnis
in der ersten Hélfte, und zwolf Zwolftel, wenn es in der
zweiten Halfte des Urlaubsjahres endet. Bruchteile von
Zusatzurlaubstagen, die mindestens einen halben Tag
ergeben, sind auf einen vollen Urlaubstag aufzurunden.

Dienstbefreiung bei extremen Wetterlagen

An Tagen mit extremen Witterungsverhdltnissen soll
schwerbehinderten Menschen, denen die jeweilige Wet-
terlage besondere Erschwernisse bereitet, in angemesse-
nem Umfang Sonderurlaub nach 8 12 Abs. 3 Satz | erster
Halbsatz der Sonderurlaubsverordnung in der Fassung der
Bekanntmachung vom 25. April 1997 (BGBI. | S. 978),
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geéndert durch Artikel 2 der Verordnung vom 17. Juli
2001 (BGBL1. I S. 1664), erteilt oder Erleichterung in der
Gestaltung der Arbeitszeit gewéhrt werden.

Arbeitszeit, Arbeitspausen

Besondere Regelungen fiir die Arbeitszeit und die Arbeits-
pausen koénnen unter Beriicksichtigung der individuellen
Leistungsfahigkeit der schwerbehinderten Menschen im
Einzelfall angezeigt sein. Beispielsweise dirfen Beginn
und Ende der taglichen Arbeitszeit verschoben, die Mit-
tagspausen verlegt oder ohne Anderung der tiglichen
Regelarbeitszeit verkirzt oder verlangert werden, soweit
Rechtsvorschriften nicht entgegenstehen. Das gilt auch bei
Einfuhrung und Anwendung der gleitenden Arbeitszeit.
Diese Mallnahmen erfolgen im Benehmen zwischen der
Dienststelle und der Schwerbehindertenvertretung.

Altersteilzeit

Sofern schwerbehinderte Mitarbeiter beabsichtigen, Al-
tersteilzeit durchzufihren, wird auf die Durchfiihrungs-
hinweise zur Anwendung der Altersteilzeitregelungen
vom 11. Dezember 2001 (AmtsBl. M-V S. 1383), zuletzt
geédndert durch Erlass vom 31. Januar 2003 (AmtsBL M-V
S. 110). und die Verwaltungsvorschrift vom 18. September
2001 (AmtsBIl. M-V S. 1046), gedndert durch Erlass vom
31. Januar 2003 (AmtsBl. M-V S. 110). sowie den Erlass
des Finanzministeriums zur Einfihrung der Alters-
teilzeitarbeit in der Landesverwaltung vom 22. Juni 1999
verwiesen.

Mehrarbeit

Schwerbehinderte Menschen sind auf ihr Verlangen von
Mehrarbeit freizustellen (§ 124 SGB IX). Dies gilt auch
fur Rufbereitschaft.

Abholdienst

Flr Fahrten zwischen Dienststelle und Wohnung kann
widerruflich, soweit Dienstkraftwagen mit Kraftfahrern
verflighar sind, unentgeltlich ein Abholdienst zur Befor-
derung von schwerbehinderten Menschen eingerichtet
werden, wenn die Wohnung innerhalb des Einzugsberei-
ches des Dienstortes liegt und die Benutzung eines 6ffent-
lichen Verkehrsmittels wegen der Art und Schwere der
Behinderung unzumutbar ist.

Die Fahrten zwischen Dienststelle und Wohnung sind
nach Madglichkeit als Gemeinschaftsfahrten durchzu-
flhren. Der damit eingerdumte geldwerte Vorteil ist nach
den geltenden steuerrechtlichen Bestimmungen zu ver-
steuern. Im Einzelnen siehe § 52 der Landeshaushaltsord-
nung.

Parkmdglichkeiten

Schwerbehinderten Menschen, die wegen der Art ihrer
Behinderung auf den Gebrauch eines Kraftfahrzeuges
angewiesen sind, ist auf den fiir die Dienststelle vorhan-
denen Parkplatzen fur private Kraftfahrzeuge oder in der

8.10

Néahe der Dienststelle eine geniigende Anzahl von
Abstellflachen zu reservieren. Parkplatze fir Rollstuhl-
fahrer sind so groRziigig zu bemessen, dass der Betroffene
problemlos ein- und aussteigen kann. Die Abstellflachen
sind gegebenenfalls besonders zu kennzeichnen.

Konnen Abstellflachen nicht bereitgestellt werden, ist von
der Dienststelle flr die genannten schwerbehinderten Mit-
arbeiter eine Ausnahmegenehmigung zum Parken auf
bestimmten Flachen nach § 46 Strafenverkehrsordnung
zu beantragen.

Dienstreisen

Wenn bei Dienstreisen und Dienstgéngen schwerbehinder-
ter Menschen die Benutzung regelméRig verkehrender
Beforderungsmittel wegen der Art der Behinderung
beschwerlicher wdre als die Fahrt mit eigenem Kraftfahr-
zeug, liegt regelmaRig ein triftiger Grund im Sinne des § 4
Abs. | Satz 2 Nr. 4 des Landesreisekostengesetzes vom
3. Juni 1998 f GVOB1. M-V S. 554), zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 10. Juli 2002 (GVOBI. M-V S. 460), fir die
Kraftfahrzeugbenutzung vor. Hierzu ist die Angabe des
Merkzeichens aus dem Schwerbehindertenausweis erfor-
derlich. Soweit der fur die Berechnung der Reisekosten
zusténdigen Stelle Informationen uber die Schwerbehinde-
rung vorliegen, kann darauf Bezug genommen werden.

Bei Dienstreisen eines schwerbehinderten Menschen ist
das fir ihn glinstigste Befdrderungsmittel zu genehmigen.

Schwerbehinderte Menschen, die eine Dienstreise nur mit
fremder Hilfe ausfiihren kénnen, dirfen sich auch von
einer Person begleiten lassen, die nicht der Dienststelle
angehort. Dadurch entstehende Fahrkosten werden, so-
fern nicht Anspruch auf unentgeltliche oder ermaRigte
Beforderung besteht, bei Benutzung regelmaRig verkeh-
render Verkehrsmittel in dem Umfang erstattet, in dem sie
den schwerbehinderten Menschen zustehen. Vergiinsti-
gungen, die einer Begleitperson zustehen, sind zu nutzen.
Bei Benutzung eines privaten Kraftfahrzeuges wird fir
die Begleitperson eine Mitnahmeentschadigung gemaR
8 5 Abs. 3 Landesreisekostengesetz gewahrt. Die notwen-
digen Auslagen fiir Verpflegung und Unterkunft der Be-
gleitperson werden gegen Einzelnachweis unter Bertick-
sichtigung der hauslichen Ersparnisse nach $ 9 Abs. |
Landesreisekostengesetz als Nebenkosten erstattet.

Werden schwerbehinderte Menschen, die Dienstreisen
nur mit fremder Hilfe durchfiihren kénnen, von Personen
begleitet, die selbst Angehdérige der Dienststelle sind, ist
fiir diese ebenfalls eine Dienstreise anzuordnen; sie erhal-
ten die ihnen zustehende Reisekostenvergiitung nach dem
Landesreisekostengesetz.

Bei schwerbehinderten Menschen liegt regelméRig ein
triftiger personlicher Grund fiir die Wahl einer hdheren
Klasse bei regelmaRig verkehrenden Beftrderungsmitteln
vor (Nummer 4.1.2.2 der Allgemeinen Verwaltungsvor-
schriften zum Landesreisekostengesetz vom 24. Februar
1999 (AmtsBl. M-V S. 223). zuletzt gedndert durch Ver-
waltungsvorschrift vom 10. Juli 2001 (AmtsBl. M-V
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S. 876). Fur die Begleitpersonen besteht ebenfalls ein
Anspruch auf die héhere Klasse bei Beforderungsmitteln.

Beihilfen nach den Beihilfevorschriften (BhV)

Wenn erforderlich, kénnen sich schwerbehinderte Men-
sehen bei der Durchfiihrung von Sanatoriumsbehandlun-
gen {§ 7 BhV) und Heilkuren (§ 8 BhV) begleiten lassen.
Die Aufwendungen fiir die Begleitperson sind in be-
stimmtem Umfang beihilfefahig, wenn die Beihilfefahig-
keit von der Festsetzungsstelle vorher anerkannt wurde.

Die Notwendigkeit der Begleitperson ist durch Vorlage
des Schwerbehindertenausweises gegenuber der Festset-
zungsstelle nachzuweisen (Merkzeichen ,,B* auf der Vor-
derseite).

Behindertensport und Mobilitatstraining

Die Teilnahme am Behindertensport und Mobilitatstrai-
ning ist zu unterstitzen.

Veré&ulRerung gebrauchter Dienstkraftfahrzeuge

Bei der VerduRerung gebrauchter Dienstkraftfahrzeuge an
schwerbehinderte Menschen ist nach Nummer 6.6 der
Kfz-Richtlinien vom 10. Januar 2002 (AmtsBIl. M-V S. 73)
zu verfahren. Auskiinfte erteilen die aussondernden Stel-
len.

Disziplinarangelegenheiten

In Disziplinarangelegenheiten gegen schwerbehinderte
Beamte ist die Schwerbehindertenvertretung zu beteiligen,
es sei denn, die betroffenen schwerbehinderten
Beamten erkldren ausdriicklich, dass sie die Beteiligung
nicht wiinschen. Die schwerbehinderten Menschen sind
hierauf hinzuweisen.

Heimarbeit

Schwerbehinderten Menschen kann aufgrund des § 10a
AZVO auf Antrag unter Beriicksichtigung der dienstli-
chen Belange Heimarbeit bzw. Telearbeit genehmigt wer-
den. Bei der Beschaftigung schwerbehinderter Menschen
in Heimarbeit ist 8§ 127 SGB IX zu beachten.

Versetzung in den Ruhestand und Entlassung

9.1 Schwerbehinderte Beamte sind wegen Dienstunfahigkeit

aufgrund ihrer Behinderung nur dann in den Ruhestand zu
versetzen, wenn festgestellt wird, dass sie auch bei wei-
testgehender Riicksichtnahme nicht mehr fahig sind, ihre
Dienstpflichten zu erfillen.

Von der Versetzung in den Ruhestand soll abgesehen wer-
den, wenn ein anderes Amt derselben oder einer gleich-
wertigen Laufbahn mit mindestens demselben Endgrund-
gehalt Gbertragen werden kann und wenn zu erwarten ist,
dass die schwerbehinderten Beamten den gesundheitli-
chen Anforderungen des neuen Amtes geniigen.

Zur Vermeidung der Versetzung in den Ruhestand kann
den Beamten unter Beibehaltung ihres Amtes auch eine
geringerwertige Tatigkeit innerhalb ihrer Laufbahngruppe
Ubertragen werden, wenn eine anderweitige Verwendung
nicht mdglich ist und den Beamten die Wahrnehmung der
neuen Aufgaben unter Berlcksichtigung ihrer bisherigen
Tatigkeit zuzumuten ist. Vergleiche hierzu auch g 45
Abs. 3 des Landesbeamtengesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 12. Juli 1998 (GVOBI. M-V
S. 708. 910), geadndert durch Artikel | des Gesetzes vom
10. Juli 2001 (GVOBI. M-V S. 256).

Von der Versetzung des Beamten in den Ruhestand
wegen Dienstunféhigkeit soll abgesehen werden, wenn
der Beamte das 50. Lebensjahr vollendet hat und er unter
Beibehaltung seines Amtes seine Dienstpflichten noch
wahrend mindestens der Halfte der regelméRigen Arbeits-
zeit erfiillen kann (begrenzte Dienstfahigkeil). § 45a Lan-
desbeamtengesetz ist hierbei zu beachten.

9.2 Sollen schwerbehinderte Beamte vorzeitig in den Ruhe-

10.

stand versetzt oder entlassen werden, so ist vorher das
Integrationsamt zu héren, es sei denn, die MaBnahme ist
selbst beantragt. Die Beteiligung der Schwerbehinderten-
Vertretung nach 8 95 Abs. 2 SGB IX bleibt unberihrt
(8§ 128 Abs. 2 SGB IX).

Einem Antrag auf Versetzung in den Ruhestand ist zu ent-

sprechen, wenn die gesetzlichen Voraussetzungen vorlie-
gen.

Kundigung schwerbehinderter Arbeitnehmer

10. | Vor jeder ordentlichen Kiindigung durch den Arbeitgeber

und vor Beendigung eines Arbeitsverhdltnisses infolge
teilweiser Erwerbsminderung ist zu prifen, ob eine Ver-
wendung auf einem anderen Arbeitsplatz moglich ist.

Die Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses schwerbehinder-
ter Arbeitnehmer durch den Arbeitgeber bedarf der vorhe-
rigen Zustimmung durch das Integrationsamt (88 85 und
92 SGB 1X). Rechtsmittel gegen die Zustimmung haben
keine aufschiebende Wirkung (§ 88 Abs. 4 SGB 1X). Wird
die Zustimmung erteilt, kann die ordentliche Kiindigung
nur innerhalb eines Monats nach Zustellung erklért wer-
den (8 88 Abs. 3 SGB 1X). Die Kindigungsfrist bei
ordentlicher Kiindigung betrégt ohne Riicksicht auf ein-
zel- oder tarifvertragliche Regelungen mindestens vier
Wochen (886 SGB 1X).

Die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses infolge vermin-
derter Erwerbsfahigkeit bei schwerbehinderten Arbeit-

nehmern richtet sich nach § 59 BAT-O oder nach § 62
MTArb-O.

10.2 Bei einer auRerordentlichen Kiindigung aus wichtigem

Grund gilt die Zustimmung des Integrationsamtes als
erteilt, wenn dieses innerhalb von zwei Wochen nach
Antragseingang eine Entscheidung nicht getroffen hat
(8 91 Abs. 3 SBG IX). Die auRerordentliche Kiindigung
kann auch nach Ablauf der Frist des § 626 Abs. 2 Satz 1
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BGB erfolgen, wenn sie unverziiglich nach Erteilung der
Zustimmung des Integrationsamtes erklart wird (§ 91
Abs. 5 SGB IX).

Der zusétzliche Kundigungsschutz gilt nicht fir schwer-
behinderte Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhdltnis zum
Zeitpunkt des Zugangs der Kiindigungserkl&rung noch
nicht langer als sechs Monate besteht (8 90 Abs. I Nr. |
SGB IX).

Der Arbeitgeber hat die Beendigung derartiger Arbeits-
verhéltnisse dem Integrationsamt innerhalb von vier
Tagen anzuzeigen {8 90 Abs. 3 SGB 1X). Die Frist beginnt
mit der Erkl&rung der Kindigung.

Bei allen Kiindigungen sowie Priifungen nach Num
mer 10.1 ist die Schwerbehindertenvertretung zu beteiligen.

10.5 Die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses durch Ablauf

H.

eines befristeten Arbeitsvertrages oder durch Auflésungs-
vertrag stellt keine Kiindigung dar und bedarf daher nicht
der Zustimmung des Integrationsamtes. § 92 SGB IX
bleibt unberihrt.

Aktenfihrung

U. | In die Personalakten schwerbehinderter Menschen ist eine

Ablichtung des Schwerbehindertenausweises (§ 69 Abs. 5
SGB (X), bei gleichgestellten behinderten Menschen eine
Kopie des Gleichstellungsbescheides (§ 2 Abs. 3 SGB 1X)
aufzunehmen.

Im Ubrigen sind alle Mitteilungen von Beschaftigten {iber
das Bestehen einer Schwerbehinderteneigenschaft, ber
Anderungen und iiber die Beendigung des Schwerbehin-
dertenschutzes den Personalakten beizufiigen.

Das Bestehen einer Schwerbehinderteneigenschaft und
einer Gleichstellung darf flir Zwecke der Personalverwal-
tung in einer Datei erfasst und verarbeitet werden.

Die Personalakten schwerbehinderter Menschen sind so
zu kennzeichnen, dass die Schwerbehinderteneigenschaft
sofort erkennbar ist. Der schwerbehinderte Mensch hat
das Recht, bei Einsicht in die Uber ihn gefiihrte Personal-
akte die Schwerbehindertenvertretung hinzuzuziehen
(8 95 Abs. 3 SGB IX).

I 1.2 In allen Berichten an (bergeordnete Behdrden (ber Per-

sonalangelegenheiten schwerbehinderter Menschen und
in allen Mitteilungen an die Personalvertretung Uber beab-
sichtigte PersonalmalRnahmen ist auf die Schwerbehinder-
teneigenschaft und den Grad der Behinderung hinzuwei-
sen. Das Ergebnis der Beteiligung der Schwerbehinder-
tenvertretung gemaR § 81 Abs. | SGB IX in Verbindung
mit § 95 Abs. 2 SGB IX (siche Nummer 3.5) ist mitzutei-
len.

12.

121

122

Zusammenarbeit bei der Wahrnehmung von Interessen
schwerbehinderter Menschen

Grundsatz

Zum Wohle der schwerbehinderten Menschen, insbeson-
dere zu ihrer Teilhabe am Arbeitsleben, arbeiten die
Dienststelle, der Beauftragte der Dienststelle, Schwerbe-
hindertenvertretung und Personalrat eng zusammen (8 99
Abs. | SGB IX). Die in Satz | genannten Personen und
Vertretungen unterstitzen sich gegenseitig bei der Erfll-
lung ihrer Aufgaben.

Vertrauensperson und Beauftragter der Dienststelle sind
Verbindungspersonen zu der Bundesanstalt fiir Arbeit und
zu dem Integrationsamt (8 99 Abs. 2 SGB IX). Diese kon-
nen im Einzelfall bei Bedarf um entsprechend qualifizierte
Personen (zum Beispiel Personalarzt, andere medizinische
und psychologische Berater, Vertreter des Integrati-
onsamtes) erweitert werden.

Die Schwerbehindertenvertretung

In Dienststellen mit mindestens fiinf nicht nur voriiberge-
hend beschéftigten schwerbehinderten Menschen wird
eine Vertrauensperson und mindestens ein stellvertreten-
des Mitglied als Schwerbehindertenvertretung gewéhlt
(8 94 SGB IX). Die Schwerbehinderten Vertretung hat die
Umsetzung der Bestimmungen des SGB 1X und der Inte-
grationsvereinbarung im Interesse der schwerbehinderten
Menschen zu begleiten (§ 95 Abs. 1 Nr. | SGB IX).

Sie hat dartiber hinaus die Eingliederung schwerbehinder-
ter Menschen in der Dienststelle zu fordern, die Interessen
der schwerbehinderten Menschen zu vertreten und ihnen
beratend und helfend zur Seite zu stehen. Sie hat nicht nur
die Interessen einzelner schwerbehinderter Menschen,
sondern auch die der schwerbehinderten Menschen der
Dienststelle in ihrer Gesamtheit wahrzunehmen.

Die zustdndige Schwerbehindenenvertretung ist in allen
Angelegenheiten, die einzelne schwerbehinderte Men-
schen oder die schwerbehinderte Menschen als Gruppe
berthren, unverziiglich und umfassend zu unterrichten
und vor einer Entscheidung anzuhéren; die Dienststelle
hat ihr die getroffene Entscheidung unverziiglich mitzu-
teilen (8 95 Abs. 2 Satz | SGB IX).

Ist die erforderliche Beteiligung der Schwerbehinderten-
vertretung vor einer Entscheidung unterblieben, muss die
Vollziehung der Manahme zunéchst ausgesetzt und die
Beteiligung innerhalb von sieben Tagen nachgeholt wer-
den; erst danach ist endgultig zu entscheiden.

Der Personalrat wirkt auf die Wahl der Schwerbehinder-
tenvertretung hin (§ 93 SGB IX). Die Einzelheiten der
Wahl, der Amtszeit und der Aufgaben der Schwerbehin-
dertenvertretung sind im Ubrigen in 8§ 94, 95 SGB IX
sowie der Wahlordnung der Schwerbehindertenvertretung
in der Fassung der Bekanntmachung vom 23. April 1990
(BGBI. 1S. 811), geéndert durch Artikel 54 des Gesetzes
vom 19. Juni 2001 (BGBI. | S. 1046), geregelt. Die
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12.2.7

gewdhlten Schwerbehindertenvertreter sind von der
Dienststelle unverziiglich dem zustandigen Arbeitsamt und
dem Integrationsamt zu benennen (§ 80 Abs. 8 SGB 1X).

Wurde ein Gesamt-, Bezirks- oder Hauptpersonalrat ge-
bildet, wird von den Schwerbehindertenvertretungen
der schwerbehinderten Menschen eine Gesamt-, Bezirks
oder Hauptschwerbehindertenvertretung gewahlt (§ 97
Abs. | und 3 SGB IX).

Die Hauptschwerbehinderten- und Schwerbehinderten
vertretungen der obersten Landesbehérden bilden eine
Arbeitsgemeinschaft. Bei allen Entscheidungen zu res
sortibergreifenden Angelegenheiten schwerbehinderter
Menschen ist die Arbeitsgemeinschaft anzuhéren.

Die Gesamt-, Bezirks- oder Hauptschwerbehindertenver
tretung ist zustandig in Angelegenheiten, die von den 6rt
lichen Schwerbehindertenvertretungen oder den einzel
nen Dienststellen nicht geregelt werden kénnen (§ 97
Abs. 6 Satz | und 2 SGB 1X).

Bei Entscheidungen, die unmittelbar vom zustandigen
Fachministerium des Landes in persénlichen Angelegen-
heiten schwerbehinderter Mitarbeiter aus dem nachgeord-
neten Bereich getroffen werden, ist die Hauptschwerbe-
hindertenvertretung zu beteiligen: die &rtliche Schwerbe-
hindertenvertretung erhalt Gelegenheit zur AuBerung (§
97 Abs. 6 SGB 1X).

Die Schwerbehindertenvertretung erhélt von der Dienst
stelle je eine Kopie des Verzeichnisses und der Anzeigen
nach 8 80 Abs. 2 SGB IX. Sie wird dartiber hinaus laufend
Uber Zu- und Abgénge von schwerbehinderten Menschen
unterrichtet.

Schwerbehindertenvertretung und Stufen Vertretung haben
das Recht, an den Sitzungen der jeweiligen Personalver
tretung und deren Ausschiisse sowie des Arbeitsschutzaus-
schusses teilzunehmen und sind an den regelmaBigen
Besprechungen zwischen Dienststellenleitung und Perso
nalvertretung (,,Monatsgesprach™) hinzuzuziehen (8 95
Abs. 4 und 5 oder § 97 Abs. 7 SGB IX). Sie erhalten eben
so das Recht, sich (iberregional zusammenzuschlieRen.

Die Schwerbehindertenvertretung ist berechtigt, mindes
tens einmal im Kalenderjahr eine Versammlung der
schwerbehinderten Mitarbeiter der Dienststelle durchzu
fuhren. Die flr die Personalversammlung geltenden Vor
schriften finden entsprechend Anwendung (8§ 95 Abs. 6
SGB IX). Gleiches gilt fur die Durchfiihrung von Ver
sammlungen der Vertrauenspersonen durch die Gesamt-,
Bezirks- oder die Hauptschwerbehindertenvertretung ent
sprechend (§ 97 Abs. 8 SGB IX). In den Versammlungen
berichtet die Dienststelle tber alle Angelegenheiten im
Zusammenhang mit der Eingliederung schwerbehinderter
Menschen (§ 83 Abs. 3 SGB IX).

Die durch die Tatigkeit der Schwerbehindertenvertretung
entstehenden Kosten tragt die Dienststelle (§ 96 Abs. 8
SGB IX). Fur die Stufenvertretung gilt dies entsprechend
(8 97 Abs. 7 Satz | SGB 1X). Die Dienststelle hat der

12.28

1229

12.3

12.31

Schwerbehinderten Vertretung die zur Durchfihrung ihrer
Aufgaben notwendige Unterstiitzung zu gewéhren.
Soweit einschldgiges Schrifttum, Erlasse und Verfligun-
gen zur Aufgabenerfilllung bendtigt werden, sind diese
nach Aufforderung bereitzustellen. Bei Bedarf ist der
Schwerbehindertenvertretung ein Besprechungsraum zur
Verfligung zu stellen. Fir Bekanntmachungen sind geeig-
nete Platze (Anschlagtafeln) verfligbar zu halten.

Die personlichen Rechte und Pflichten der Schwerbehin
dertenvertreter sind in § 96 SGB 1X geregelt. Sie fiihren
ihr Amt unentgeltlich als Ehrenamt. In Ausubung ihres
Amtes dirfen sie nicht benachteiligt oder begunstigt wer
den; dies gilt auch fir ihre berufliche Entwicklung.
Gegenliber dem Arbeitgeber besitzen sie die gleiche per
sonliche Rechtsstellung wie ein Mitglied des Personalrats.

Sind in den Dienststellen in der Regel wenigstens 200
schwerbehinderte Menschen beschaftigt, wird die Vertrau-
ensperson auf ihren Wunsch freigestellt; weitergehende
Vereinbarungen sind zuldssig (8 96 Abs. 4 Satz 2 SGB 1X).

Reisen von Schwerbehindertenvertretern im Rahmen
ihrer T&tigkeit sind keine Dienstreisen im Sinne des Lan-
desreisekostengesetzes. Sie durfen nur dann durchgefihrt
werden, wenn die Angelegenheit nicht auf andere Weise
erledigt werden kann und die erforderlichen Mittel zur
Verfugung stehen. Die Grundsdtze der Wirtschaftlichkeit
und Sparsamkeit sind zu beachten. Die Reisen bediirfen
keiner Anordnung oder Genehmigung, sie sind der
Dienststelle anzuzeigen. Die Kosten der Reisen sind
gemaR § 96 Abs. 8 SGB IX von der Dienststelle zu tragen.
Fur die Durchfiihrung und Abrechnung sind die reisekos
tenrechtlichen Vorschriften entsprechend anzuwenden.

Die beabsichtigte Teilnahme an Schulungs- und Bil-
dungsveranstaltungen ist der Dienststelle unter Angabe
des Programms frilhzeitig anzuzeigen. Die entstehenden
Kosten tragt, auch fiir den Stellvertreter, die Dienststelle
(8 96 Abs, 4 und 8 SGB IX).

Die Schwerbehinderten Vertreter sind gegen Unfélle, die sie
in Auslibung dieses Amtes erleiden, versichert. Fir Beamte
gelten die Vorschriften des § 109 des Bundespersonalvertre-
tungsgesetzes vom 15. Mérz 1974 (BGBL1. | S. 693), zuletzt
gedndert durch Artikel 9 des Gesetzes vom 9. Juli 2001
(BGBL. IS. 1510), tber die Unfallfiirsorge unmittelbar. Der
Ersatz von Sachschéden richtet sich nach § 32 des Beamten-
versorgungsgesetzes oder § 92 des Landesheamtengesetzes
und dem Durchfuhrungserlass zu § 92 des Landesbeamten-
gesetzes vom 22. September 1994 (AmtsBl. M-V S. 1010).
Fir die Arbeitnehmer gelten die entsprechenden Vorschrif-
ten des Siebten Buches Sozialgesetzbuch.

Der Beauftragte der Dienststelle

Alle Dienststellen, bei denen schwerbehinderte Mitarbei-
ter beschaftigt sind, haben Beauftragte zu bestellen, die
die Dienststellenleiter in Angelegenheiten der schwerbe-
hinderten Menschen vertreten (8 98 SGB 1X). Der Beauf-
tragte sollte nach Mdglichkeit selbst ein schwerbehinder-
ter Mensch sein. Die Beauftragten haben vor allem darauf
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1233

12.4

12.5

zu achten, dass die den Dienststellen gegeniiber den
schwerbehinderten Beschéftigten obliegenden Verpflich-
tungen erfillt werden. Bei groReren Dienststellen kénnen
auch mehrere Beauftragte bestellt werden.

Bestellung und Abberufung der Beauftragten sind schrift
lich vorzunehmen und den personalbearbeitenden Stellen,
der Schwerbehindertenvertretung, dem Personalrat sowie
dem zustandigen Arbeitsamt und dem Integrationsamt
unverziglich mitzuteilen (§ 80 Abs. 8 SGB 1X). Der’
Beauftragte ist, ebenso wie die Schwerbehindertenvertre
tung, Verbindungsperson zur Bundesanstalt fir Arbeit
und zum Integrationsamt.

Der Beauftragte ist dazu berufen, auszugleichen und ver

mittelnd zu wirken; er soll insoweit auch Entscheidungen
der Verwaltung vorbereiten. Die Tatigkeit erfordert neben
Lebens- und Verwaltungserfahrung Aufgeschlossenheit
und Verstandnis fur die Belange der schwerbehinderten
Menschen und der Verwaltung.

Der Beauftragte ist iber seine Aufgaben und Befugnisse
vom Dienststellenleiter oder von der von ihm bestimmten
Stelle zu unterrichten und mit den erforderlichen Arbeits-
mitteln auszustatten.

Die Personalvertretung

Neben der Schwerbehindertenvertretung ist auch die Per-
sonalvertretung dazu berufen, die Eingliederung und
berufliche Entwicklung schwerbehinderter Mitarbeiter zu
fordern [§ 93 SGB 1X, § 61 Nr. 5 und 6 des Personalver-
tretungsgesetzes vom 24. Februar 1993 (GVOB1. M-V
S. 125, 176, 300; 1994 S. 858). gedndert durch Artikel 9
des Gesetzes vom 22. November 2001 (GVOB1. M-V
S. 438)]. Sie hat insbesondere darauf zu achten, dass die
der Dienststelle obliegenden Verpflichtungen zur Einstel-
lung und Beschaftigung von schwerbehinderten Men-
schen erfiillt werden.

Der Vorsitzende des Personalrates hat die Schwerbehin-
dertenvertretung unter Bekanntgabe der Tagesordnung zu
seinen Sitzungen einzuladen (§ 25 Abs. 2 des Personal-
vertretungsgesetzes). Diese kann beratend teilnehmen und
gegebenenfalls die Aussetzung von Beschllssen beantra-

gen (8§ 95 Abs. 4 SGB IX).

Integrationsvereinbarung

Die Dienststelle trifft gemaR § 83 SGB IX auf Antrag mit

der Schwerbehindertenvertretung und der Personalvertre-
tung in Zusammenarbeit mit dem Beauftragten der Dienst-
stelle (8§ 98 SGB 1X) eine verbindliche Integrationsverein-
barung. In Dienststellen, bei denen keine Schwerbehinder-
tenvertretung vorhanden ist, wird die Integrationsverein-
barung auf Antrag der Personalvertretung getroffen.

13.

14.

15.

15. |

Gemadl 8 83 Abs. 2 SGB IX enthdlt die Vereinbarung
Regelungen im Zusammenhang mit der Eingliederung
schwerbehinderter Menschen, insbesondere zur Personal-
planung, Arbeitsplatzgestaltung, Gestaltung des Arbeits-
umfeldes, Arbeitsorganisation, Arbeitszeit sowie Rege-
lungen Uber die Durchfuhrung in den Betrieben und
Dienststellen. Bei der Personalplanung sind besondere
Regelungen zur Beschaftigung eines angemessenen
Anteils von schwerbehinderten Frauen vorzusehen.

Pravention

Der Arbeitgeber schaltet beim Eintreten von personen-,
verhaltens- oder betriebsbedingten Schwierigkeiten im
Arbeits- oder sonstigen Beschéftigungsverhéltnis, die zur
Geféhrdung dieses Verhdltnisses fiihren kdénnen, mog-
lichst friihzeitig die Schwerbehindertenvertretung und
den Personalrat sowie das Integrationsamt ein, um mit
ihnen alle Mdglichkeiten und alle zur Verfligung stehen-
den Hilfen und mdgliche finanzielle Leistungen zu eror-
tern, mit denen die Schwierigkeiten beseitigt werden kon-
nen und das Arbeits- und sonstige Beschéftigungsverhalt-
nis moglichst dauerhaft fortgesetzt werden kann (8 84
Abs. | SGB IX). § 84 Abs. 2 SGB IX ist zu beachten.

Rehabilitation

Die offentlichen Arbeitgeber und Dienstherrn haben das
Ziel der Rehabilitation, schwerbehinderte Menschen dau-
erhaft in Arbeit, Beruf und Gesellschaft einzugliedern,
mit allen erforderlichen MaRnahmen zu unterstiitzen.

Schlussbestimmungen

Diese Richtlinie tritt am Tage nach ihrer Verdffentlichung in
Kraft. Gleichzeitig treten die Schwerbehindertenrichtlinien
Mecklenburg-Vorpommern vom 1. Juli 1993 (AmtsBl. M-V
S. 1286) auler Kraft.

Diese Richtlinie ist nach In-Kraft-Treten den Schwerbe-
hindertenvertretungen, den Beauftragten der Dienststel-
len, den Personalraten, den Angehdrigen der personal-
sachbearbeitenden Stellen sowie allen Vorgesetzten be-
kannt zu geben.

15.2 Es wird empfohlen, diese Schwerbehindertenrichtlinie bei

den kommunalen Dienstherrn, im Bereich der 6ffentlich-
rechtlichen Korperschaften ohne Gebietshoheit sowie in
rechtsfahigen Anstalten und Stiftungen des offentlichen
Rechts im Land Mecklenburg-Vorpommern entsprechend
anzuwenden.
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