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Traditio et Innovatio

Liebe Mitarbeiterinnen, liebe Mitarbeiter,
liebe Studierende,

das Jahr 2018 neigt sich seinem Ende
entgegen. Lichterglanz, Tannengrin und
festliche Musik stimmen uns allerorts auf die
bevorstehende Weihnachtszeit ein. Ich winsche
lhnen weiterhin schone Tage im Advent und ein
frohes Weihnachtsfest. Kommen Sie gesund in
das neue Jahr! Alles erdenklich Gute fiir 2019
wunscht lhnen

lhr Wolfgang Schareck
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Studium und Lehre

Der Rektor der Universitat Rostock gemeinsam im Gesprach mit den Studierenden

Die Studierendenvertreter/innen von flinf Fakultaten trafen sich in fakultatsspezifischen Sprechstunden
im November 2018 mit dem Rektor, dem Prorektor flir Studium, Lehre und Evaluation und den
jeweiligen Dekan/innen und Studiendekan/innen der Fakultaten. Sie nutzten die Gelegenheit, ihre
Anliegen zum Thema Verbesserung der Studienbedingungen zu diskutieren. Themen waren
beispielsweise die Attraktivitdt und Umsetzung von Studiengéngen, tberflillte Veranstaltungen, die
Herausforderungen der Verwaltung von Studiengangen Uber die Fakultatsgrenzen hinaus und
Uberlegungen zu neuen Lehrangeboten bspw. zum wissenschaftlichen Arbeiten. Die Universitatsleitung
und die Fakultatsleitungen nahmen die Anregungen auf und entwickelten gemeinsam mit den
Studierenden Lsungsansétze zur Verbesserung des Studiums.

Weitere Informationen



https://www.uni-rostock.de/einrichtungen/zentrale-einrichtungen/hochschul-und-qualitaetsentwicklung/

Nach oben

Internationales, Gleichstellung und Vielfalt

Stabsstelle Gleichstellung, Vielfalts- und Gesundheitsmanagement (GVG)

Zum 1. Oktober 2018 ist die Stabsstelle Gleichstellung, Vielfalts- und Gesundheitsmanagement (GVG)
als Stabsstelle des Rektorats eingerichtet worden. Aufgabe der Stabsstelle ist es, die Handlungsfelder
Vielfalt, Gleichstellung und universitares Gesundheitsmanagement strategisch weiterzuentwickeln, die
Ergebnisse von Projekten und Initiativen flr die Universitat Rostock nachhaltig nutzbar zu machen und
die Universitat Rostock in der nationalen und internationalen (Hochschul-) Offentlichkeit sowie in
Stadtgesellschaft und Regiopolregion Rostock adaquat zu positionieren.

Die fachliche Verantwortung flir die Stabsstelle liegt bei Professorin Meike Klettke als Prorektorin flir
Internationales, Gleichstellung und Vielfaltsmanagement. Die Leitung der Stabsstelle wird durch
Regierungsdirektor Andreas Tesche ubernommen. Die Funktion des kommissarischen
Personaldezermenten tbernimmt bis auf weiteres Dr. Peter Volle.

Weitere Informationen

KESS-Raume oder Wickelmoglichkeiten und berufsbedingte Kinderbetreuung

Suchen Sie als Mitarbeiterin und Mitarbeiter, eine Wickelmdglichkeit, einen Stellplatz fiir Kinderwagen
oder ein KESS (Kinder-, Eltern-, Spiel-, und Studierzimmer) bzw. einen Arbeitsplatz mit zusatzlichen
Spiel- und Beschaftigungsmaoglichkeiten, dann melden Sie sich gern bei Julia Richter vom Familienbro.
Sie unterstitzt Sie gern bei der Planung, Ausstattung und Umsetzung. Das Familienbiiro bietet zudem
die Mdglichkeit eine berufsbedingte Kinderbetreuung zu organisieren, sei es bei terminlichen
Engpassen, in Randzeiten oder bei Veranstaltungen. Bei Bedarf melden Sie sich gern unter
ulia.richter2@uni-rostock.de.

Sommerferiencamp fur lhre Kinder

Auch 2019 haben Ihre Kinder die Mdglichkeit, an einem Sommerferiencamp teilzunehmen. Es geht vom
30. Juni bis 5. Juli 2018 wieder in die Heuherberge nach Poggendiek. Das komplette Angebot finden
Sie hier. Bei Interesse schicken Sie bitte eine E-Mail mit dem Betreff ,.Sommerferiencamp® an
julia.richter2@uni-rostock.de. Weitere Auskiinfte erhalten Sie im Familienbiro unter +49 381 498-1316.



https://www.dienstleistungsportal.uni-rostock.de/ur-interne-nachrichten/detailansicht-der-news/n/stabsstelle-gleichstellung-vielfalts-und-gesundheitsmanagement-35995/
mailto:julia.richter2@uni-rostock.de
https://www.poggendiek.de/
http://www.fambeki.de/8-inhalte/7-aktuelle-ferienangebote.html
mailto:julia.richter2@uni-rostock.de

RIH — Weihnachtsfeier

Das Rostock International House (RIH) 1adt zur Weihnachtsfeier. An diesem Abend bieten
internationale Studierende durch kulturelle Beitrdge den Besuchern Einblicke in ihre Traditionen.
Flr das leibliche Wohl wird mit Gliihwein und Snacks gesorgt.

Termine: 11. Dezember 2018, ab 19:00 Uhr
Ort: Peter-Weiss-Haus e.V., Doberaner Strafte 21, 18057 Rostock

Intercultural Training for PhD candidates and researchers at the University of Rostock (in
English)

The Coordination Office for Diversity and Equal Opportunities of the University of Rostock offers in
cooperation with the Welcome Center an intercultural training for international and German PhD
candidates and researchers at the University of Rostock. Designed as an interactive workshop, the
training will provide PhD students and researchers of the University of Rostock with essential cross-
cultural skills for building relationships and working effectively in a multicultural environment. For further
information on the training please check our website. Please sign in for the training until January 21,
2019 via Dr. Uta Buttkewitz (uta.buttkewitz@uni-rostock.de).

Date: February 1, 2019, 09:00 am — 05:00 pm
Place: Global Café, Room 220, ParkstraRe 6, 18057 Rostock
Participation fee: free of charge

Nach oben

Veranstaltungen

Einfilhrung des Universitatspredigers

Die Theologische Fakultat Iadt zur Einfihrung von Pastor Dr. theol. habil. Martin Kumlehn in den Dienst
als Universitatsprediger ein. Die BegriBung erfolgt durch Dekanin Professorin Judith Gartner, die
Einflhrung wird von Landesbischof Gerhard Ulrich vorgenommen. Musikalisch begleitet
Universitatsorganist Thomas Konig an der Orgel. Im Anschluss wird zu einem kleinen Empfang
geladen.

Termin: 16. Dezember 2018, 19:00 Uhr
Ort: Universitatskirche, Kleiner Katthagen 3, 18055 Rostock


https://www.uni-rostock.de/en/university/gender-and-diversity/diversity-management/events/intercultural-trainings/
mailto:uta.buttkewitz@uni-rostock.de

Mini-Symposium zur Alterns- und Gesundheitsforschung

Auf Einladung des Instituts flr Biostatistik und Informatik in Medizin und Alternsforschung und des
Oscar-Langendorff-Instituts flr Physiologie referiert u.a. Thomas von Zglinicki (Newcastle/Berlin) Gber
zellulare Seneszenz, das Altern von Zellen. Weiterhin werden Daniela Fangmann aus Kiel zu
Biomarkern flir gesundes Altern und Maja Milanovic im Rahmen des Forschungskolloquiums der
Medizinischen Fakultat Gber die Rolle von zellulérer Seneszenz bei der Krebsentstehung und
Krebstherapie vortragen.

Die Vortrage finden auf Englisch statt. Das Programm finden Sie hier. Es wird untersttzt vom
Prodekanat Forschung, den Profilschwerpunkten Onkologie und Neurowissenschaften der
Universitatsmedizin Rostock und der Interdisziplinaren Fakultat. Nach der Veranstaltung soll das erste
Treffen der "Rostocker Interessensgruppe zu Gesundheit, Altern und Seneszenz" stattfinden. Vorbild
hierflr ist "HEALES" in Brissel, wo sich Wissenschaftler aus Medizin und Biologie, aber auch aus den
Rechts- und Wirtschaftswissenschaften sowie interessierte Laien zusammengetan haben.

Termin: 31. Januar 2019, 14:00-17:00 Uhr
Ort: Horsaal Physiologie, Institut flir Anatomie, Gertrudenstrale 9, 18057 Rostock

Lange Nacht der Wissenschaften 2019

Das néchste grolte Public-Science-Event Mecklenburg-Vorpommerns findet am 25. April 2019 statt.
Dank des Doppeljubildums von Stadt und Universitat wird die Veranstaltung auch in diesem Jahr wieder
kostenfrei fir alle Besucherinnen und Besucher sein.

Programm-Anmeldungen sind ab sofort direkt bei der betreuenden Agentur Sphinx ET, Dr. Robert
Uhde, per E-Mail Indw@sphinxet.de méglich. Ab dem 15. Januar 2019 steht auch der Zugang zum
Datenportal zur Verfiilgung. Werden Sie wieder Teil der Langen Nacht der Wissenschaften!

Nach oben

Verschiedenes

Nachwuchswissenschaftlerwettbewerb ,,Rostock’s Eleven® — Kandidatinnen und Kandidaten
gesucht

Der Wettbewerb ,Rostock’s Eleven® wird vom Verein [Rostock denkt 365°] 2019 zum elften Mal
durchgeflhrt. 11 Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler der Forschungseinrichtungen der Region
Rostock treten dabei an, um ihre Forschungsprojekte und Ideen vor einer fachkundigen Jury aus
Wissenschaftsjournalisten vorzutragen. Der Workshop findet vom 5. bis zum 7. Juni 2019 an der


https://ibima.med.uni-rostock.de/dateien/events/minisymposium-on-health-and-senescence/
https://heales.org/
mailto:lndw@sphinxet.de
http://www.lange-nacht-des-wissens.de/daten

Universitat Rostock statt. Der beste Vortrag wird mit einem Preisgeld in Hohe von 365 Euro pramiert.
Gesucht werden drei Doktoranden, die bei diesem Wettbewerb fiir unsere Universitat antreten. Es geht
darum, die eigene Forschungsarbeit so einfach, originell und anschaulich wie méglich zu prasentieren,
so dass auch Nichtfachleute sie verstehen und sich dafiir begeistern konnen.

Schriftliche Bewerbungen bitte mit Steckbrief (Name, Titel des Vortrags, 600 Zeichen Kurzfassung) bis
zum 15. Januar 2019 an Dr. Kristin Nolting (kristin.noelting@uni-rostock.de).

Weitere Informationen

»Schneeball“-Werbemodell an der Universitat Rostock

Das Rektorat hat einstimmig beschlossen, mit Unternehmen, die mit dem sogenannten ,Schneeball*-
System® auf dem Universitatscampus fur ihre Leistungen zum Zwecke der Gewinnmaximierung werben
wollen, nicht zusammenzuarbeiten und ihnen keine Raume flir Veranstaltungen zur Verfiigung zu
stellen. Hinweise von Mitarbeitenden und Studierenden zu Aktionen von ,Schneeball*-Firmen sind an
das Dezernat Technik, Bau, Liegenschaften (D3) weiterzuleiten.

Inklusionsvereinbarung

Zum 1. Januar 2019 tritt die Inklusionsvereinbarung in Kraft. Sie regelt viele Verfahrensweisen, Rechte
und Pflichten, die sich fir alle Universitatsangehdrigen im Zusammenhang mit der Beschéftigung
schwerbehinderter und gleichgestellter Menschen ergibt. Sie versteht sich damit als Instrument der
betrieblichen Inklusions- und Rehabilitationspolitik und als Planungsinstrument in der betrieblichen
Organisation. In der Inklusionsvereinbarung finden sich sehr viele klare Verfahrensregelungen, die z.B.
bei Bewerbungs- und Berufungsverfahren zu beachten sind oder in Bezug auf gesundheitliche
Pravention.

Die Vereinbarung wurde von der Hochschulleitung gemeinsam mit der Schwerbehindertenvertretung
und dem Gesamtpersonalrat abgeschlossen.

Weitere Informationen

Europaische Cloud fiir offene Wissenschaft ist online

Seit dem 23. November 2018 konnen Forscherinnen und Forscher aller Disziplinen die Européische
Cloud fiir offene Wissenschaften nutzen, um ihre Forschungsdaten sicher abzulegen und
grenzibergreifend auszutauschen. Die frei zugangliche Cloud wurde Uber das EU-
Forschungsprogramm ,Horizont 2020“ finanziert. Als gemeinsames Projekt der EU-Kommission, der
Mitgliedstaaten und der Wissenschaftsgemeinschaft soll sie das enorme Potenzial von Big Data
freisetzen. Dieser universelle Zugangspunkt hat das Potenzial, 1,7 Millionen Forschern und 70 Millionen
Fachleuten in den Natur-, Technik-, Geistes- und Sozialwissenschaften den Zugang zu einem
wachsenden Volumen an offenen Daten zu ermdglichen.

Polytechnik-Preis fiir die Didaktik der Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik

Die Stiftung Polytechnische Gesellschaft Frankfurt am Main verleiht im Jahr 2019 zum vierten Mal den
Polytechnik-Preis fir die Didaktik der Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik. Der
Preis ist mit insgesamt 70.000 € dotiert und steht unter der Schirmherrschaft der Bundesministerin fir


mailto:kristin.noelting@uni-rostock.de
https://www.rostock365.de/rostocks11
https://www.dienstleistungsportal.uni-rostock.de/ur-interne-nachrichten/detailansicht-der-news/n/inkrafttreten-der-inklusionsvereinbarung-zum-01-januar-2019-38778/
https://www.eosc-portal.eu/
https://www.eosc-portal.eu/

Bildung und Forschung, Anja Karliczek. Mit dem Polytechnik-Preis 2019 werden Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftler flr die Entwicklung von Unterrichtskonzepten ausgezeichnet, die sich dem Thema
,umgang mit Vielfalt in der MINT-Bildung“ widmen und deren herausragende Forschungs- und
Entwicklungsarbeit der Fachdidaktiker und Lehr-Lernforscher in den Fokus der Offentlichkeit riicken und
deren Unterrichtskonzepten zum Durchbruch verhelfen.

Kandidaten kdnnen vorgeschlagen werden oder sich auf eigene Initiative bewerben. Einsendeschluss
ist der 31. Marz 2019.

Weitere Informationen

Nach oben
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