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Qualitatssicherung in Studium und Lehre — Konzept
Fakultat fur Maschinenbau und Schiffstechnik

Vorwort

An der Fakultat fir Maschinenbau und Schiffstechnik (MSF) existieren bereits diverse formelle und informelle
Elemente der Qualitatssicherung in Studium und Lehre. Dieses Konzept filhrt diese Elemente zusammen und
ordnet sie zu einer gemeinsamen Struktur. An einigen Stellen filhrt das Konzept neue formelle und informelle
Elemente ein, um Liicken in der Qualitatssicherung zu schlieRen oder neuen Erkenntnissen im Bereich Studium
und Lehre Rechnung zu tragen. Berticksichtig werden hierbei ebenso die Vorgaben der Qualitatsordnung der
Universitat Rostock.

Das Konzept dient als Basis fir den internen Diskurs tber die Qualitatssicherung in Studium und Lehre an der
MSF und ist daher als lebendes Dokument zu verstehen. Insbesondere die Prozesse und Verfahrensablaufe
werden regelmaBig an neue Gegebenheiten durch Erweiterungen, Anderungen oder Streichungen angepasst.
Uber die tatsachlich umzusetzenden MaRnahmen, Qualitdtskreisldufe und Verantwortlichkeiten wird stets der
Fakultatsrat der MSF entscheiden, um allen Statusgruppen eine Beteiligung zu ermdglichen. Dartiber hinaus ist
sichergestellt, dass die Studierenden neben den formalen Vertretungen — beispielsweise im Fakultitsrat — auch
in den weiteren Gremien und Kommissionen, die sich mit der Qualitatssicherung in Studium und Lehre beschafti-
gen, geeignet eingebunden sind ().

Grundlage der Qualitatssicherung an der MSF sind die Qualitétsziele, die im ersten Abschnitt im generellen
Rahmen () und fur das Operationale () kurz dargestellt werden. Dies ist notwendig, um darauf aufbauend im
zweiten Abschnitt zunéchst die Ebenen und Akteure der Qualitatssicherung in Studium und Lehre an der MSF zu
definieren (). AnschlieBend werden die Elemente innerhalb des Qualitatskreislaufs an der MSF aufgezeigt ().
Hierzu wird die interne Organisationsstruktur genutzt, um die Verkniipfungen der Ebenen und Elemente innerhalb
der Qualitatssicherung fiir Studium und Lehre zu beschreiben und gegenseitige Kontrollmechanismen herauszu-
stellen. Die wichtigsten Erganzungen zur bereits bestehenden Qualitatssicherung sind die teilweise Formalisie-
rung sowie das neue MSF Maschinenhaus () als Inkubator fiir die Forderung von Innovationen in der Lehre. Uber
die Verfahren fur die Einrichtung, Anderung und Akkreditierung von Studiengangen kommen zusétzlich Elemente
einer externen Qualitatssicherung in die Studiengangsevaluation ()an der MSF hinzu.

Im Anhang werden abschlieend Prozessbheschreibungen und Verfahrensabléufe zu einzelnen der Elemente der
Qualitatssicherung dokumentiert (). Diese werden, wie oben beschrieben, im Laufe der Umsetzung des Konzepts
stetig optimiert und um weitere Beschreibungen sowie Tétigkeitsprofile fir die Akteure der Qualitatssicherung
erganzt.

1 Vgl. Universitat Rostock (Hrsg.), 2016a.
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Qualitatsziele in Studium und Lehre

Zunéchst werden in diesem Abschnitt die allgemeinen Qualitétsziele im Bereich Studium und Lehre aus dem
ubergeordneten Rahmen hergeleitet. Hierbei handelt es sich vornehmlich um externe Einfliisse und Vorgaben fiir
die Qualitat. Es folgt eine Aufstellung der operationalen Qualitatsziele fiir die verschiedenen Ebenen der Quali-
tatssicherung in Studium und Lehre. Die Darstellung der Qualitatsziele der einzelnen Gremien und Akteure ()
sowie Elemente () erfolgt anhand des Qualitatskreislaufs an der MSF im anschlie3enden Abschnitt.

Ubergeordneter Rahmen

Ausgangsbasis fiir das Qualitatssicherungssystem an der Fakultéat fur Maschinenbau und Schiffstechnik (MSF)
sind die Qualifikationsziele, die sich aus den Standards der Fachgesellschaft, dem Fakultatentag fiir Maschinen-
bau und Verfahrenstechnik (FTMV), herleiten. Neben den fachlichen Anforderungen umfassen diese die Wissen-
schaftlichkeit der Lehre durch Forschungsndhe und forschendes Lernen2 Die Anerkennung unter dem
Gutesiegel des FTMV wird hierfur als Mal3stab angewandt®. Daneben orientiert sich die MSF in der Lehre an den
,Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area“ der European Associa-
tion for Quality Assurance in Higher Education (ENQA)* und beriicksichtigt Empfehlungen der ,Charta guter Leh-
re* des Stifterverbands fiir die Deutsche Wissenschafts.

Formell unterliegen Studium und Lehre an der MSF den Vorgaben der Kultusministerkonferenz der Lander
(KMK)8, dem Landeshochschulgesetz (LHG) Mecklenburg-Vorpommern (MV)7 sowie der Rahmenprifungsord-
nung (RPO) und den weiteren (Verfahrens-)Ordnungen fir Studium und Lehre der Universitat Rostocké. Zu den
Vorgaben, die sich aus dem LHG ergeben, gehdrt insbesondere die Zielvereinbarung des Ministeriums fir Bil-
dung, Wissenschaft und Kultur MV mit der Universitat Rostock und den daraus abgeleiteten Zielen fiir die MSF®.
Der Anschluss an die universitatsweiten strategischen Ziele erfolgt nach dem in der zentralen Qualitdtsordnung
verankerten Verfahren der ,Strategischen Planung und Steuerung“10.

Daraus ergeben sich folgende Qualitatsziele fiir das Studium an der MSF, die durch die Fakultétsleitung und den
Fakultatsrat bestimmt werden: Die Lehre baut auf soliden wissenschatftlichen Standards auf, die es den Studieren-
den ermdglichen, ein wissenschaftliches Studium erfolgreich zu verfolgen. Dadurch soll einerseits qualifizierter wis-
senschaftlicher Nachwuchs - bis zur Promotion — gewonnen werden und andererseits ein Kompetenzniveau der
Absolventen erreicht werden, dass ihnen einen guten Ubergang in den Arbeitsmarkt ermdglicht. Hierzu verfolgt die
MSF eine Ausrichtung, die die Bedarfe des regionalen Standorts in Rostock und MV beriicksichtigt, so dass dieser
aktiv unterstiitzt wird. Kernkompetenzen der Absolventen der MSF sind deshalb ein breites theoretisch fundiertes
Wissen und die Befdhigung zum lebenslangen Lernen. Die Absolventen sollen dazu in die Lage versetzt werden,
sich in neue ingenieurwissenschatftliche Situationen und Probleme hineinzudenken und diese erfolgreich zu losen.
Ziel ist es, dass alle Absolventen der MSF schnell eine adaquate Anstellung in Wirtschaft oder Wissenschaft erlan-
gen konnen.

2Vgl. FTMV (Hrsg.), 2004 und FTMV (Hrsg.), 2002.

3Vgl. FTMV (Hrsg.), 2013; das Giitesiegel wurde am 10.07.2014 fiir den Zeitraum von 2015 bis 2017 ausgestellt.

4Vgl. ENQA (Hrsg.), 2009.

5Vgl. Jorzik, B. (Hrsg.), 2013.

6V/gl. KMK (Hrsg.): Wissenschaft und Hochschule, 2014; http://www.kmk.org/wissenschaft-hochschule.html.

7Vgl. Land Mecklenburg-Vorpommern (Hrsg.), 2012 (GVOBI. M-V 2011, S. 18ff. und GVOBI. M-V 2012, S. 208, 211).

8 Vgl. unter anderem http://www.uni-rostock.de/struktur/hge/studienreform/standards-und-muster/; Universitat Rostock (Hrsg.), 2016a;
Universit&t Rostock (Hrsg.), 2016b.

9Vgl. Land Mecklenburg-Vorpommem (Hrsg.), 2011.

10 Vgl. Universitat Rostock (Hrsg.), 20164, § 3.
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Vergleichsmalstébe sind hierfur unter anderem qualitative und quantitative Befragungen und Evaluationen (),
insbesondere die Absolventenbefragung, sowie die Kennzahlen () zum Studienverlauf. Essentiell fir die Errei-
chung des Ziels sind hierbei die Studiengangsplanung (), das Feedback- und Beschwerdemanagement () sowie
Studienverlaufsberatung ().

Operationale Ziele von Studium und Lehre

Im operationalen Bereich lassen sich die Qualitatsziele auf verschiedene Ebenen aufteilen, die gleichsam mitei-
nander verbunden sind und sich gegenseitig beeinflussen. Um Zielkonflikte abzuschwéchen oder ganz zu ver-
meiden, wurden die Ziele, wo mdglich, aufeinander abgestimmt. Fir die Erreichung der Qualititsziele sind die
einzelnen Akteure der Qualitatssicherung verantwortlich, die hier im Wesentlichen benannt werden. Zusténdig fir
die Festlegung der konkreten Qualititsziele sind die Fakultétsleitung () und der Fakultétsrat (), die durch die
weiteren Gremien und Kommissionen beraten werden.

Studiengangsplanung und -organisation

Neben der Erfullung der formellen Kriterien des ubergeordneten Rahmens an ein Studium der Ingenieurwissen-
schaften soll jede/r Studierende in den grundlagenorientierten Modulen die Mdglichkeit haben, (iberschneidungs-
frei in der Regelstudienzeit studieren zu konnen. AuBerdem soll der Ubergang in einen Masterstudiengang
reibungslos madglich sein. Notwendig ist hierflr, dass alle studienrelevanten Informationen den Studierenden
geeignet zur Verfligung gestellt werden. Verantwortlich hierfur ist die/der Studiendekan/in (), welche/n verschie-
dene Gremien und Akteure unterstiitzen, inshesondere das Studienbiro und Priifungsamt (), die Studien-
gangsverantwortlichen () und die Qualitatsbeauftragten ().

Das Ziel eines gerechten und gleichen Umgangs mit allen Studierenden wird durch die Einhaltung der Studien-
gangsspezifischen Priifungs- und Studienordnungen (SPSO) gewéhrleistet. Die Studierenden sollen an Ent-
scheidungsprozessen im Konfliktfall stets beteiligt sein. Verantwortlich daftr ist der Priifungsausschuss (). Hierzu
muss die Beschlussfahigkeit gewahrt werden und eine zeitnahe Bearbeitung von Anliegen der Studierenden
erfolgen, so dass der Studienverlauf nicht unnétig verzdgert wird. Gleiches gilt fir die Annahme, Bearbeitung und
Umsetzung von Antrégen von Studierenden?t () und die Uberschneidungsfreie Organisation der Lehrveranstal-
tungen und Priifungen. Verantwortlich dafiir ist das Studienbiiro und Priifungsamt in Zusammenarbeit mit den
Lehrenden.

Studieninhalte und -ergebnisse

Die Qualitatsziele fiir die Inhalte und die zu vermittelnden Kompetenzen der Studiengénge der MSF richten sich
nach dem oben genannten Rahmen. Ein mdglichst breiter Ubergang der Bachelorabsolventen in die (eigenen)
Masterstudiengéange ist das Ziel der wissenschaftlichen und forschungsnahen Ausbildung an der MSF. Maf3stab
fur die forschungsorientierte Lehre ist die Einbindung der Studierenden in die (Forschungs-)Projekte und wissen-
schaftlichen Arbeiten. Diese sind durch die Einbindung in die Profillinien der Universitat Rostock regelmafRig in-
terdisziplinar.

Studienziel ist sowohl die Gewinnung des qualifizierten wissenschaftlichen Nachwuchses fur die Lehrstihle der
Fakultét als auch die Bereitstellung qualifizierter Absolventen fiir den regionalen und dberregionalen Arbeits-
markt. Wesentliche Teilziele dabei sind die Unterstiitzung der Studienanfanger/innen in das selbstverantwortete
Studium, die Unterstlitzung der Vorbereitung von Studienabschnitten im Ausland sowie die Hilfestellung von
Absolventen beim nahtlosen Ubergang vom Studium in die Beschaftigung. Die notwendige Bedingung ist die

11 Dies bezieht sich auf alle Antrdge und Formulare zum Studien- und Priifungsgeschehen, also auch Krankmeldungen, Antrage auf
Zusatzleistung, Freiversuch etc.
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Vermittlung von breiten methodischen (theoretischen und experimentellen) und sozialen Kompetenzen, um sich
schnell auch in neue Aufgabengebiete einarbeiten und sich rasch neuen Arbeitsteams produktiv anschlief3en zu
konnen. Siehe hierflr auch Lehrstuhlstruktur ().

Die Erreichung dieser Ziele wird vor allem an Hand der Ergebnisse der Absolventenbefragung im Zeitverlauf und
der Qualitat der wissenschaftlichen Arbeiten gemessen. Fiir wissenschaftliche Arbeiten im Promotionsbereich,
und zum Kleineren Teil auch im Masterbereich, ist das Qualitatsziel die Veréffentlichbarkeit der Ergebnisse in
begutachteten Fachzeitschriften bzw. die Einbeziehung von Unternehmen.

Studienberatung

Im Studienverlauf stellt die Studienberatung ein wesentliches Element dar, das Gber Erfolg oder Misserfolg eines
Studiums entscheiden kann. Oberstes Ziel in der Beratung der Studierenden ist sowohl die quantitative als auch
die qualitative Angemessenheit. Der personliche Kontakt zu den Studierenden soll hergestellt und aufrechterhal-
ten werden, um Probleme frlihzeitig zu erkennen und zu l6sen. Innerhalb der Studienfacher soll eine individuelle
Beratung der Studierenden erfolgen, die sich an den Fahigkeiten und Interessen der Studierenden orientiert.

Die Studienberatung dient auch dem Ziel, Studierende, die sich auf Grund persénlicher oder familiérer Umsténde
in besonders schwierigen Situationen befinden, bei der Aufstellung und Realisierung eines persénlichen Studien-
verlaufsplans zu unterstiitzen?2. Das Ziel ist der erfolgreiche Abschluss des begonnen Studiums. In Ausnahmefél-
len dient die Studienberatung auch dem Ziel, wenig erfolgreichen Studierenden den Abbruch in dem betreffenden
Studiengang nahezulegen und Empfehlungen fiir eine berufliche Neuorientierung zu geben. Deshalb ist der
Ubergang zwischen allgemeiner Beratung seitens des Studienbiiros (), der Studienfachberatung durch die Studi-
engangsverantwortlichen () und die unmittelbare Beratung durch die Lehrenden flieBend organisiert. Erster An-
laufpunkt fir die Studierenden ist das Studienbiiro. Fir das Verfahren im Qualitatskreislauf siehe Feedback- und
Beschwerdemanagement () sowie. Studienverlaufsberatung ().

Lehrstuhlstruktur

Die breite Struktur der Lehrstiihle sichert das differenzierte und interdisziplinére Angebot fiir die Studierenden
und ermdglicht die Einbindung der Studierenden in die Forschung. Ziel ist es, bereits im Bachelorstudium neben
einer forschungsorientierten Lehre auch eine selbstindige wissenschaftliche und problembezogene Arbeit zu
ermdglichen, die die Studierenden iiber praktische Ubungen und Projekte sowohl an den aktuellen Forschungs-
stand als auch an die berufliche Praxis heranfiihrt. Als Basis dient eine exzellente Forschung, die im Drittmittelbe-
reich durch ihre Nahe zur Unternehmenspraxis gekennzeichnet ist. Unterstiitzt wird dies durch die Verzahnung
der MSF in den Profillinien sowie der Interdisziplindren Fakultt und die interdisziplindren Studienfacher. Das
Element im Qualitatskreislauf, das hierflir verantwortlich ist, ist die Studiengangsplanung () sowie firr die strategi-
sche Ausrichtung die Fakultatsleitung () sowie die Professorenrunde ().

12 Naheres regeln die jeweiligen SPSO sowie die RPO.
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Qualitatssicherung in Studium und Lehre

Dieser Abschnitt befasst sich mit der formalen und operationalen Gestaltung der Qualitatssicherung an der MSF.
Es werden zunéchst die relevanten Ebenen und Akteure dargelegt und anschlieBend die Elemente der Qualitéts-
sicherung in Studium und Lehre beschrieben. Dabei werden die jeweiligen Qualitatsziele und Interdependenzen
der Akteure genannt und auf die Verantwortlichen sowie operativ Durchfiihrenden der Elemente Bezug genom-
men. Es erfolgt eine Einordnung in die zentralen Elemente der Qualitatssicherung der Universitat Rostock.

Ebenen und Akteure der Qualitatssicherung

Im Folgenden werden die unterschiedlichen Ebenen der Qualitatssicherung in Studium und Lehre an der MSF
dargestellt und wie sie in das Gesamtkonzept eingebunden sind. Zu den Ebenen der Qualitatssicherung gehdren
sowohl die formellen Gremien als auch Beauftragte und Kommissionen, die innerhalb der MSF in Studium und
Lehre informell eingebunden sind. Die formelle Organisationsstruktur veranschaulicht Abbildung 1.

_ sitzt FR vor (ohne Stimmrecht)

Professorenrunde

=4
5 wahlt/ bereitet vor
= ) tiberwacht
@ berichten
(2]
:S regelt
= Fakultatsrat _
= ™Y beschlieRt
© Uiberwacht
LL 00 berat und be-
000 schiieRt Rahmen-
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Studienkommission
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— )

Nichtwissen-
Professoren schaftliche Studierende
Mitarbeiter

Gesetzlicher Rahmen (LHG-MV etc.)

Abbildung 1 - Schematische Darstellung der formellen Organisationsstruktur der MSF13

Die wichtigsten Akteure in der Qualitatssicherung in Studium und Lehre sind die Lehrenden selbst. Sie sind ele-
mentar in der Umsetzung aller qualitatssichernden Mafinahmen. Gleichzeitig sind sie durch ihre Représentanz in
den Fakultdtsgremien und -kommissionen in die Ebenen der Planung und Kontrolle des Qualitatskreislaufes
eingebunden. Dem Fakultatsrat (), dem Prifungsausschuss (), der Studienkommission () und dem noch einzu-
richtenden verkniipfenden Werkzeug MSF Maschinenhaus (), obliegen hierbei die Hauptaufgaben der Planung

13 Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird in dieser Abbildung auf die gleichzeitige Verwendung ménnlicher und weiblicher Sprachfor-
men verzichtet. Sdmtliche Personenbezeichnungen gelten gleichwohl fiir beiderlei Geschlecht.
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und Kontrolle. Deren Aufgaben werden mit diesem Konzept abgegrenzt und aufeinander abgestimmt, um eine
effektive und effiziente Qualitatssicherung zu ermdglichen. Abbildung 2 zeigt veranschaulichend eine Ubersicht
der drei formellen Gremien bzw. Kommissionen sowie des MSF Maschinenhauses und ihrer Zusténdigkeiten im
Prozess der Qualitatssicherung von Studium und Lehre. Entscheidend fiir den Abstimmungsprozess sind die
Beteiligung aller Statusgruppen — Lehrende, Studierende, Administration — auf allen Ebenen. Siehe dafiir auch
die Kurzilbersichten () im Anhang.

Beschlussebene

« Wahlt Fakultatsleitung, Kommissionen
und Beauftragte

« Ubertragt Aufgaben

¢ Stimmt Uber Studiendokumente ab

« Bietet 6ffentliche Plattform fiir den
Austausch

[ Entwickelt Konzepte filr
* Module
 Lehr- & Priifungsformen
« Stelltin der SK vor
[ Unterstiitzt Berichte zu
« Evaluationen (LVE, Befragungen)

B Fakultatsrat e
(F R) N elitim vor

P

Handhabt Problemfalle

 Berichtetin FR & SK

« Stellt Priiffungsstatistiken
zur Verfiigung (MH) [ =]

/

Setzt Studienreformprozess um
« Diskutiert Studiengangskonzepte
« Uberwacht Erstellung der SPSO
* Wertet LVE aus

« Berichtet dem FR

~

Studien- Prifungs-
kommission ausschuss
(SK) (PA)

Abbildung 2 — Ubersicht der QS-Gremien, Kommissionen und Werkzeuge

Fakultatsrat

Der Fakultétsrat ist als Gremium unter anderem zusténdig fir Entscheidungen tiber grundlegende Angelegenhei-
ten von Studium und Lehre und den Beschluss von Ordnungen der Fakultét, Im Qualitatskreislauf fungiert der
Fakultétsrat als Kontroll- und Beschlussebene. Es wird regelm&Rig zu Studium und Lehre berichtet: Die/der Stu-
diendekan/in () halt einen Situationsbericht und informiert aus der Senatskommission Studium, Lehre und Evalu-
ation. Daneben gibt es Berichte aus den fakultétsinternen Gremien, die sich mit Studium und Lehre befassen,
namlich aus dem Priifungsausschuss (), aus der Studienkommission () und aus dem MSF Maschinenhaus ().
Daneben wird anlassbezogen tiber die Ergebnisse der fakultatsinternen Kosten- und Leistungsrechnung (KLR) ()
diskutiert.

In Bezug auf Studium und Lehre ist der Fakultatsrat im Einzelnen verantwortlich fiir die Abstimmung der Studien-
gangsspezifischen Prifungs- und Studienordnungen inklusive aller Studiendokumente. Auf3erdem muss er Lehr-
exporten in Form von Modulen oder Lehrveranstaltungen zustimmen. Hierbei fungiert er als letzte Kontrollinstanz
und achtet auf die Einhaltung der Kapazitaten und die formalen Vorgaben aus Gesetzen und universitéren Ord-
nungen. Er wahlt und bestatigt die Fakultatsleitung, bestellt den Priifungsausschuss sowie alle Kommissionen
und Beauftragten — unter anderem die Studienkommission und die Studiengangsverantwortlichen. Ausgenom-

14Vgl. § 91 GVOBI. M-V 2011.
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men sind jene, die durch die/den Studiendekan/in erannt werden. Im Rahmen der KLR stimmt der Fakultatsrat
iiber die Mittelverteilung ab und beschlieRt Anderungen im Verteilungsschliissel. Er wacht dariiber, dass die
allgemeinen Qualitatsziele innerhalb des tbergeordneten Rahmens eingehalten werden. Die Professorenrunde ()
bereitet strategische Entscheidungen vor. Die/der Geschaftsfiuhrer/in () ist zustandig fur die Organisation der
Sitzungen und deren Dokumentation.

Die formelle Gestaltung regelt die Geschaftsordnung des Fakultétsrats der MSF5. Diese legt unter anderem die
Vertretung aller Statusgruppen als Mitglieder fest — Professorinnen und Professoren, wissenschaftliche und
nichtwissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Studierende. Die Leitung liegt bei der/dem Dekan/in (),
die/der kein Stimmrecht besitzt. Zusétzlich sind folgende sténdigen Gaste, so sie nicht regulare Mitglieder sind,
vertreten: Studiendekan/in, Leiter/in der Studienkommission, persénlicher Referent der Dekanin/des Dekans (im
folgenden Geschéftsfihrer/in), Senatorinnen und Senatoren des Akademischen Senats, die Personalrétin oder
der Personalrat der Fakultat und die Qualitatsheauftragten. Weitere Géste kdnnen ebenfalls geladen werden.

Fakultatsleitung

Entsprechend den Vorgaben des LHG-MV leitet die Fakultatsleitung die Fakultat operativ, einschlieBlich der
Planung der operativen Studienprozesse?s. Bestimmt wird die Fakultétsleitung aus der Reihe der hauptamtlichen
Hochschullehrer/innen durch Wahl des Fakultatsrats, so dass alle Statusgruppen eingebunden sind. Zur Siche-
rung der Abstimmung von Zustandigkeiten und Prozessen innerhalb der Fakultétsleitung und zur Administration
der Fakultat finden regelmaRige Absprachen zwischen den Mitgliedern der Fakultatsleitung und der Geschafts-
fuhrerin/dem Geschéftsfihrer statt. Im Sinne der Qualitatssicherung werden Beschlussvorlagen fiir den Fakultéts-
rat vorab besprochen.

Als Qualitatsziele gelten die gleichen Mafl3gaben wie fir den Fakultatsrat, wobei die Fakultétsleitung durch ihren
operativen Charakter kurzfristiger eingreifen kann. Veranschaulichend lasst sich die Hierarchie der Fakultétslei-
tung der MSF wie in Abbildung 3 darstellen. Im Folgenden werden die einzelnen Profile der Fakultatsleitung mit
unmittelbarem Bezug auf Studium und Lehre und deren Qualitatssicherung beschrieben. Die beiden Prodekane
bleiben folglich unberticksichtigt.

Leitet die Fakultat

o Sitzt FR vor

 Vertritt die Fakultat in den
Universitatsgremien

Verantwortet Studium und Lehre

 Vertritt die Fakultat in den
entsprechenden
Universitatsgremien

 Berichtet dem FR

 Fihrt Qualitatsgesprache

1. Prodekan 2. Prodekan Studiendekan

Abbildung 3 - Hierarchie der Fakultatsleitung der MSF

Dekan/in

Verantwortlich ist sie oder er gegentber dem Fakultétsrat, der folglich die Kontrollfunktion im Qualitatskreislauf
ausfihrt. Gleichzeitig muss die/der Dekan/in die Einhaltung der gesetzlichen Rahmenbedingungen bei Entschei-

15 \/gl. MSF (Hrsg.), 2005 und Weitere Anlagen (=).
16 \/gl. § 92 GVOBI. M-V 2011.
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dungen des Fakultatsrats iiberwachen und bei Beanstandung Anderungen fordern?’. Dadurch entsteht ein Ver-
fahren der gegenseitigen Kontrolle. Innerhalb der Fakultétsleitung liegt die Richtlinienkompetenz bei der/dem
Dekan/in, so dass ihr/ihm im Qualitétskreislauf die Aufgabe zukommt, im Bedarfsfall Entscheidungen Uber vorlau-
fige Manahmen zu treffen. Diese gelten, bis der Fakultétsrat entsprechende Beschliisse fasst, die diese bestati-
gen, andern oder zuriickweisen?®. Operative Aufgaben kann die/der Dekan/in an das Dekanat () delegieren.

Studiendekan/in

Flr die Position der Studiendekanin/des Studiendekans schlagen die Studierendenvertreter im Fakultatsrat eine
Kandidatin/einen Kandidaten aus dem Kreis der hauptamtlichen Hochschullehrer/innen vor®. Ihr/sein Ziel ist die
Sicherung der Qualitét in Studium und Lehre geméaf dem iibergeordneten Rahmen. ,Sie oder er wirkt insbesonde-
re darauf hin, dass die Prif- und Lehrverpflichtung erflllt wird, das Lehrangebot den Studien- und Prifungsord-
nungen entspricht, das Studium innerhalb der Regelstudienzeit abgeschlossen werden kann und eine
angemessene Betreuung und Beratung der Studierenden gewéhrleistet ist. Die Studiendekanin oder der Studien-
dekan erstellt den Lehrbericht des Fachbereichs und tréagt fiir die Evaluation innerhalb des Fachbereichs Sorge. 20

Die Wahrung des Qualitatsniveaus drickt sich in der Mittlerfunktion zwischen Lehrenden und Studierenden, vor
allem im Konfliktfall, aus. Hierzu tauscht sich die Studiendekanin/der Studiendekan regelmaRig mit Vertretern der
Fachschaft () aus und bindet sie in die Lehrveranstaltungsevaluation () ein. Sie oder er ist in den fir die Qualitét
von Studium und Lehre essentiellen Gremien und Kommissionen Mitglied und sorgt fir die Sicherung der Stu-
dierbarkeit tiber alle Studienphasen ().

Daneben vertritt die Studiendekanin/der Studiendekan die Wahrung der Qualitat von Studium und Lehre fiir die
Studierenden der MSF gegeniiber der Universitatsleitung und anderen Fakultaten der Universitat Rostock durch
die Vertretung in den Universitatsgremien?, sofern diese nicht durch die Dekanin/den Dekan wahrgenommen
wird. Verantwortlich ist der Studiendekan dem Fakultatsrat, der somit die formale Qualitatssicherung innehat.
Operative Aufgaben kann die/der Studiendekan/in an das Dekanat () delegieren.

Dekanat

Als oberste Ebene der Administration der Fakultat setzt sich das Dekanat aus mehreren Bereichen zusammen,
wie man in Abbildung 4 sehen kann. Im Folgenden wird die Bedeutung der einzelnen Bereiche fiir die Qualitéts-
sicherung fiir Studium und Lehre an der MSF dargestellt.

IT-Gruppe

Studienbtiro und

Dekanatsverwaltung

Gemeinsam mit IEF
(0,5 Stellen)

Prifungsamt
(Leitung + 1 Stelle + 20h HKe)

(Persdnlicher Referent/
Geschéftsfuhrer, Sekretariat)

Abbildung 4 - Dekanat der MSF

Studienbiro und Prifungsamt

Die Basis fir die operationale Qualitt von Studium und Lehre bildet das Studienbiiro und das Prifungsamt. Bei
ihnen liegt die Verantwortung fiir die Studienverwaltung inklusive der Priifungsverwaltung und -planung. Die Do-
kumentation erfolgt durch das elektronische Priifungsverwaltungssystem und die physischen Prifungsakten der

17Vgl. § 92 Absatz 2 GVOBI. M-V 2011.

18 \/gl. § 92 Absatz 3 GVOBI. M-V 2011.

19 V/gl. § 93 Absatz 1 GVOBI. M-V 2011.

20V/gl. § 93 Absatz 2 Satz 2f. GVOBI. M-V 2011.

21 . a. Studiendekanerunde, Senatskommission Studium, Lehre und Evaluation.
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Studierenden. Dariiber hinaus tragt das Studienbiiro die Hauptlast der Studienberatung bei Fragen zur Studien-
organisation und bildet das Scharnier zur fachspezifische Beratung der Studiengangsverantwortlichen (). Zu-
gleich ist das Studienbiiro erste Anlaufstelle fiir das Feedback- und Beschwerdemanagement ().

Die Qualitatssicherung der Arbeit wird durch die Einbindung des Studienbiiros in die Studienkommission und
durch den regelméRigen Austausch des Priifungsamts mit der/dem Priifungsausschussvorsitzenden?? gewahr-
leistet. Neben qualitativem Feedback aus personlichen (Beratungs-)Gesprachen mit Studierenden und Lehren-
den Uber die Studienorganisation und das Prifungsgeschehen, findet eine Auswertung von Befragungen () statt.
Die Befragung der Studienanfanger und der Studierendenbefragung der Universitit Rostock werden hierzu hin-
sichtlich der Studieneingangsphase sowie der Qualitdt von Beratung und Studienverwaltung im Studienverlauf
durch die Qualitatsheauftragten () ausgewertet. Uber die Einrichtung eines Online-Briefkastens wird momentan
diskutiert, ob es zukinftig ein weiteres Element des Feedback- und Beschwerdemanagements und der Qualitéts-
sicherung und -verbesserung sein kann.

Dekanatsverwaltung

Hauptaufgabe der Dekanatsverwaltung ist die Koordination und Verwaltung der Arbeit im Dekanat. Dazu zahlen
einerseits die Organisation des Fakultatsrats () und die Qualitatssicherung der Arbeit der Fakultétsleitung, wozu
sowohl Termine als auch Kommunikation nach auflen zahlen. Die Dekanatsverwaltung gliedert sich in die Ge-
schaftsfuhrerin/den Geschéftsfilhrer und das Sekretariat des Dekanats.

In der Qualitatssicherung flir Studium und Lehre nimmt die Dekanatsverwaltung eine wichtige Schiiisselposition
ein. Sie sorgt fir die ausreichende Delegation der Aufgaben im Dekanat und in den Gremien. Im Bereich der
Lehrveranstaltungsevaluation () sorgt die Geschéftsfuhrerin/der Geschaftsfiihrer fir die Archivierung der Ergeb-
nisse und stellt sie der/dem jeweiligen Studiendekan/in und den jeweiligen Gremien/Akteuren fir Langs-
schnittauswertungen zur Verfiigung. Des Weiteren ist das Sekretariat in die Kommunikation der
Lehrveranstaltungsevaluation eingebunden. Daneben ist die/der Geschéftsfihrer/in zustandig flr die Dokumenta-
tion aller Entscheidungen und Protokolle des Fakultatsrats, erstellt Ubersichten zur Zuordnung zu Amtern, Kom-
missionen sowie Beauftragten und handhabt das Personalmanagement der Fakultt.

Qualitatsbeauftragte

Da die Position des Qualitatsbeauftragten eine im Rahmen des Projektes QualitatsDialog befristet geforderte
Stelle ist, ist eine Alternative fiir die nachhaltige Einbindung der Aufgaben eines Qualitatsbeauftragten fir Studi-
um und Lehre notwendig. Eine mogliche Losung ist die Aufteilung der Aufgaben auf mehrere Akteure2® unter der
Hauptverantwortung der Studiendekanin/des Studiendekans (). Vorteile sind die weitere Verbreitung einer Quali-
tatskultur in Studium und Lehre sowie, dass Expertinnen und Experten auf ihren jeweiligen Gebieten Aufgaben
ubernehmen und dass die Einbindung aller Statusgruppen, insbesondere der Studierenden, méglich ist. Dadurch
gibt es zwar keine einheitlichen Ansprechpartner und diese kdnnen sich auf unterschiedlichen Hierarchieebenen
befinden, allerdings fungiert hierfiir die/der Studiendekan/in als alleiniger Verantwortlicher flir Studium und Lehre
als Ubergeordnete Instanz. Um einem Wissens- und Erfahrungsverlust vorzubeugen, der bei einem haufigen
Wechsel der Position vorkommt, sind die Einbindung wesentlicher Funktionen in das Studienbiiro und die weite-
ren Dekanatsmitarbeiter/innen notwendig. So dies nicht méglich ist, sollen Prozess und Verfahrensbeschreibun-
gen die Nachhaltigkeit der Lernprozesse ermdglichen und die schnelle Einarbeitung sichern. Weiterhin sind
Vertreter zu benennen, um bei Ausfallen oder Umstrukturierungen die Funktionalitét zu erhalten. Alle Daten und
Berichte werden zentral archiviert und stehen sowohl der Fakultatsleitung als auch den Gremien der Fakultét zur
Verfugung.

22 In der Regel wochentlich.
2 Qualitatsheauftragte®; die genaue Aufteilung ist Gegenstand der Diskussion und hangt von ausstehenden Personalentscheidungen ab.
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Die Aufgaben der Qualititsheauftragten umfassen die Unterstiitzung der Verantwortlichen bei der Durchfiihrung
der qualittssichernden MaBnahmen und innerhalb des Qualitatskreislaufs bei der Dokumentation und der Aus-
wertung statistischer Daten, vergleiche hierzu Elemente des Qualitatskreislaufs (). Dadurch ist eine einheitliche,
regelmé&Rige und bedarfsgerecht verfighare Dokumentation gesichert. Gleichzeitig unterstiitzen die Qualitatshe-
auftragten die Offentlichkeitsarbeit der Fakultat fur Studierende und Studieninteressierte hinsichtlich eines ein-
heitlichen Qualitatsstandards beziiglich Inhalt und Form2* sowie Aktualitit. Hierbei unterstitzen sie die inhaltlich
Verantwortlichen — Dekan/in, Studiendekan/in, Studiengangsverantwortliche — auch mit der digitalen Archivie-
rung, insbesondere in der Studiengangsinformationsdatenbank. Sie sind eingebunden in die Arbeitsgruppe fiir die
Homepage der MSF ().

Durch die Verknipfung der Qualitatsbeauftragten zum Dekanat kénnen Wissen und Erfahrungen langfristig gesi-
chert und gemehrt werden. Zeitreihen Betrachtungen werden so vereinfacht. Dadurch, dass die Fakultatsadmi-
nistration und die Mitglieder des Studienbiros nicht selbst in die Lehre involviert sind und in den Gremien der
universitaren Selbstverwaltung nicht stimmberechtigt sind, konnen sie unabhangiger agieren bzw. der Mittlerfunk-
tion der Qualitatsbeauftragten zwischen den Ebenen gerecht werden. Die Qualittsbeauftragten haben Zugang
sowohl zur Fakultatsleitung als auch zu den Studierenden und allen weiteren Statusgruppen der Fakultat. Da sie
im Studienbiiro und in der Dekanatsverwaltung fiir die zentrale Dokumentation zusténdig sind, kann Kompetenz
bei deren Auswertung gezielt geférdert werden und ein einheitliches Dokumentationssystem installiert werden. Es
ist noch zu prifen, inwiefern Kapazitaten und/oder Aufgaben verlagert werden kénnen bzw. wie die Qualitatsbe-
auftragten unterstutzt werden kdnnten, damit sie die zusatzlichen Aufgaben wahrnehmen kdnnen.

Prifungsausschuss

Der Priifungsausschuss (PA) setzt sich zusammen aus der/dem gemeinsamen Vorsitzenden aus der Reihe der
hauptamtlichen Hochschullehrer und einem Pool von zehn Personen - fiinf Professor/innen, drei wissenschaftli-
chen Mitarbeiter/innen und zwei Studierenden. Diese werden durch den Fakultatsrat entsandt. Formal ergibt sich
fur jeden Studiengang eine eigene Zusammensetzung gemal der jeweiligen SPSO. Fir alle SPSO ab
WS 2013/14 hat jeder PA fiinf Mitglieder: drei Professorinnen/Professoren (einschlieRlich der/des Vorsitzenden),
ein/e wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in und ein/e Studierende/r sowie der gleichen Zahl an Stellvertretern. Fir die
auslaufenden Prifungsordnungen der Diplom- und Masterstudiengénge ergibt sich eine Zusammensetzung von
sieben Mitgliedern: vier Professor/innen, ein/e wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in, zwei Studierende. Die Auswahl
aus dem Pool erfolgt gemé&R der Lehr- und Studienfacher und wird durch den Fakultatsrat () bestatigt.

Im Rahmen der Qualitatssicherung berichtet die/der Vorsitzende des PA der Studienkommission und dem Fakul-
tatsrat in anonymisierter Form von Problemfallen und kritischen Stellen im Studienverlauf, insbesondere aus dem
Priifungsverfahren. Dazu z&hlen ebenfalls Probleme auf administrativer Ebene, die das Priifungsgeschehen
mafigeblich beeinflussen. Der PA ist verantwortlich, Einspriiche und Antrége von Studierenden hinsichtlich des
Priifungsverfahrens zu bearbeiten und zu entscheiden. Insofern ist der PA Teil des (formellen) Beschwerdema-
nagements (). Dafiir wendet der PA die SPSO und weitere Ordnungen in Riicksprache mit dem Justitiar der
Universitat Rostock an. Es ist ihm mdglich, innerhalb der Grenzen der Rahmenprifungsordnung sowie der SPSO
bzw. der auslaufenden Prifungs- und Studienordnungen, Einzelfallentscheidungen zu treffen. Zur Vorarbeit und
Qualitatssicherung finden regelméRige Treffen zwischen der/dem Vorsitzenden des PA und der/dem Vorsitzen-
den des Prifungsamts statt. Dokumentiert werden die Antrdge an den PA durch Formulare bzw. formlose Antra-
ge, die nach der Entscheidung Teil der Prifungsakten der jeweiligen Studierenden werden. Im Falle einer
H&ufung von Antrdgen in einer dhnlichen Problemstellung, richtet sich die/der Vorsitzende an die Studienkom-
mission bzw. den Fakultatsrat, um allgemeinverbindliche Ldsungen/Entscheidungen herbeizufiihren ().

24 \/gl. Universitat Rostock (Hrsg.), 2009.
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Als Dienstleistung fiir die Lehrenden verantwortet die/der Vorsitzende des PA die Erstellung einer Ubersicht zu
den relevanten Semesterterminen (z. B. Fristen fir die Anmeldungen zu Prifungen, Bearbeitungszeiten etc.), so
dass Lehrende ihre Studierenden direkt informieren kdnnen und so das Studienbiiro entlasten kénnen. Des Wei-
teren informiert die/der Vorsitzende, in Zusammenarbeit mit dem Studienbiiro, die akademischen Mitarbeiter und
Professoren zu Anderungen in SPSOs und deren Auslegung durch Zusammenstellungen oder Informationsver-
anstaltungen. Fir Auswertungen und Berichte — z. B. der Studiendekanin/des Studiendekans, des Studienbiiros
oder des MSF Maschinenhaus - stellt sie/er Priifungsstatistiken in anonymisierter Form zur Verfiigung ().

Studienkommission

Die Studienkommission ist eine beratende Einrichtung des Fakultétsrats; ihre vorrangige Aufgabe besteht in der
Erarbeitung von Beschlussvorlagen zum Studienreformprozess (). Im Einzelnen dazu zéhlen die Beratung ber
die Studienorganisation und neue oder gednderte Studiengangskonzepte unter Beachtung des (ibergeordneten
Rahmens. Im Rahmen des Studienreformprozesses priift die Studienkommission weiterhin gednderte bzw. neue
SPSO inklusive aller Dokumente als qualitatssichernde Ebene vor der Weiterleitung und dem Beschluss im Fa-
kultatsrat. Gleichzeitig fungiert die Studienkommission als Kontrollebene im Qualitatskreislauf, indem sie formale
und inhaltliche Problemfélle aus dem Priifungsausschuss () — insbesondere bei mehrfachem Auftreten — anony-
misiert diskutiert. Die Probleme in den Ordnungen und Curricula werden identifiziert und durch die Entwicklung
konkreter MaRnahmen und Lésungsmoglichkeiten beseitigt. Des Weiteren ist die Studienkommission das Gremi-
um, in dem die Lehrveranstaltungsevaluation () ausgewertet und weiterentwickelt wird, um Empfehlungen an die
Fakultatsleitung bzw. den Fakultétsrat zu geben.

Mitglieder der Studienkommission sind in der Regel zehn Mitarbeitende aus dem akademischen Bereich bzw.
Professorinnen oder Professoren — mindestens Dekan/in, Studiendekan/in, Studiengangsverantwortliche, Vorsit-
zendelr des Priifungsausschusses — die Leitung des Studienbiros, die Qualitatsbeauftragten und drei Studieren-
de. Je nach Thema werden Géste bzw. Rapporteure eingeladen bzw. aus dem MSF Maschinenhaus berichtet.
Der Studienkommission steht ein/e Leiter/in vor, die/der regelméRig dem Fakultatsrat berichtet. Uber Protokolle
und Beschlussvorlagen fiir den Fakultatsrat werden die Empfehlungen dokumentiert.

Qualitatsziel ist die Sicherung und Verbesserung der Studierbarkeit der Studiengénge der MSF unter Wahrung
der Ubergeordneten Ziele der Ausbildung (). Hierzu werden regelméRig Empfehlungen fiir die Anpassung der
Curricula und Module an den Stand der Forschung an den Fakultatsrat gegeben. Unterstiitzt wird die Studien-
kommission darin durch das MSF Maschinenhaus, das innovative Lehrkonzepte vorstellt bzw. bei der Umsetzung
berat. Weiterhin strebt die Studienkommission an, dass sich ein studiengangstibergreifendes Profil von Studium
und Lehre an der MSF in den Curricula widerspiegelt. Hierzu iberwacht sie die Erstellung der Curricula und die
Abstimmung zur Einrichtung von Studiengéngen sowie die Beratung uber die Koordination von Lehrexporten.

MSF Maschinenhaus

Das MSF Maschinenhaus? soll eine Schnittstellenfunktion einnehmen und als ein auferhierarchisches Werk-
zeug im Qualitatskreislauf fungieren. In diesem ist es, neben der Kontrollfunktion, hauptséchlich im Bereich der
Planung und Entwicklung von Mafinahmen involviert. Im MSF Maschinenhaus werden notwendige Gespréche
gefiihrt, um Defizite im Studienmanagement sowie in der Lehre zu identifizieren. Beschllisse werden von der/dem
Studiendekan/in () und der Studienkommission () vorbereitet und vom Fakultétsrat () getroffen.

Hierzu werden best practice Beispiele aus anderen Hochschulen diskutiert und ,Innovatoren in der Lehre® der
MSF zur Vorstellung und Diskussion neuer Lehr- und Lernkonzepte und innovativer Priffungsformen eingeladen.

25 Arbeitstitel; mogliche Namen: Maschinenhaus; Lehrlabor; Labor fiir die Lehre; Lehrboratorium; Inkubator fiir die Lehre.
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Diese kdnnen sich auch selbstandig an das MSF Maschinenhaus wenden, welches sie bei der Umsetzung der
Innovationen und der Entwicklung innovativer Module unterstitzt — z. B. durch Evaluation und Einbeziehung von
(externen) Experten. Es hilft bei der Vorbereitung der Einbringung der Vorhaben in die Gremien der Fakultat und
bei der Schaffung von Freirdumen und Mitteln fur ihre Umsetzung. Qualitatsziel ist es, Lehrkonzepte entspre-
chend des aktuellen Stands der Didaktik und der Fachkultur weiter zu entwickeln. Das MSF Maschinenhaus wird
unterstiitzend tatig fir die Studiengangsverantwortlichen bei der Erstellung von Berichten zur Qualitét in Studium
und Lehre — Evaluation der Studiengange anhand der LVE, Befragungen und Kennzahlen (). Vorgestellt werden
diese in der Studienkommission und in aggregierter Form im Fakultétsrat. Die Auswertung wird operativ unter-
stitzt durch die Qualitatsbeauftragten sowie das Studienbiro.

Das MSF Maschinenhaus trifft sich mindestens einmal im Semester und zusétzlich bedarfsabhéngig — insheson-
dere im Fall einer internen Studiengangsevaluation (). Ihm gehdren vier bis finf akademische Mitarbeiter sowie
ein bis zwei Studierende und die Qualitdtsbeauftragten an. Bei Bedarf nehmen ebenso die Leitung des Studien-
biros sowie, wenn sie nicht regulare Mitglieder sind, Studiendekan/in, Prifungsausschuss Vorsitzende/r; Ge-
schéftsfiihrer/in etc. teil (vgl. Anhang ).

Weitere Beauftragte, Akteure und Kommissionen

An der MSF werden durch den Fakultatsrat bzw. die Fakultatsleitung weitere Beauftragte und Kommissionen
eingesetzt?. Die Beauftragten bzw. Kommissionen bestehen i. d. R. aus einem Mitglied und berichten dem Fa-
kultatsrat. Ausnahmen sind die Akademische Kommission und die oben genannten Kommissionen und Gremien.
Weiterhin gibt es die Vertretungen der Studierenden () und der Professor/innen (), die sich selbsténdig organisie-
ren und bei denen jeder aus der Statusgruppe unmittelbar vertreten ist. Im Folgenden werden die fiir Studium
und Lehre relevanten Beauftragten und Kommissionen in den Qualitatskreislauf eingebunden. Ziel fur den weite-
ren Prozess der Optimierung der Qualitatssicherung ist eine Reduktion und Komprimierung der Zustandigkeiten
der Beauftragten und Kommissionen der MSF. Abbildung 5 stellt eine alphabetische Ubersicht dar.

Studentische GroRaerit
S roRgeréte- Ares
(AOrga:/:s:lor\\;e\,r\wll) (R Raumkommission
W II a I il

Studiengangs-
DV-Kommission Personalrat verantwortliche
(1 pro Fachrichtungen)

AG & Beauftragte/r fur
die Homepage der MSF

Vertreter/in FTMV
Strategiekommission

Akademische

Kommission ECTS-Koordinator/in Praktikantenamt

Auslands-/ Gleichstellungs-
Erasmusbeauftragte/r beauftragte

PR-Kommission

Abbildung 5 - Weitere Beauftragte, Akteure und Kommissionen der MSF

2 F{r die Wahlamter Personalrat und Gleichstellungsbeauftragte gelten die gesetzlichen Vorgaben.
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Akademische Kommission

Ein Mitglied aus dem Kreis der Professorinnen und Professoren des Fakultatsrats wird von diesem mit der Vorbe-
reitung von Entscheidungsvorlagen in akademischen Angelegenheiten beauftragt. Verantwortlich flir alle Ent-
scheidungen ist der Fakultétsrat (). Als Qualitatsziele gelten die des ibergeordneten Rahmens.

Arbeitsgruppe und Beauftragte/r fur die Homepage der MSF

Die/der Beauftragte wird durch die/den Studiendekan/in eingesetzt und bei ihr/ihm liegt die Verantwortung fir die
Einstellung von Inhalten auf der zentralen Homepage der MSF. Fir deren Zufuhrung sind inshesondere die Stu-
diengangsverantwortlichen (), die Lehrstlihle, die/der Studiendekan/in, das Studienbiiro und das Priifungsamt
verantwortlich. Die Qualitdtsbeauftragten unterstiitzen bei der Sicherung der Vergleichbarkeit und Bearbeitung
der Studiengangsinformationsdatenbank ().

Die Arbeitsgruppe setzt sich zusammen aus der/dem Studiendekanin, der/dem Geschéftsfihrer/in, den Quali-
tatsbeauftragten, der Leitung des Studienbiiros und der/dem Beauftragten. Das Hauptziel ist dabei die Sicherstel-
lung der Information fir Studieninteressierte und Studierende. Unterziel ist die Aktualitdt und Vollstandigkeit.
Dabei soll sowohl die inhaltliche als auch die formale Qualitat eingehalten werden. Die formalen Vorgaben erge-
ben sich aus dem Corporate Design Handbuch der Universitat Rostock?”. Notwendige Bedingung ist die konsis-
tente Strukturierung und Informationsfindung fiir alle relevanten Nutzergruppen und Zugriffsplattformen. Gepruft
wird die Qualitat durch die Auswertung der unterschiedlichen Befragungen an der MSF bzw. Universitat Rostock
(), die durch die Qualitdtsbeauftragten unterstiitzt werden, sowie das Feedback- und Beschwerdemanagement
(). Die Arbeitsgruppe trifft sich bei Bedarf, aber mindestens einmal pro Semester, um die Qualitatssicherung und
-verbesserung des Grundkonzepts zu gewahrleisten. Uber dieses entscheidet der Fakultatsrat. Die Dokumentati-
on wird durch die Sicherung der Ursprungsversionen erreicht und Konzepte und Protokolle der Sitzungen werden
durch die Qualitatsbeauftragten durchgefiihrt und archiviert.

ECTS-Koordinator/in

Die/der ECTS-Koordinator/in wird vom Studiendekan beauftragt mit der Ermittlung der Gleichwertigkeit der Prii-
fungsleistung und Studienabschliisse im Anerkennungsverfahren innerhalb des European Credit Transfer Sys-
tems (ECTS). Sieler gibt dem Prifungsausschuss Empfehlungen fiir oder gegen eine Anerkennung. Hierzu
erfolgt, wenn notig, die Kommunikation mit den fir die spezifischen Prifungsleistungen fachlich zusténdigen
Lehrstiihlen. Bei Leistungen aus einem zeitlich begrenztem Studienaufenthalt im Ausland bzw. Austauschstudie-
renden gilt die Lehr-/Lernvereinbarung, fir die/der Erasmusbeauftragte () zusténdig ist.

Qualitatsziel fiir die/den Koordinator/in ist die Einhaltung der Standards gemaR den Vorgaben der Lissabon Kon-
vention? und den Anforderungen der jeweiligen SPSO der Studierenden unter Beachtung der RPO. Berticksich-
tigung finden auflerdem die Vorgaben und Empfehlungen der Fachgesellschaften und der KMK2. Die
Dokumentation erfolgt bei Zulassungsantragen im Masterbereich separat im Prifungsamt der Fakultat bzw. an
Hand der Priifungsakten der jeweiligen Studierenden.

Erasmusbeauftragte/r

Sie oder er ist zustandig fir die Beratung der Studierenden hinsichtlich eines Studienaufenthalts im Ausland und
fur Studierende, die zum Studium aus dem Ausland an die MSF kommen. Die Ansprechpartnerin/ der Ansprech-
partner fiir internationale Angelegenheiten hat das Qualitatsziel, den Studierenden im Vorfeld eines Auslandsauf-

27Vgl. Universitat Rostock (Hrsg.), 2009, S. 90f.
28 \/gl. Bundesgesetzblatt, 2007.
29U. a. Uiber das Informationsportal zur Anerkennung auslandischer Bildungsabschliisse (anabin.kmk.org).
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enthalts die notwendigen Informationen zu vermitteln und an Ansprechpartner im Akademischen Auslands-
amt/Rostock International House und in der Studienfachberatung zu vermitteln. Sie oder er arbeiten intensiv mit
der/dem Auslandsheauftragten zusammen, welche/r der Ansprechpartner fir den internationalen Austausch in
der Forschung und tber Erasmus hinaus ist.

Hinsichtlich der Sicherung der Anerkennung von Priifungsleistungen im Ausland ist sie/er fir den Abschluss einer
Lehr- und Lernvereinbarung zustandig und koordiniert diese fiir die Studierenden, die aus dem Ausland an die
MSF kommen. Sie oder er stimmt sich ab mit der/dem ECTS-Koordinator/in (), den Studiengangsverantwortli-
chen () und den Lehrenden der entsprechenden Module. Gleichzeitig ist sie/er die erste Ansprechperson und
Kontakt fiir Anfragen ausléndischer Institutionen zu einem Studium an der MSF bzw. fiir eine Kooperationsver-
einbarung. Verfahrensbeschreibungen fiir Kommende und Gehende Studierende sollen in Zusammenarbeit mit
dem Akademischen Auslandsamt/Rostock International House erstellet werden.

Praktikantenamt

Kann von einer/einem Lehrenden oder der/dem Geschaftsfiihrer/in tbernommen werden. Sie/er ist zusténdig fur
die Unterstiitzung der Studierenden bei der Praktikumssuche. Hierzu berat sie/er die Studierenden und dient als
Ansprechpartner bei Fragen zu den Praktikumsordnungen. Dem Praktikantenamt obliegen die Bewertung der
eingereichten Praktikumsberichte und ihre Auswertung, insbesondere ob die bendtigten Kompetenzen erworben
wurden. Siefer ist zustandig flr die alternative Anerkennung einschlégiger Berufserfahrung. Fir die operative
Entwicklung und Anpassung der Praktikumsordnungen im Studienreformprozess () ist sie/er zusténdig in Zu-
sammenarbeit mit den Studiengangsverantwortlichen (). Sie/er stellt diese in der Studienkommission vor und
bereitet die Abstimmung im Fakultatsrat vor. Die Dokumentation der Praktikumsberichte erfolgt als Prifungsleis-
tung durch das Prifungsamt ().

Professorenrunde

Sie stellt das Gremium dar, in dem alle Lehrstuhlinhaber/innen vertreten sind und sich zum strategischen Aus-
tausch treffen. Damit nimmt sie eine (bergeordnete Position im Planungsteil des Qualitatskreislaufs ein und
nimmt neueste Entwicklungen von Studium und Forschung auf. Qualitatsziel der Professorenrunde ist die Unter-
stiitzung der Fakultétsleitung und des Fakultatsrats bei der Entwicklung einer geeigneten Strategie, um die Uber-
geordneten Ziele unter Beteiligung aller Professorinnen und Professoren zu erreichen (). Strategische
Entscheidungen konnen so fiir den Fakultatsrat () und die Fakultétsleitung () vorbereitet werden. Die Professo-
renrunde trifft sich regelméaRig mit einer Woche Vorlauf auf den Fakultatsrat.

Raumkommission

Beauftragt durch den Fakultatsrat, sammelt und koordiniert die Raumkommission Schadens- und Reparaturmel-
dungen gegeniiber der Universitatsverwaltung und dem Betrieb fiir Bau und Liegenschaften. Sie tragt so im Qua-
litdtskreislauf zur Wahrung der Durchfihrbarkeit von Lehrveranstaltungen bei. Fir akute und sicherheits-
gefahrdende Méngel ist weiterhin der Dispatcherdienst der Universitat Rostock zusténdig. Die Raumkommission
berichtet dem Fakultatsrat regelmaRig uber den Stand von Reparaturen bzw. Neubauverfahren, womit die Doku-
mentation gesichert ist. Als Ansprechpartner fir Mangel und Schéden ist die Raumkommission Teil des Feed-
back- und Beschwerdemanagements ().
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Studiengangsverantwortliche

Der Fakultatsrat wahlt eine/n Studiengangsverantwortliche/n fir jedes Studienfach®® flir den Zeitraum einer
Wabhlperiode. Die Wiederwahl ist unbegrenzt mdglich. Ihre Qualitatsziele entsprechen den oben genannten ope-
rationalen Zielen mit besonderem Fokus auf der fachlichen Beratung der Studierenden und Studieninteressierten
(). Dadurch sind sie als Ansprechpartner fiir Fragen des Studienverlaufs Teil des Feedback- und Beschwerde-
managements an der MSF ()3L Insofern sind die Studiengangsverantwortlichen elementarer Bestandteil im Qua-
litdtskreislauf, denn sie sind daneben verantwortlich fiir die die Entwicklung der Curricula der Studiengénge ihres
Studienfachs, die Erstellung der Studiengangsdokumente im Studienreformprozess () sowie flir die inhaltliche
Zuarbeit fir Informationsmedien und -veranstaltungen fur Studieninteressierte und Studienanfanger/innen. Diese
werden in das Studiengangsinformationssystem eingearbeitet und sind so universell dokumentiert. Dafir findet
eine Zusammenarbeit mit der/dem Beauftragten fiir die Homepage der MSF () sowie den Qualitdtsbeauftragten
() statt.

Uber die Mitarbeit in der Studienkommission () sind die Studiengangsverantwortlichen Teil der studienfachiiber-
greifenden Qualitatssicherung und sorgen fir einen Ausgleich der Ressourcen zwischen den Studienfachern. Im
Abstimmungsprozess vertreten sie die inhaltlichen und methodischen Anforderungen des von ihnen vertretenen
Studienfachs. Der Studienkommission berichten sie regelméRig und verantworten die Studiengangsevaluationen
() und den Studienreformprozess () in ihrem Studienfach.

Studentische Organisationen

Ziel der Fachschaften und Studiengangsgruppen an der MSF ist die Vertretung der Interessen der Studierenden
ihrer jeweiligen Studiengange gegeniiber der Fakultatsleitung, den Gremien der Fakultét, den Lehrenden und der
Universitat. Die Zusammenarbeit mit den Lehrenden hat als Ziel die Verbesserung der Studierbarkeit. Derzeit
agieren drei Fachschaften/Gruppen, namlich die Fachschaftsinitiative AWT, sie vertritt die Studierenden der
Lehramtsstudiengéange Arbeit-Wirtschaft-Technik, die MaFiA (Maschinenbau Fachschaftsinitiative), sie vertritt die
Studierenden der Biomedizinischen Technik, des Maschinenbaus, der Mechatronik und der Schiffs- und Meeres-
technik, und die VWI-HG (Verband Deutscher Wirtschaftsingenieure Hochschulgruppe Rostock), welche die
Studierenden des Wirtschaftsingenieurwesens vertritt.

Die Fachschaften/Gruppen tibernehmen inshesondere in der Studieneingangsphase und der Beratung der Stu-
dierenden eine wichtige Rolle in der Qualitatssicherung. Sie erstellen eine Informationsbroschiire fiir Erstsemes-
ter und sie organisieren die Aufstellung zu den Wahlen der studentischen Vertreter in den Fakultatsrat bzw.
Priifungsausschuss und entsenden Mitglieder in die weiteren Gremien (u. a. Studienkommission). Diese und
regelmé&Rige Treffen mit der Fakultatsleitung, vornehmlich der/dem Studiendekan/in, dienen dem qualitativen Teil
des Feedback- und Beschwerdemanagements an der MSF (). Auf Informationsveranstaltungen fiir Studieninte-
ressierte und bei der Durchflihrung der Lehrveranstaltungsevaluation () Gbernehmen die Fachschaftsmitglieder
Kontroll- und Planungsfunktionen im Qualitatskreislauf. Gleichzeitig sind sie an der Entwicklung und Umsetzung
von MalRnahmen beteiligt.

30 Die Studiengangsverantwortlichen vertreten alle Studiengange mit allen Ordnungen eines Studienfachs, also sowohl die Bachelor- als
auch die Masterstudiengénge und zukiinftig eingerichtete Studiengangsformen.

31 Die Studiengangsverantwortlichen kénnen die operative Beratung der Studierenden delegieren an Studienfachberater, welche zur
Qualitatssicherung und der Weiterentwicklung der Curricula an erstere berichten. Kontaktdaten werden den Studierenden geeignet zur
Verfugung gestellt.
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Elemente des Qualitatskreislaufs

In diesem Abschnitt des Konzepts

werden die wichtigsten Elemente Planung
i it ; Studienkommission; MSF
innerhalb des Qualitatskreislaufs an Sl Eper)

der MSF dargestellt. Eine schemati- SPSOs, KLR, Module
sche Ubersicht des Kreislaufs mit den
verantwortlich  beteiligten  Gremien
bzw. Akteuren sowie den Elementen MaRnahmen Umsetzung

der Qualitatssicherung in Studium und [MSF Maschinenhaus; [Lehrende; Beauftragte;
Prifungsausschuss; Studienbiro]
Lehre, Verwaltung

Studienkommission]

Lehre gibt Abbildung 6. Die Mitglieder Neue Lehrkonzepte (Curricula,

. - R . . . Module, Lehrveranstaltungen
der jeweiligen Gremien sind in dieser : R

Ubersicht nicht enthalten, gehen aber
aus den Erlauterungen im vorherge-

henden Abschnitt hervor (). Es ist Kontrolle
gesichert, dass stets alle relevanten e el

Statusgruppen beteiligt sind. Evaluationen, Berichte

Die Angaben in diesem Abschnitt
greifen zum einen die Vorgaben der
universitatsweiten Qualitatsordnung auf, berticksichtigen jedoch gleichzeitig die Herausforderungen und Beson-
derheiten der Fachkultur der Ingenieurwissenschaften sowie der Struktur der Fakultat. Wesentlich fir das Ge-
samtkonzept ist die gegenseitige Kontrollfunktion der Fakultétsleitung () und des Fakultatsrats () innerhalb des
Prozesses der Qualitatssicherung. Hauptverantwortlich flir die Durchfiihrung und Umsetzung ist die/der Studien-
dekanfin ().

Abbildung 6 — Qualitatskreislauf Studium und Lehre der MSF

Studiengangsplanung

Zunéchst wird die Qualitatssicherung in der Studiengangsplanung dargestellt. Hierzu gehért einerseits der (iber-
geordnete Studienreformprozesses und, davon separiert, der Prozess fiir die Qualitatssicherung auf der detaillier-
teren Ebene der Module und Lehrveranstaltungen.

Studienreformprozess

Sowohl mit der Anpassung bestehender SPSO als auch mit der Gestaltung neuer Studiengange befasst sich der
Studienreformprozess. Die/der Studiendekan/in sichert die formelle Einhaltung der Kommunikationswege und
Fristen innerhalb des Verfahrensablaufs fiir die Einrichtung, Anderung, Akkreditierung und SchlieRung von Studi-
engangen an der Universitat Rostock32. Die Planung einer Anpassung oder Neueinrichtung von Studiengéngen
selbst erfolgt in der MSF als zentrales Element operativ durch die Studienkommission () in Zusammenarbeit mit
den Studiengangsverantwortlichen (). Wenn die Einrichtung einer Reform-/Akkreditierungskommission notwendig
ist, schlagt die Studienkommission mit der/dem Studiengangsverantwortlichen deren Mitglieder vor, die vom
Fakultatsrat () bestétigt werden. In diesem Fall gilt die Qualitatsordnung der Universitit Rostock sowie der oben
genannte Verfahrensablauf,

Mit der Erstellung der Entwiirfe von Curricula und Dokumenten beauftragt die Studienkommission die/den Studi-
engangsverantwortliche/n. Auch im Vorlauf einer Reform-/Akkreditierungskommission kann ein erster Entwurf der

32 \/gl. Universitat Rostock (Hrsg.), 2016b; http://www.uni-rostock.de/struktur/hge/studienreform/verfahren/. Fiir eine schematische Darstel-
lung des Kommunikationsprozesses siehe Anhang ().
33 \Vgl. Universitat Rostock (Hrsg.), 2016a, § 5; Universitat Rostock (Hrsg.), 2016b.
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Studiengangsdokumente in Auftrag gegeben werden. Bei Neueinrichtungen steht zu Beginn des Prozesses eine
Marktanalyse, die den Bedarf und die Erfolgschancen eines Studiengangs abschétzt. Wenn diese positiv ausféallt
bzw. die Studienkommission Anderungsbedarf fiir einen Studiengang sieht, beauftragt sie die/den Studiendeka-
nin, mit der Antragsstellung geman der universitatsweiten Verfahrensregelungs34.

Der Qualitatskontrolle dient die mehrmalige Vorstellung und Diskussion der Curricula und Dokumente entlang der
Entwicklungsstufen. Hierbei prift die Studienkommission die inhaltliche und methodische Konsistenz und die
Umsetzung der Ubergeordneten Qualitatsziele fur Studium und Lehre (). Die Studiengangsverantwortlichen wer-
den unterstitzt bei der Erstellung durch die Qualitatsheauftragten und kénnen aus Mitgliedern der Studienkom-
mission oder weiteren Lehrenden eine tempordre Arbeitsgruppe einrichten. Die formelle Kontrolle erfolgt
innerhalb der (ibergeordneten Verfahrensregeln durch die Abstimmung mit der Stabsstelle fir Hochschul- und
Qualitdtsentwicklung. Als Bearbeiter der Fakultat fungiert die/der jeweilige Studiengangsverantwortliche oder
ein/e von inrfihm Beauftragte/r Fachbearbeiter.

Nach erfolgreicher Prifung empfiehlt die Studienkommission dem Fakultatsrat (iber das Studiengangskonzept
abzustimmen. Als letzte Ebene der Qualitatssicherung erhalten alle Mitglieder des Fakultatsrats die Studiendo-
kumente und es findet eine komprimierte Vorstellung der Anderungen bzw. der neuen Studiendokumente statt.
Dadurch ist gewahrleistet, dass alle Statusgruppen einbezogen sind. Nach erfolgreicher Anderung bzw. Neuein-
richtung informiert die/der Vorsitzende des Prifungsausschusses die akademischen Mitarbeiter/innen (ber die
Anderungen (). Die Information der Studierenden verantwortet die Studiendekanin/der Studiendekan, die/der den
Informationsfluss in der operativen Durchflinrung geeignet koordiniert.

Anderungsbedarfe werden — wie in den vorherigen Abschnitten beschrieben — aus den verschiedenen Gremien
und von den Akteuren an die Studienkommission gerichtet®s. Im Falle von akuten operativen Problemen und
Mangeln, die kurzfristig gelost werden missen, stimmt die Studienkommission eine allgemeine Vorgehensweise
bis zur néchsten Anderungssatzung ab, die sie dem Priifungsausschuss zur Anwendung fiir alle betroffenen Falle
empfiehlt. Entscheidungen dieser kurzfristigen Natur sollen immer zu Gunsten der Studierenden ausgelegt wer-
den und stehen unter dem Vorbehalt der RPO. Ziel ist die Aufrechterhaltung der Studierbarkeit fiir alle Studieren-
den bei einer gleichberechtigten Anwendung. Die Qualitatsheauftragten dokumentieren diese und nicht-akute
Anderungsbedarfe fiir die Umsetzung in der nachsten Anderungssatzung. Grundlage fiir eine Anderung ergeben
sich in der Regel aus den Prozessen der Studiengangsevaluation () sowie des Feedback- & Beschwerdemana-
gements ().

Module & Lehrveranstaltungen

Die Neuentwicklung und Konzeption von Modulen ebenso wie deren Umgestaltung obliegt in erster Linie den
Modulverantwortlichen. Zu beriicksichtigen sind dabei sowohl die Kapazitaten als auch die inhaltliche und metho-
dische Ausrichtung der Studiengénge. Anderungen an bestehenden Modulen bzw. neue Module werden der
Studienkommission () durch die verantwortlichen Lehrenden vorgestellt. Diese kénnen eine Empfehlung tber die
Zuordnung zu einem oder mehreren Curricula oder Vertiefungsrichtungen machen. Vorangestellt kann eine Ent-
wicklung oder Empfehlung innovativer Lehrkonzepte durch das MSF Maschinenhaus () sein, welches die/den
Modulverantwortliche/n entsprechend in der Studienkommission unterstiitzt.

Im Rahmen der Qualitatssicherung prift die Studienkommission, ob die Kompetenzen, die ein Modul vermittelt,
den Qualitatszielen des/der zugehérigen Studiengangs/ Studiengénge und der MSF entsprechen. Nach erfolgrei-
cher Diskussion, empfiehlt die Studienkommission dem Fakult&tsrat die Einbindung eines Moduls in ein Curricu-

34Vgl. Universitat Rostock (Hrsg.), 2016b.
35Z. B. aus dem Priifungsausschuss, dem Studienbiiro, durch den Studiendekan, aus den Fachschaften.
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lum zur Abstimmung. Die formelle Qualitatssicherung erfolgt durch die Prifung der Modulbeschreibung durch die
Qualitatsbeauftragten (), die diese in der lokalen Moduldatenbank dokumentieren und zur Abstimmung an die
Stabstelle fiir Hochschul- und Qualitatsentwicklung geben. Sie beraten die Modulverantwortlichen und stellen
Vorlagen zur Verfligung?.

Evaluationen und Berichte

Das wichtigste Element der Erfolgskontrolle und Beurteilung der Erreichung der Qualitatsziele stellen Evaluatio-
nen und Befragungen dar. Diese beinhalten sowohl qualitative als auch quantitative Elemente und erganzen die
direkte Einbindung der Studierenden in den Gremien und Qualitdtsebenen. Die zentralen Vorgaben ergeben sich
aus der Qualitdtsordnung der Universitat Rostock.

Befragungen

Den Rahmen flr die Teilnahme und Auswertung von Befragungen bildet das Befragungskonzept der Universitét
Rostock. RegelmaRig durchgefihrt werden inneruniversitér die Befragung der Studienanfénger/innen, die Studie-
rendenbefragung (vormals durch den Studienqualitdtsmonitor) und die Absolventenbefragung. Daneben beteiligt
sich die Fakultat an der deutschlandweiten Befragung zum CHE-Ranking und an individuellen Evaluationen der
Fachgesellschaften. Als ein Element zahlt hierzu die Erhebung zum FTMV-Giitesiegel. Diese wird verantwortet
durch die/den FTMV Vertreter/in und erfolgt rein quantitativ durch die Fakultatsadministration.

Ausgewertet werden die Befragungen durch die Qualitdtsbeauftragten und zunéchst in der Studienkommission ()
vorgestellt. Diese diskutiert die Ergebnisse und leitet notwendige MalRnahmen ab. Die qualitativen Elemente —
u. a. Freitextfelder — werden in Cluster zusammengefasst und den Betreffenden aggregiert direkt zur Verfugung
gestellt. Eine Zusammenfassung der Diskussion der Studienkommission wird im darauf folgenden Fakultétsrat ()
gegeben und allen Mitgliedern die schriftlichen Auswertungen zur Verfigung gestellt. Archiviert werden die Er-
gebnisse und Auswertungen durch die Qualitatsheauftragten () bzw. die/den Geschaftsfihrer/in. Ziel ist die Pri-
fung der Qualitat der Studieneingangsphase, der allgemeinen Studienbedingungen und die Bewertung der
erlangten Kompetenzen nach dem Studienabschluss. Letztere dienen inshesondere als MaR filr die strategische
Ausrichtung der Studiengange und die Erstellung der Curricula sowie Module bzw. Lehrmethoden (). Die ermittel-
ten Ergebnisse flieRen in die Studiengangsevaluation () ein.

Lehrveranstaltungsevaluation
Als Basis der Beurteilung der Qualitat der :

. . Vorbereitung
Lehre und der Lehrenden, dient die Lehr- 6 Wotnen v Vriemungsinde

veranstaltungsevaluation (LVE). Als for- Uberarbeitung Saw'iefraf"lj”g )
- lochen vor Vorlesungsenae

male Voraussetzung richtet sie sich nach
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37 i -
Rostock?’. Dag bedeutet, da§s die Ve.r
antwortung bei der/dem Studiendekan/in
liegt und dass jeder Lehrende mindes-
tens einmal im Jahr evaluiert wird. Ziel an

der MSF ist es, méglichst viele Lehrver- Vorstellung
i . Erste Wochen der Vorlesungszeit In den Semesterferien
anstaltungen/Module eines jeden Semes- N
; i Ubermittlung
ters zu evaluieren. Mindestens aber

sollen alle Pflichtmodule der Bachelor-  appildung 7 - Qualitatskreislauf Lehrveranstaltungsevaluation

36 \Vgl. http://www.uni-rostock.de/struktur/hge/studienreform/standards-und-muster/.
37Vgl. Universitat Rostock (Hrsg.), 2016b, §6.
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studiengange direkt evaluiert werden. Die LVE ist indirekt eine Evaluation der Module durch die Studierenden,
indem die Befragung wahrend der Hauptlehrveranstaltung eines Moduls (i. d. R. die Vorlesung) mit getrennten
Fragen je nach Veranstaltungstyp erfolgt®. Gleichzeitig kann ein Dozentenfragebogen zur Uberpriifung und Ab-
gleichung genutzt werden, wenn die/der Lehrende dies wiinscht. Abbildung 7 zeigt eine Ubersicht des Qualitéts-
kreislaufs fiir die LVE bei der Verwendung von Papierfragebdgen und im Anhang findet sich ein vollstandiger
Prozess- und Verfahrensablauf ().

Die Lehrenden erhalten ihre Ergebnisse unmittelbar nach der automatisierten Auswertung der quantitativen und
der manuellen Erfassung der qualitativen Elemente der LVE®. Zu Beginn der auf die Evaluation folgenden Vorle-
sungszeit erfolgt eine Auswertung und Diskussion aller aggregierten Ergebnisse in der Studienkommission ().
Um die Ergebnisse einordnen zu kénnen, werden sowohl alle Statusgruppen einbezogen als auch Kennzahlen ()
als VergleichsmaRstab herangezogen. AnschlieBend werden die Ergebnisse in anonymisierter Form 6ffentlich im
Fakultatsrat vorgestellt.

Bei Auffélligkeiten kann die Studienkommission oder Studierendenvertreter der/dem Studiendekan/in empfehlen,
eine/n Lehrende/n auf die Probleme personlich anzusprechen (). MalRnahmen kénnen Grundlage fiir Studien-
gangsplanungen () sein und Ergebnisse in die Studiengangsevaluation () einflieRen. Die Dokumentation und
Archivierung der Ergebnisse erfolgt in Verantwortung des Dekanats und kann an die Qualitatsheauftragten dele-
giert werden.

Studiengangsevaluation

Im Rahmen der zentralen Verfahren im Studienreformprozess () findet eine Evaluation unter Einbezug externer
Expertise statt. Hierzu beteiligt die Universitat ausgewiesene Experten anderer Hochschulen bzw. wissenschaftli-
cher Einrichtungen, aus der Unternehmenspraxis ebenso wie Studierende anderer Hochschulen. Diese Evaluati-
on ist Bestandteil der hochschulinternen Akkreditierung und findet im Rahmen der Verfahren regelméaRig bei der
Einrichtung oder wesentlichen Anderung eines Studiengangs statt sowie spatestens fiinf Jahre nach Erstakkredi-
tierung und im Folgenden alle sieben Jahre®. Geleitet wird das Verfahren durch Vertreter Stabsstelle fiir Hoch-
schul- und Qualitatsentwicklung der Universitat Rostock unter Verantwortung des Prorektorats fiir Studium, Lehre
und Evaluation und von Seiten der MSF durch die Studiengangsverantwortlichen () bzw. einen durch ihn und die
Studienkommission () bestellten Vertreter.

Intern erfolgt eine sténdige Evaluation im Rahmen des Qualitatskreislaufs durch die Beratungen der Studien-
kommission, des Priifungsausschusses () sowie das integrierte Feedback- und Beschwerdemanagement (). Die
Berichterstattung erfolgt regelmalRig im Fakultatsrat (). Die Verantwortung liegt fiir den jeweiligen Studiengang
bei den Studiengangsverantwortlichen und wird in der Durchflinrung unterstitzt durch die Qualitdtsbeauftragten
() und das MSF Maschinenhaus (). Hierdurch werden alle Statusgruppen, insbesondere die Studierenden und
Lehrenden, einbezogen und die Transparenz zur Fakultétsleitung hergestellt. Neben der allgemeinen Uberprii-
fung der Qualitat in Studium und Lehre dient die Studiengangsevaluation der Verbesserung eines Studiengangs
hinsichtlich der ibergeordneten Qualitatsziele. Hierzu zahlt insbesondere die Studierbarkeit. Den Anstol flir eine
interne Uberpriifung von Studiengéngen ergibt sich, neben den oben genannten Ebenen des Qualitatskreislaufs,
auch aus Auswertungen von Befragungen () bzw. Kennzahlen () sowie durch Diskussionen innerhalb der Fach-
gesellschaften. Folge kann der Antrag auf eine vorgezogene interne Akkreditierung und/oder Studiengangsénde-
rung sein.

38 Zur Evaluation kénnen sowohl Papierfragebdgen als auch mobile Endgeréte genutzt werden.
39 Bei der Nutzung mobiler Endgeréte erfolgt beides automatisch.
40 Vgl. Universitat Rostock (Hrsg.), 20164, § 5; Universitét Rostock (Hrsg.), 2016b.
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Die Dokumentation erfolgt innerhalb der Verfahren des Qualitatskreislaufs tber Protokolle, Anderungen der Ord-
nungen etc. Die angeleiteten Mafnahmen und Instanzen dienen im Ergebnis der Weiterentwicklung des Ge-
samtkonzepts fur die Qualitatssicherung der MSF. Der Erfolg der initierten MalBnahmen wird im laufenden
Verfahren gepriift, spatestens aber beim néchsten reguléren Durchlaufen des Akkreditierungsverfahrens.

Kennzahlen

Zur Bestimmung von Studienerfolgs- und Abbrecherquoten werden alle zwei Jahre die Daten der Kohortenanaly-
se fur alle Studiengange der MSF durch die Qualitatsbeauftragten () aktualisiert und fir die Gremien und Verfah-
ren zur Verfligung gestellt. Die Rohdaten werden durch das Controlling der Stabsstelle fiir Hochschul- und
Qualittsentwicklung zur Verfligung gestellt. Vorgestellt werden die Ergebnisse in aggregierter Form in der Studi-
enkommission, die der/dem Studiendekan/in MalRnahmen empfiehltt. Des Weiteren dienen die Zahlen als eine
der Grundlagen fir die Starken- und Schwéchen Analyse und die MalRnahmenentwicklung im Rahmen der Studi-
engangsevaluation ().

Zu analysieren ist die Entwicklung im Zeitablauf und der Vergleich der Kohorten eines Studiengangs, um positive
oder negative Entwicklungen retrospektiv zu erkennen. Wichtig ist die Analyse bei Nichtlinearitat des Kohorten-
verbleibs. In einem solchen Fall sind die Daten der Prifungsstatistiken heranzuziehen, um kritische Studienpha-
sen oder Module zu identifizieren. Hierzu wird gleichzeitig analysiert, wie sich die Prifungslast der Studierenden
unter Beriicksichtigung von Wiederholungspriifungen entwickelt und inwiefern dies einem Studienabbruch vo-
rausgeht. Gleichzeitig kann so der Grad der Studierenden, die keinem aktiven Studium nachgehen, ermittelt und
fur die Analyse des Studienerfolgs berticksichtigt werden. Die Vorstellung der Auswertungen und MaRnahmenab-
leitung erfolgt zundchst in der Studienkommission () bzw. im MSF Maschinenhaus ().

Kosten- und Leistungsrechnung

Mit der fakultatsinternen Kosten- und Leistungsrechnung (KLR) wird die individuelle Leistung der Lehrstihle in
Forschung sowie Studium und Lehre an Hand von Leistungsparametern bewertet. Zu den Parametern zéhlen
u. a. eingeworbene Drittmittel, ein Index der Veréffentlichungen2, die Zahl der erfolgreichen Promotionen und
Habilitationen, die Anzahl der Studierenden gemessen in Prifungsféllen und die Anzahl der betreuten Ab-
schlussarbeiten. Eine detaillierte Auswertung findet in der Professorenrunde () statt, in der das Verfahren ebenso
weiterentwickelt wird. Im Fakultatsrat () erfolgt eine aggregierte und anonymisierte Vorstellung der Ergebnisse
sowie durch Beschluss — entsprechend des errechneten KLR-Indexes — die Mittelzuteilung der universitéren
Leistungsorientierten Mittelvergabe (LOM) auf die Lehrstiihle. Fiir den Prozess und Berechnungsformel des In-
dexes siehe Anhang ().

Feedback- und Beschwerdemanagement

Weiteres Kontrollelement im Qualitatskreislauf ist das Feedback- und Beschwerdemanagement, welches zu-
gleich in die Studiengangsplanung () eingebettet ist. Erste Anlaufstelle fir Studierende bei Riickmeldungen zum
oder Problemen im Studienverlauf ist das Studienbiro () inklusive Priifungsamt. Dieses bietet regelmaRige
Sprechzeiten*, telefonische Beratung und Beratungsgesprache nach Vereinbarung. Es empfiehlt, sofern mdg-
lich, der/dem Studierenden eine Vorgehensweise und/oder verweist an eine hohere Stelle, z. B. den Prifungs-
ausschuss (). In Angelegenheiten des allgemeinen Priifungsgeschehens und der Studienplanung stehen den
Studierenden Antragsmdglichkeiten beim Priifungsausschuss offen. Diese sind bei standardisierten Antrégen

41Z. B. Anpassung von Curricula oder SPSO, Beschluss von Ausnahmeregelungen, Qualittsgespréche.
42 GemanR eines im FR abgestimmten Punktesystems unter Beriicksichtigung der Journal-Qualitat, Autorenschaft, Zitationen etc.
43 Verdffentlicht im Internet und vor Ort. Mindestens jedoch an zwei Tagen in der Woche.
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durch Formulare erleichtert maglich. Fur deren elektronische Bereitstellung arbeiten Studienbiiro und Beauftrag-
te/r fur die Homepage der MSF () zusammen.

Weiterhin bestent fir die Studierenden die Mdglichkeit, sich direkt an ihre Studiengangsverantwortlichen () oder
die Studiendekanin/den Studiendekan () zu wenden. Die Studierendenvertreter kénnen als Mittler fungieren und
Anliegen in die entsprechenden Gremien bzw. regelméfigen Austauschen einbringen (). Der/die Antragssteller/in
wird, entsprechend der Form seines/ihres Antrages, Uber Ergebnisse bzw. MalRnahmen informiert. Des Weiteren
fungieren die einzelnen Kommissionen und Beauftragten als direkte Ansprechpartner bei spezifischen Proble-
men. Diese koordinieren und blindeln Anfragen und berichten regelmaRig dem Fakultatsrat bzw. einem anderen
zugewiesenem Gremium (). Sollte dieses Verfahren nicht erfolgreich sein, so gelten unbenommen die Regelun-
gen der Qualitatsordnung der Universitat Rostock.

Qualitatsgesprache

Dies ist ein informell praktiziertes Verfahren, fiir welches das Qualitatskonzept eine formalisierte Mdglichkeit an
die Seite stellt. Im Rahmen von bilateralen Gespréachen erortert die/der Studiendekan/in () konkrete Situationen
mit Bezug auf die Qualitat von Studium und Lehre, die sich aus der Kontrollebene des Qualitatskreislaufs erge-
ben haben (), mit den betroffenen Lehrenden. Es kann sich hierbei sowohl um Probleme handeln, die gelost
werden sollen, als auch um positive Beispiele, die auf Ubertragbarkeit gepriift werden sollen. Hierzu kénnen
beide Gesprachspartner auf Wunsch sowohl Studierendenvertreter, Studiengangsverantwortliche als auch
die/den Dekan/in beteiligen. Qualitatsgesprache kdnnen durch eine/n Lehrenden selbst initiiert werden. Alternativ
werden sie einberufen aufgrund von Ergebnissen der Lehrveranstaltungsevaluation () und/oder Kennzahlen (,
z. B. Prifungsstatistiken), auf Empfehlung der Studienkommission (), auf Antrag der Studierendenvertreter ()
oder aufgrund externer Auflagen/Empfehlungen (z. B. aus der Studiengangsevaluation ).

Zunéchst wird bilateral geklart, wo die Ursachen fiir die Qualitatsprobleme oder die herausragende Qualitét lie-
gen und inwiefern diese in der Verantwortung der/des Lehrenden liegen. Wird fiir letzteren Fall eine Ubertra-
gungsmdglichkeit auf andere Bereiche, Module oder Lehrveranstaltungen gesehen, kann hierzu zunédchst
unterstitzend das MSF Maschinenhaus einbezogen werden um Ideen bis zu einem Konzept zu entwickeln. An-
schlieBend kann das Beispiel in der Studienkommission vorgestellt werden. Bei Qualittsproblemen wird zuerst
individuell nach MaRnahmen und Zielen gesucht, die in einer Gespréchsnotiz () dokumentiert werden. Der/dem
Lehrenden wird durch die Fakultétsleitung () bei der Umsetzung der MalRnahmen unterstiitzt.

Nach Ablauf eines Jahres wird in einem Anschlussgespréch der Erfolg der MalRnahmen geprift. Sollten sich
Qualitdtsmangel nicht ausreichend verringert haben, so wird die Fakultdt entscheiden, wie der/dem Lehrenden
weitere Unterstiitzung gegeben werden kann“4,

Studienverlaufsberatung

Die Beratung der Studierenden erfolgt iber den vollen Zyklus des Studiums, beginnend mit den Studieninteres-
sierten. Fur sie werden durch die Empfehlung einer Selbstbewertung (Self-Assessment) Informationen zur Stu-
dieneignung und Kompetenzdefiziten gegeben. Verantwortlich fir die geeignete Verbreitung der Informationen
sind die Arbeitsgruppe fir die Homepage der MSF () sowie die Qualitatssicherung in der Offentlichkeitsarbeit
durch die Qualitatsheauftragten (). Fir die Zuarbeit der Inhalte und die Organisation der Informationen in der
Studieneingangsphase sorgen gemeinsam das Studienbiiro (), die Studiengangsverantwortlichen () und die/der
Studiendekan/in (), unterstiitzt durch die Fachschaften () mittels Informationsveranstaltungen und Informations-
medien. Gleiches gilt fir die laufende aktive Beratung im Studium durch die jeweiligen Studiengangsverantwortli-

44 Die Form der Unterstiitzung ist Gegenstand der Beratung der Studienkommission und der Entscheidung des Fakultétsrats (z. B. Anpas-
sung des Curriculums etc.).

23 Stand 11.03.2016



Qualitatssicherung in Studium und Lehre — Konzept
Fakultat fur Maschinenbau und Schiffstechnik

chen’ zu Studienverlaufsempfehlungen, insbesondere der Wahl von Vertiefungsrichtungen, sowie zu Anderun-
gen von SPSO.

Fur die individuelle Beratung im Studium gilt das gleiche Vorgehen wie im Rahmen des Feedback- und Be-
schwerdemanagements (). Als zusétzliches Element gehdrt hierzu die pflichtweise Beratung von Studierenden,
wenn Kriterien geman ihrer jeweiligen SPSO erflillt sind. Dies kann der Antrag auf eine zweite Wiederholungsprii-
fung sein oder das Nichterreichen einer vorgegebenen Anzahl an Leistungspunkten innerhalb einer festgelegten
Studienzeit. Naheres regelt die jeweilige SPSO. Zur Analyse, wann eine Pflichtberatung anzusetzen ist, dient die
oben unter Kennzahlen genannte Analyse der Priifungsdaten tiber den Kohortenverlauf ().

Im Verfahren wird die/der Studierende zu einem Gespréch mit der/dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses
und der/dem Leiter/in des Studienbtros und Prufungsamts bestellt. Die/der Studierende muss hierfiir einen indi-
viduellen Studienverlaufsplan vorlegen, wie sie/er das Studium erfolgreich absolvieren kann. Diesen beraten die
Beteiligten im Gesprach und empfehlen geeignete Anpassungen. Der Prifungsausschuss kann daraufhin, im
Rahmen der Vorgaben der SPSO und RPO, unterstiitzende MalRnahmen fiir die/den Studierende/n einleiten oder
weitere Empfehlungen geben“t. Die Dokumentation erfolgt iber Gesprachsvermerke in den Prifungsakten der
Studierenden.

Dokumentation und Monitoring

Wie in den vorangegangenen Abschnitten beschrieben, erfolgt fir alle Elemente der Qualitétssicherung in Studi-
um und Lehre an der MSF eine Dokumentation. Um deren Nachhaltigkeit zu sichern, erfolgt diese in den meisten
Féllen, so lange Datenschutzbestimmungen nicht dagegen stehen, durch die Qualitatsbeauftragten, die/den
Geschéftsfiihrer/in () bzw. im Studienbtro/Priifungsamt zentral. Durch die Anbindung der Qualitatsbeauftragten
an die Administration der Fakultat im Dekanat, entsteht eine einheitliche Dokumentation aller relevanten Prozes-
se, MaBnahmen und Berichte der Qualitatssicherung der MSF. Dies ermdglicht es, dass das Monitoring der Qua-
litdtsziele ebenfalls zentral erfolgen kann und die Dokumentation fir alle Verfahren effizient und effektiv genutzt
werden kann. Der universelle Dokumentenzugriff erleichtert die Ubergabe von Funktionen auf neue Amtstra-
ger/Beauftragte, da die Verluste an Erfahrungswissen vermindert werden und eine steilere Lernkurve ermdglicht
wird.

45 Bzw. delegierten Fachstudienberatern.
46 7. B. Anderung der Vertiefungsrichtung, Urlaubssemester, Empfehlung weiterer Beratungsangebote (Allgemeine Studienberatung, BIZ
etc.), Studiengangswechsel, Wechsel in eine Aushildung.
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AbkuUrzungsverzeichnis

AG Arbeitsgemeinschatft

AWT Arbeit-Wirtschaft-Technik

B.Sc. Bachelor of Science

bzw. beziehungsweise

CHE Centrum fur Hochschulentwicklung

d.h. das heilt

ENQA European Association for Quality Assurance in Higher Education
f. Folgende

ff. fortfolgende

FR Fakultétsrat

FTMV Fakultatentag fiir Maschinenbau und Verfahrenstechnik
GVOBI Gesetz- und Verordnungsblatt

HG Hochschulgruppe

HIS Hochschul-Informations-System

Hrsg. Herausgeber

HQE Stabsstelle fir Hochschul- und Qualitatsentwicklung
i.d.R. In der Regel

KLR Kosten- und Leistungsrechnung

LHG Landeshochschulgesetz

LOM Leistungsorientierte Mittelvergabe

M.Sc. Master of Science

MaFiA Maschinenbau Fachschaftsinitiative

MH MSF Maschinenhaus

MSF Fakultét flir Maschinenbau und Schiffstechnik

MV Mecklenburg-Vorpommern

PA Priifungsausschuss

RPO Rahmenpriifungsordnung

S. Seite

SPSO Studiengangsspezifische Prifungs- und Studienordnung
SS Sommersemester

u. a. unter anderem

VDMA Verband Deutscher Maschinen und Anlagenbauer
VWI Verband Deutscher Wirtschaftsingenieure

WS Wintersemester

z.B. zum Beispiel
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Lehrveranstaltungsevaluation — Prozess

Durchfiihrung entsprechend der Evaluations-/Qualitétsordnung der Universitat Rostock

Verantwortlich

Inhalt

Studiendekan/in der Fakultat fir Maschinenbau und Schiffstechnik

Praktische Umsetzung durch Studentische/Wissenschaftliche Hilfskrafte*?

Studierendenfragebogen — quantitative und qualitative Elemente
o0 Fragen und offene Textfelder zu jeder einzelnen Lehrveranstaltung eines Moduls (Vorle-
sung/Seminar; Ubung; Praktikum) und allgemeines Kommentarfeld zum Modul
o Statistische Erhebung zur/zum Befragten (Vor-/Nachbereitungszeit; Ubungs-/Praktikums-
gruppe; Studiengang; Studiensemester)
Dozentenfragebogen — quantitative und qualitative Elemente
0 Fragen und offene Textfelder zur wahrgenommenen Motivation und Selbststudium
o0 Fragen und offene Textfelder zu Rahmenbedingungen

Durchfuhrung

Erstellung und (automatische) Auswertung mittels EvaSys

Papierfragebdgen oder Befragung mittels mobile Endgerate in der Veranstaltung

Befragung in der Hauptveranstaltung eines jeden Moduls (i. d. R. die Vorlesung)

Jeder Papierfragebogen ist mit der Modulnummer gemaR Modulhandbuch zu kennzeichnen

Jeder Lehrende ist mindestens einmal jahrlich zu evaluieren

Mindestens ein Modul von Lehrenden, die seit mehr als einem Semester nicht evaluiert wurden, ist von
den Hilfskraften personlich zu evaluieren (auch mit mobilen Endgeraten mdglich)

Jedes Pflichtmodul im Bachelorstudiengang Maschinenbau ist von den Hilfskraften, eventuell mit Unter-
stutzung der Fachschaft, personlich zu evaluieren (auch mit mobilen Endgeréaten mdglich)

Alle anderen Lehrveranstaltungen werden durch die Lehrenden selbst evaluiert. Verteilung der Frage-
bdgen lber das Studienbiiro bzw. Erstellung und Versand der Links durch die Hilfskrafte

Die Auswertung erfolgt fir alle Module zentral durch die Hilfskrafte

Ressourcen

Gemittelt 6 Arbeitsstunden pro Woche durch Hilfskréfte des Dekanats

Finanzierung der Druckkosten der Papierfragebégen durch das Dekanat

Verteilung der Fragebdgen Uber das Studienbiiro

Versand der E-Mails zur Erinnerung an die Evaluation iber das Dekanat an die Lehrkrafte
Archivierung der Auswertungen im Dekanat

Fachschaft unterstutzt bei der Befragung

Qualitatssicherung & -verbesserung

Abgleich mit vorherigen Ergebnissen durch Zeitreihenbildung und nach Bedarf mit den Priifungsnoten
Archivierung der Ergebnisse und Auswertungen

Priifung ob Evaluation bei Lehrenden regelmé&Rig erfolgt

Folgemalinahmen entsprechend des Qualitatskreislaufs (Qualitatsgesprache, Anpassung Curricula etc.)

47 Im Folgenden ,Hilfskrafte”.

29

Stand 11.03.2016



Qualitatssicherung in Studium und Lehre — Konzept
Fakultat fur Maschinenbau und Schiffstechnik

Zeitlicher Ablauf im Semester

Papierbasiert

Mobile Endgeréate

Durch- Durch-

Prozess flihrung Zeit Prozess filhrung Zeit
Druck der Papierfragebdgen im  Hilfskréfte 6 Wochen vor | Abfrage der Wiinsche fir die Hilfskréfte, 4 Wochen
ITMZ und Lagerung im Studien- Vorlesungs- | elektronische Befragung mit (Unterstiitzung:  nach Vorle-
biiro ende Terminierung der Befragung fir ~ Dekanat) sungsbeginn

die Freischaltung
Direkte Evaluation aller Pflicht-  Hilfskréfte, 3-4 Wochen | Erstellung der Einzelbefragungen  Hilfskréfte 1 Woche vor
module im Bachelorstudiengang ~ Fachschaften  vor Vorle- mit Links und Versand an die dem
Maschinenbau und mindestens sungsende Lehrenden (auRRer Pflichtmodule) Befragungs-
eines Moduls eines Lehrenden, zeitpunkt
der seit mehr als einem Semes-
ter nicht evaluiert wurde, durch
Hilfskrafte bzw. die Fachschaft
Information der Lehrenden per Sekretariat des  3-4 Wochen | Direkte Evaluation aller Pflicht- Hilfskrafte, Ca. 6 Wo-
E-Mail und im Fakultétsrat iber ~ Dekanats vor Vorle- module im Bachelorstudiengang ~ Fachschaften  chen vor
den Start der LVE und Bereit- sungsende Maschinenbau und mindestens Vorlesungs-
stellung der Fragebdgen eines Moduls eines Lehrenden, ende

der seit mehr als einem Semester

nicht evaluiert wurde, durch

Hilfskrafte bzw. die Fachschaft
Evaluationen aller weiteren Lehrende 3-4 Wochen | Evaluationen aller weiteren Lehrende Spétestens 3-
Module durch die Lehrenden — vor Vorle- Module durch die Lehrenden — 4 Wochen vor
Ausgabe und Abgabe zentral im sungsende Datensammlung erfolgt automa- Vorlesungs-
Studienbiro tisch digital ende
Auslesen und automische Aus-  Hilfskrafte Vorlesungs- | Automische Auswertung durch Hilfskrafte Unmittelbar
wertung der Papierbégen im freie Zeitim | EvaSys nach der
ITMZ mit Hilfe von EvaSys; Anschluss an Befragung
manuelle Erfassung und Zu- den Befra-
sammenfassung der Kommen- gungszeit-
tarfelder raum
Versand der vollstandigen Hilfskrafte Nach Ab- Versand der vollstandigen Aus- Hilfskrafte 1 Woche
Auswertungen an die jeweiligen  (Unterstiitzung:  schluss der | wertungen an die jeweiligen (Unterstiitzung:  nach der
Lehrenden per E-Malil Dekanat) Auswertung | Lehrenden per E-Malil Dekanat) Befragung
Allgemeiner Ablauf
Prozess Durchfiihrung Zeit
Versand einer Gesamtauswertung der LVE mit den Durchschnitts-  Hilfskréfte Nach Abschluss der
noten per E-Mail an die/den Studiendekan/in Auswertung
Archivierung der vollstdndigen Auswertungen im Dekanat Geschaftsfuhrer/in des Dekanats ~ Nach Abschluss der

Auswertung

Erstellung eine Gegeniiberstellung der Auswertungen mit den Hilfskrafte (Unterstiitzung: Pri- Nach Abschluss der
Ergebnissen der Vorjahre und mit den Priifungsstatistiken fungsamt, Leiter/in der Studien- Auswertung

Abgleich der Evaluierten mit allen Lehrenden und Vormerken der

Nicht-Evaluierten fir die nichste Evaluationsperiode

Vorstellung und Besprechung der Ergebnisse in der Studienkom-

mission.

Vorstellung wesentlicher Teilergebnisse im Fakultatsrat.

Ansprache von Lehrenden zu Qualitatsgesprachen

Uberarbeitung von Modulen

Uberpriifung und Bearbeitung der Fragebtgen

kommission)
Hilfskrafte

Hilfskrafte, Leiter/in der Studien-
kommission

Leiter/in der Studienkommission
Studiendekan/in, Fachschaft
Lehrende

Studienkommission

Nach Abschluss der

Auswertung

1. Sitzung der Studien-
kommission des Semesters

2. Sitzung FR des Semesters

Bei Bedarf
Nach Bedarf
Bei Bedarf
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Qualitatsgesprach — Prozess

Verantwortlich
e Studiendekan/in der Fakultat fir Maschinenbau und Schiffstechnik
e  Praktische Umsetzung der MaBnahmen kann an die Qualititsheauftragten tbertragen werden

Inhalt
e Forderliche Situationen und Hemmnisse fir die Qualitét in Studium und Lehre besprechen
o Ursachen fiir die positiven Effekte bzw. das Qualitatsproblem suchen
e MaRnahmen zur Weiterverbreitung bzw. zur Behebung erarbeiten
e Erreichbare Ziele definieren

Durchfuhrung
e Personliches Gesprach
e Teilnehmerkreis kann auf Wunsch der/des Lehrenden erweitert werden
e Studierendenvertreter kénnen hinzugezogen werden
e  Ergebnisoffene Diskussion
e  Gesprachsnotiz halt Manahmen fest ()

Ressourcen
o Unterstltzung bei der Umsetzung der Malinahmen
e Verweis an das MSF Maschinenhaus und/oder die Studienkommission mdglich
o Archivierung der Gesprachsnotizen im Dekanat

Qualitatssicherung & -verbesserung
e  Gesprachsnotiz als Gedachtnis tiber Gremienperioden
e Abgleich von Gespréachsnotiz, Evaluationsergebnissen und Rickmeldung des Antragsstellers zur Fest-
stellung der Ergebnisse der Manahmen

31 Stand 11.03.2016



Qualitatssicherung in Studium und Lehre — Konzept
Fakultat fur Maschinenbau und Schiffstechnik

Formular

Fakultat far
. . Maschinenbau und
Traditio et Innovatia Schiffstechnik

Universitat (
Rostock

Qualitatsgesprach

T
Qualitatsfordernis

bzw. -hemmnis

Antragssteller

Gesprachsteilnehmer

MalRnahmen |
|
|
|
|
|
|
|
. |
Ziele
|
Studiendekan/in Lehrendefr
Datum Unterschrift
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Kosten- und Leistungsrechnung — Prozess*®

Verantwortlich
e Prodekan/in flir Forschung der Fakultét flir Maschinenbau und Schiffstechnik

Inhalt
e Berechnung des KLR-Indexes (k) fur jeden Lehrstuhl

D 14 S A
0,6<0,5A+0,2 5A+0,5M)+0,4(0,655A+0,35A)
HIS

A

e Formel: k = “His  Twsw ?(i;s =

KHis
e D Drittmittel in Euro pro Lehrstuhl
o V Verdffentlichungen in Punkten pro Lehrstuhl
e ( Qualifikationen (Promotionen, Habilitationen) in Anzahl pro Lehrstuhl
o S Studierende in Anzahl pro Lehrstuhl
o A Absolvierende in Anzahl pro Lehrstuhl
o K Kosten in Euro pro Lehrstuhl

e Bezugspunkte: LS (Lehrstuhl); HIS (Hochschulinformationssystem AKL); MSF (Fakultat fir Maschi-
nenbau und Schiffstechnik)

Durchfuhrung
e Aggregierte Daten aus dem HIS Ausstattungs-, Kosten- und Leistungsvergleich (AKL)
e Beschluss zur Umsetzung im Fakultatsrat

Ressourcen
e Zugang zu den Daten Uber das Dekanat
e Unterstltzung durch Geschéftsfiihrung und Studienbiiro
e Anreizstruktur durch Verteilung der Leistungsorientierten Mittelvergabe der Universitat an die MSF an
die Lehrestiihle entsprechend ihres jeweiligen Indexwertes (k)

Qualitatssicherung & -verbesserung
e Abgleich mit Vorjahreswerten
o Diskussion der Ergebnisse innerhalb des Dekanats
o Offentliche Diskussion der anonymisierten Zusammenfassung im Fakultatsrat

48 Protokoll des Fakultatsrats 02/2010.
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Studienreformprozess

Durchfiihrung entsprechend der Verfahrensordnungen der Universitat Rostock

Verantwortlich
¢ Studiendekan/in der Fakultat fiir Maschinenbau und Schiffstechnik
e Studiengangsverantwortliche/r

Inhalt
e Studiengangsplanung
o Anderung
0 Neueinrichtung
e Modulkonzeption
e  Entwicklung von Curricula
e  Erstellung der Studiengangsdokumente
e Kapazitatsplanung

Durchfuhrung

e Antrag auf Anderung bzw. Neueinrichtung (inkl. Reformkommission/internes Akkreditierungsverfahren)
durch die/den Studiendekan/in bei der/dem Prorektor/in flr Studium, Lehre und Evaluation

e Erarbeitung der Studiengangsdokumente durch den Studiengangsverantwortlichen gemaR Gbermittel-
tem Zeitplan

e Mehrere Vorstellungs- und Diskussionsschleifen in der Studienkommission

e Absprache mit beteiligten Lehrenden und Fakultéten

e Optional: Organisation einer temporaren Arbeitsgruppe

e Clusterung von Anderungen und Akkreditierungen wo sinnvoll

Ressourcen
e Unterstltzung bei der Erarbeitung durch die Qualitatsheauftragten
o Hilfe bei innovativen Konzepten durch das MSF Maschinenhaus
e  Nutzung der Musterdokumente und Moduldatenbank
e Unterstltzung durch die Stabsstelle fir Hochschul- und Qualitatsentwicklung

Qualitatssicherung & -verbesserung
e Formelle Qualitatssicherung in der Fakultdt durch die Qualitatsbeauftragten sowie durch die Zentrale
Qualitatssicherung*®
o Diskussion in der Studienkommission und Beschluss des Fakultétsrats
e Beschllisse der Senatskommission Studium, Lehre und Evaluation sowie des Akademischen Senats
o Einbezug externer Expertise im Rahmen der interne Akkreditierung

49 HQE einschlieBlich Controlling und Justitiar sowie Administration der IT zur Priifungs- und Modulverwaltung.
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Qualitatssicherung in Studium und Lehre — Konzept

Fakultat fur Maschinenbau und Schiffstechni
Kommunikationsprozess — Schematische Darstellung
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Abbildung 8 - Schematische Darstellung der Kommunikationsprozesse im Studienreformprozess



Qualitatssicherung in Studium und Lehre — Konzept
Fakultat fur Maschinenbau und Schiffstechnik

Tatigkeitsprofile®°

Qualitatsbeauftragte(r)

Fur die nachhaltige Einbindung von Qualitdtsbeauftragten oder einer/eines Qualitatsheauftragten bieten sich,
auBer der im Konzept beschriebenen Méglichkeit, folgende weitere Alternativen an:

Alternative 1

Die Aufgaben werden integriert in die Funktion der Geschaftsfihrerin/des Geschaftsflihrers des Dekanats.
Sofern diese Position entsprechend neu besetzt wird, ware die Funktion der/des Qualitatsbeauftragten langfristig
gesichert. Anhnlich der Verankerung der Aufgaben im gesamten Dekanat ware die/der Beauftragte somit unab-
hangig von der direkten Lehre und héatte sowohl Zugang zur Fakultatsleitung als auch zu allen Daten. Die Kompe-
tenz sowohl in der Auswertung von Daten als auch in der anderen der Aufgabenbereiche konnte gezielt gefordert
werden.

Nachteilig ware, dass Studierende nicht in die Auswahl eingebunden sind und sie/er nicht stimmberechtigt in den
Gremien ware. AuRerdem ist der Aufgabenkreis fir die Geschaftsfihrerin/den Geschéftsfiihrer bereit sehr groR
und musste durch andere Manahmen entlastet werden.

Alternative 2

Der Fakultatsrat kann eine/n Lehrende/n aus dem Kreis der Hochschullehrer zur/zum Qualitatsbeauftragte/n fiir
einen Zeitraum von mindestens zwei Jahren benennen. Alternativ kann auch ein anderer Wahlprozess angewen-
det werden. Vorteil dabei ist, dass Studierende regelmaRig in die Auswahl eingebunden werden kdnnen. Dane-
ben ist es fiir eine/n Professor/in einfacher in Gremien stimmberechtigtes Mitglied zu sein.

Ein haufiger Wechsel ist wahrscheinlich, wie bei anderen Gremienpositionen. Auch wenn ein Wechsel im Amt
Verénderungsprozesse begiinstigen kann, so sind dennoch negative Auswirkungen zu erwarten. So muss die
Lernkurve bei jeder Neubesetzung erneut beschritten werden, selbst wenn Prozesse und Ablaufe hinreichend
definiert sind. Zeitreihen Betrachtungen werden erschwert. Nicht alle Aufgaben werden aulRerdem der Position
eines Lehrenden gerecht und der Mehraufwand durch die Aufgaben muss entsprechend ausgeglichen werden
oder durch Unterstiitzungsleistungen verringert werden.

Alternative 3

Alternativ kénnen die Funktionen des Qualitatsbeauftragten auf die/den Studiendekan/in Ubertragen werden.
Dies hatte die gleichen Vorteile wie in Alternative 2. Besonders das Vorschlagsrecht durch die Studierenden ist
gesetzlich durch das LHG geregelt und zusatzlich vertritt sie/er die Fakultét in weiteren universitatsweiten Gremi-
en im Bereich von Studium und Lehre.

Allerdings ergeben sich die gleichen negativen Aspekte wie in Alternative 2 durch haufigeren Wechsel, so dass
auch hier Erfahrungen verloren gehen. Noch stérker féllt die zusétzliche Belastung ins Gewicht, da der Studien-
dekan schon mit vielen Aufgaben betraut ist.

50 Werden nach und nach erganzt bzw. aktualisiert.
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Alternative 4

Die Aufgaben werden von der Leitung der Studienkommission wahrgenommen. Dadurch ergeben sich ahnli-
che Vorteile wie bei Alternative 3 und zusatzlich ist die Studienkommission ein etabliertes Element der Qualitats-
sicherung.

Es ergeben sich die negativen Aspekte als eine Kombination der Alternative 2 und 3. Diese Mdglichkeit besteht
nur, wenn die Studienkommission nicht gleichzeitig Studiendekan/in ist.
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Kurzubersichten

Fakultatsrat

Akteure

e 11 stimmberechtigte Mitglieder
e Dekan/in (Vorsitz, nicht stimmberechtigt), Studiendekan/in (wenn nicht regular)
e 6 Professorinnen und Professoren
e 2 Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen
¢ 1 Nichtwissenschaftliche/r Mitarbeiter/in
e 2 Studierende
o (standige) Géste:
0 Geschéftsflihrer/in
o0 Senatorinnen/Senatoren
o0 Personalrat
o0 Qualitatsbeauftragte

Berichte (mit Bezug zu Studium und Lehre)

e Situationsbericht des Studiendekans

e Bericht aus der Senatskommission Studium, Lehre und Evaluation
e Bericht aus der Studienkommission

e Bericht des Prlifungsausschusses

e Bericht aus dem Akademischen Senat

e Bericht aus der Studiendekanerunde

e Bericht aus der Dekanerunde

Verantwortung (mit Bezug zu Studium und Lehre)

e Abstimmung zu SPSO und Studiendokumenten

e  Abstimmung zu Lehrexporten (Module/Lehrveranstaltungen)
e Bestellt den Priifungsausschuss

o Bestitigt Studiengangsverantwortliche

o Stimmt Uber Mittelverteilung geman fakultatsinterner KLR ab
o \Wahlt/Bestatigt Dekanat, Kommissionen und Beauftragte
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MSF Maschinenhaus

Akteure

4-5 akademische Mitarbeiter/innen
Leiter/in Studienbiiro
1-2 Studierende
Qualitatsbeauftragte
Einladung je nach Bedarf:
o ,Innovatoren in der Lehre"
0 Studiendekan/in; Prifungsausschuss Vorsitzende/r; Geschéftsfihrer/in etc.

Aufgaben

Vorstellung und Diskussion neuer Lehr- und Lernkonzepte und innovativer Priifungsformen

Begleitung der Umsetzung der Lehr- und Lernkonzepte bzw. Priifungsformen (z. B. durch die Evaluation
und Einbeziehung von Experten) und Entwicklung von Modulen

Unterstlitzung der Einbringung in die Gremien der Fakultat und bei der Einwerbung von Freirdumen, Mit-
teln oder Personal fiir die Umsetzung

Unterstlitzung der Studiengangsevaluation

Dienstleistungen

39

Unterstlitzung bei der Erstellung von Berichten zur Qualitét in Studium und Lehre — Evaluation der Stu-
diengénge anhand der LVE, Befragungen und Kennzahlen — Auswertung unterstiitzt durch die Quali-
tatsheauftragten

Vorstellung der Berichte im Fakultatsrat
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Studienkommission

Akteure

e 10 akademische Mitarbeiter/innen, darunter
o Dekan/in
0 Studiendekan/in
0 Studiengangsverantwortliche
o Vorsitzende/r des PA
e Leiter/in des Studienbiiros
e Qualitatsheauftragte
e Studentische Vertreter

Aufgaben

e Berét Uber die Studienorganisation

o Berét neue oder gednderte Studiengangskonzepte unter Beachtung der Qualitatsziele

o Diskussion von Problemféllen aus dem Priifungsausschuss (anonymisiert), insbesondere bei Haufung
und diskutiert Lésungsmdglichkeiten

e Auswertung und Diskussion von Befragungen, Kennzahlen und Evaluationen, insbesondere Auswertung
und Weiterentwicklung der Lehrveranstaltungsevaluation

o Teil des Feedback- und Beschwerdemanagements

o Berichtet im Fakultatsrat

Verantwortung

e  Priift SPSOs inklusive aller Dokumente im Studienreformprozess
e Bestatigt die Weiterleitung der Dokumente zur Abstimmung in den Fakultatsrat
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Prufungsausschuss

Akteure

Gemeinsamer Vorsitzende/r der einzelnen Priifungsausschisse
Pool von 10 Mitgliedern — Zusammensetzung erfolgt je nach Studiengang = 12 Kombinationen
5 Mitglieder je Priifungsausschuss (Bachelor und SPSO ab WS 2013/14)
0 3 Professorinnen/Professoren + 3 Stellvertreter/innen
0 1 Wissenschaftliche Mitarbeiter/in + 1 Stellvertreter/in
0 1 Studierende/r + 1 Stellvertreter/in
7 Mitglieder (4+1+2) + Stellvertreter (PO vor WS 2013/14 Diplom und Master)

Aufgaben

e Berichtet in der Studienkommission und dem Fakultatsrat (anonymisiert)
o Teil des Feedback- und Beschwerdemanagements
o Fihrt (Pflicht-)Beratungen fiir Studierende durch

Verantwortung

e Bearbeitung und Entscheidung von Einspriichen und Antrégen durch Studierende
0 Auslegung der SPSO/PO
0 Riicksprache mit dem Justitiar

o Vorsitzende/r 14dt Studierende zur Pflichtberatung

Dienstleistung

e Ubersicht zu Semesterterminen (Anmeldungen zu Priifungen, Bearbeitungszeiten etc.)

o Information der akademischen Mitarbeiter/Professoren zu Anderungen in SPSOs und Auslegungen

e  Stellt Priffungsstatistiken anderen Gremien und Kommissionen zur Auswertung im Rahmen der standi-
gen Evaluation sowie fir die Studiengangsevaluation in der internen Akkreditierung zur Verfugung
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Weitere Anlagen®?!
Formular Qualitatsgesprach

Geschaftsordnung des Fakultatsrats

51 Werden nach und nach ergénzt bzw. aktualisiert.
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Vorbemerkung

Frauen fihren Funktions-, Status- und andere Bezeichnungen nach dieser
Geschaftsordnung soweit moglich in weiblicher Form

81
Gewahlte Mitglieder

(1) Mitglieder des Rates der Fakultat fur Maschinenbau und Schiffstechnik (nachfolgend
Fakultatsrat) sind die in den Fakultatsrat gewéhlten sechs Professoren, zwei
akademische Mitarbeiter, zwei Studenten und ein weiterer Mitarbeiter.

(2) Die Mitglieder des Fakultatsrates werden im Fall ihrer Verhinderung durch den jeweils
ranghdchsten Stellvertreter aus ihrer Wahlliste vertreten. Die Zuordnung der
stellvertretenden Mitglieder zu den Mitgliedern des Fakultatsrates ergibt sich aus dem
Ergebnis der Gremienwahlen nach MaRgabe des § 33 der Wahlordnung der Universitat
Rostock. Bei Verhinderung ist der Stellvertreter durch das Mitglied zu informieren.

(3) Sind nicht geniigend Stellvertreter in einer Liste vorhanden, wird ein Stellvertreter
mehreren Mitgliedern seiner Liste zugeordnet. Tritt flir den mehrfach zugeordneten
Stellvertreter der Vertretungsfall fir mehrere Mitglieder gleichzeitig auf, vertritt der
Stellvertreter nur ein Mitglied; eine Vertretung der anderen Mitglieder findet nicht statt.

(4) Die Verhinderung des Mitglieds und die Teilnahme des Stellvertreters ist dem Dekan
durch das Mitglied anzuzeigen. Der Stellvertreter ist durch das Mitglied rechtzeitig zu
informieren und auf eventuelle Aufgaben aufmerksam zu machen. Damit verbunden ist
auch die Ubergabe erforderlicher Materialien. Im Falle der Vertretung des Mitglieds durch
einen zugeordneten Stellvertreter, hat der Stellvertreter die gleichen Rechte und Pflichten
wie das zu vertretende Mitglied.

82
Beratende Teilnehmer

(1) An den Sitzungen des Fakultatsrates nehmen die Prodekane, soweit sie nicht Mitglieder
des Fakultatsrates sind, der persodnliche Referent des Dekans und ein Vertreter des
Personalrates beratend teil.

Senatoren des Akademischen Senates unterstlitzen die Arbeit des Fakultatsrates und
kénnen an den Beratungen des Fakultatsrates mit beratender Stimme teilnehmen.

(2) Die  Gleichstellungsbeauftragte  der  Fakultdt kann im  Rahmen ihrer
Aufgabenwahrnehmung an den Sitzungen der Fakultat mit beratender Stimme
teilnehmen.

(3) Der Fakultatsrat kann im Einzelfall weitere Personen zu seiner Unterstitzung mit
Rederecht heranziehen.





83
Vorsitz

Der Dekan fuhrt den Vorsitz im Fakultatsrat und ist verantwortlich fur die Umsetzung der
Beschlisse: Im Verhinderungsfall wird der Dekan durch einen Prodekan vertreten. Sind die
Prodekane an der Wahrnehmung der Vertretung gehindert, fuhrt der &lteste, der dem
Fakultatsrat angehdrenden Professoren den Vorsitz.

§4
Offentlichkeit

(1) Die Sitzungen des Fakultatsrates sind hochschuléffentlich.

(2) Personalangelegenheiten und Prufungseinzelangelegenheiten werden nur in
nichtoffentlicher Sitzung behandelt.

(3) Der Fakultatsrat kann die Offentlichkeit fiir einzelne Tagesordnungspunkte ausschlieRen.

85
Einberufung/Sitzungstermine

(1) Die Sitzungstermine werden durch Fakultéatsratsbeschluss semesterweise im Voraus
festgelegt.

(2) In dringenden Féllen kann der Fakultatsrat zusatzlich vom Dekan einberufen werden. Er
muss einberufen werden, wenn mindestens sieben Mitglieder des Fakultéatsrates dies
verlangen. Die Einladung dazu ist spatestens eine Woche vor der Sitzung unter
Bezeichnung des Beratungsgegenstandes an die Fakultatsratsmitglieder abzusenden.

86
Tagesordnung/Antréage

(1) Alle Mitglieder des Fakultatsrates sind berechtigt, unter Einhaltung des Dienstweges,
Antrage beim Fakultatsrat einzureichen.

Die Antrage sollen enthalten:

Datum, Einreicher, Bearbeiter, Thema, Begrindung, Beschlussformel sowie fir die
Beschlussfassung notwendige Unterlagen.

(2) Antrage sind spatestens zehn Tage vor der nachsten Sitzung des Fakultatsrates im
Dekanat einzureichen. Soweit Antrdge nach Ablauf der Frist im Dekanat eingehen,
entscheidet der Fakultatsrat Gber deren Aufnahme in die Tagesordnung mit einer 2/3
Mehrheit der anwesenden Mitglieder.

(3) Auf der Grundlage der eingebrachten Antrdge und Beratungsgegenstande erstellt der
Dekan einen Vorschlag fur die Tagesordnung der Sitzung des Fakultatsrates. Die
Tagesordnung muss mit einer Angabe Uber die voraussichtliche Dauer der Sitzung
spatestens eine Woche vor der Sitzung an die Mitglieder des Fakultatsrates abgesandt
werden.

Die endgultige Tagesordnung wird vom Fakultatsrat zu Beginn jeder Sitzung festgestellt.





87
Sitzungsverlauf

(1) Der Dekan der Fakultat eroffnet, leitet und schlief3t die Sitzungen des Fakultatsrates.

(2) Die Worterteilung durch den Dekan erfolgt grundsatzlich in der zeitlichen Reihenfolge der
Wortmeldungen.

(3) Zu einer unmittelbaren kurzen Erwiderung kann der Dekan das Wort auch aul3erhalb der
Rednerliste erteilen.

(4) Der Dekan kann einen Redner unterbrechen, um ihn zur Sache oder Ordnung zu rufen
oder einen Beschluss zur Redezeitbeschrénkung herbeizufuhren.

88
Antrage zur Geschaftsordnung

(1) Durch Wortmeldungen zur Geschaftsordnung wird die Rednerliste unterbrochen.
Wortmeldungen zur Geschaftsordnung gehen anderen Wortmeldungen vor, sie durfen
die Dauer von zwei Minuten nicht Uberschreiten.

(2) Antrage zur Geschéftsordnung kdnnen mindlich vorgebracht werden und sind durch das
Heben beider Hande anzuzeigen.

(3) Antrage zur Geschéaftsordnung sind zum Beispiel:
— Vertagung oder Unterbrechung der Sitzung,
— Nichtbefassung oder Verschiebung eines Tagesordnungspunktes,
— Uberweisung an einen Ausschuss,
— Schluss der Beratung,
— Schluss der Rednerliste oder Beschrankung der Redezeit.

(4) Uber Antrage zur Geschéftsordnung ist sofort abzustimmen. Dazu werden héchstens vier
Wortmeldungen (zwei dafur, zwei dagegen) gehort. Die Auswahl richtet sich nach der
zeitlichen Reihenfolge der Wortmeldungen.

(5) VerstolRe gegen die Geschaftsordnung kénnen nur in der jeweiligen Sitzung gerugt
werden. Uber den Einspruch entscheidet der Fakultatsrat.

89
Beschlussfahigkeit

(1) Der Fakultatsrat ist beschlussfahig, wenn zur Sitzung ordnungsgemald geladen wurde
und mindestens die Halfte seiner stimmberechtigten Mitglieder anwesend sind.

(2) Wird ein Tagesordnungspunkt wegen Beschlussunfahigkeit zurtckgestellt und wird
dieser Tagesordnungspunkt Gegenstand einer weiteren Sitzung des Fakultatsrates, ist
der Fakultatsrat ohne Rucksicht auf die Zahl der Erschienenen hinsichtlich dieses
Tagesordnungspunktes beschlussfahig, wenn darauf im Entwurf der Tagesordnung
hingewiesen worden ist, unbeschadet der Regelung in (1).





(3) Es wird eine Anwesenheitsliste gefuhrt. Fur (die) Mitglieder des Fakultatsrates, die
nach Beginn der Sitzung erscheinen oder vor deren Ende verlassen, wird die Zeit der
Anwesenheit protokolliert.

810
Beschlussfassung

(1) Beschlusse werden mit der Mehrheit der Stimmen der anwesenden stimmberechtigten
Mitglieder gefasst. Bei Stimmengleichheit gelten Antrége als abgelehnt. Durch Beschluss
des Fakultatsrates kann fir eine Abstimmung eine Stimmenthaltung ausgeschlossen
werden.

Entscheidungen, welche die Forschung oder die Berufung von Hochschullehrern
unmittelbar beriihren, bedirfen aufRer der Mehrheit des Fakultatsrates auch der Mehrheit
der im Fakultatsrat anwesenden Professoren.

(2) Vor Beschlussfassung des Fakultatsrates Uber Angelegenheiten, die eine
wissenschaftliche Einrichtung der Fakultat unmittelbar berlhren, ist deren Leitung
Gelegenheit zu geben, an den Beratungen teilzunehmen. Bei Behandlung von Fragen
eines Fachs, das im Fakultatsrat nicht durch eine Professorin/einen Professor vertreten
wird, ist mindestens einer Professorin/einem Professor dieses Fachs Gelegenheit zu
geben, an den Beratungen teilzunehmen. Die Leitung der Einrichtung bzw. die
Professorin/der Professor haben bei diesen Beratungen Antrags- und Rederecht.

(3) Vor der Beschlussfassung wird der Wortlaut des Antrages vom Dekan wortlich
bekanntgegeben und die Abstimmungsfrage des Dekans so gestellt, dass nur mit Ja oder
Nein geantwortet werden kann.

(4) Der Dekan stellt das Ergebnis der Abstimmung fest. Wird das Ergebnis angezweifelt, so
findet eine Gegenprobe statt.

(5) Die Stimmabgabe erfolgt durch Handzeichen.

Der Fakultatsrat kann auf Antrag eines Mitglieds geheime oder namentliche Abstimmung
beschlieRen. Bei namentlicher Abstimmung werden die Mitglieder des Rates der Fakultat
einzeln zur Stimmabgabe aufgerufen. Die Stimmabgabe ist zu protokollieren.

(6) Uber Personalangelegenheiten wird in geheimer Abstimmung entschieden.

Zu den Personalangelegenheiten zéhlen alle dienstrechtlichen Angelegenheiten, die die
personliche Sphéare eines Hochschulmitglieds bertihren sowie alle Verfahrensschritte, die
mit einer Einstellung oder Berufung eines zukiunftigen Hochschulmitglieds
zusammenhdangen.

811
Protokoll

(1) Das Protokoll wird durch den persodnlichen Referenten des Dekans gefihrt, in dessen
Vertretungsfall durch die Sekretérin des Dekans.

(2) Uber jede Sitzung des Fakultatsrates ist ein Protokoll zu fertigen, das vom Dekan und
dem Protokollanten unterzeichnet wird.

Das Protokoll muss Angaben enthalten Uber:
1. Tag, Ort, Beginn und Ende der Sitzung
2. den Namen des Vorsitzenden





3. die Anwesenheitsliste, getrennt nach Mitgliedern, weiteren Teilnehmern und
geladenen Gasten,

4. den behandelten Gegenstand einschliel3lich der gestellten Antrage,
5. die gefassten Beschlisse und
6. das Ergebnis von Wahlen.

(3) Das Protokoll wird den Mitgliedern des Fakultdtsrates sowie den Teilnehmern mit
beratender Stimme spétestens mit der Einladung zur né&chsten Sitzung zugesandt.
Einspriche gegen das Protokoll kénnen in dieser Sitzung erfolgen. Erfolgt kein
Einspruch, gilt das Protokoll als genehmigt.

812
Ausschisse

(1) Zur Vorbereitung seiner Beschliisse kann der Fakultatsrat Kommissionen bilden. Er kann
Kommissionen jederzeit widerruflich Entscheidungsbefugnisse lbertragen.

(2) Den Vorsitz fuhrt ein von der Kommission ernanntes Mitglied.
(3) Die Protokolle der Kommissionssitzungen sind dem Dekan zuzuleiten.

813
Bekanntmachung und Inkrafttreten
(1) Die Geschaftsordnung ist auf der Homepage der Fakultat bekannt zu geben.

(2) Die Geschaftsordnung tritt mit ihrer Verabschiedung durch den Fakultatsrat in Kraft. Sie
gilt solange, bis eine neue Geschaftsordnung in Kraft gesetzt worden ist.

A L.

Rostock, 09.11.2005 Der Dekan
der Fakultat fur Maschinenbau und Schiffstechnik





