
 

 

 

 

 
Stellenausschreibung  N 67/2019 
 
An der Universität Rostock ist vorbehaltlich haushaltsrechtlicher Regelungen bzw. der Mittelzuweisung in der 
Zentralen Universitätsverwaltung, im Dezernat Technik, Bau, Liegenschaften zum nächstmöglichen Zeitpunkt für 
die Dauer für 2 Jahre die folgende Stelle zu besetzen: 
 
Hausmeister/in (m/w/d) 
(EG 5 TV-L, Vollbeschäftigung, befristet) 
 
Aufgabengebiet: 
- Übernahme allgemeiner und spezieller Hausmeistertätigkeiten im Rahmen der Organisation, Koordinierung und 

Durchführung der Hausdienste auf allen Liegenschaften der Universität Rostock 
- Gewährleisten der Gebäudesicherheit, Ordnung und Sauberkeit 
- Überwachen und Mitwirken bei der Gewährleistung der Betriebsbereitschaft der Gebäudetechnik 
- Erledigen hausmeistertypische, handwerkliche Tätigkeiten, Kleinreparaturen  
- Mitwirken bei der technisch-organisatorischen Vorbereitung von universitären Veranstaltungen 
- Umzugsleistungen und innerbetriebliche Transporte 
 
Einstellungsvoraussetzungen: 
- erfolgreich abgeschlossene Ausbildung im Bereich der Bauhaupt- und Nebengewerke bzw. abgeschlossene 

Ausbildung und mehrjährige berufliche Erfahrung als Hausmeister/Hausmeisterin in vergleichbarer 
Liegenschaftsstruktur aktuell oder in jüngster Vergangenheit 

- nachweisbare handwerkliche Fähigkeiten 
- wünschenswert sind mehrjährige, einschlägige berufliche Erfahrungen bei der Vorbereitung und Durchführung 

von Veranstaltungen 
- eine gute körperliche Konstitution und die Fähigkeit zu Arbeiten auf Leitern, Podesten, Rüstungen und Dächern, 

sowie das Heben und Tragen von vergleichswese schweren Lasten  
- ausgeprägtes technisches Grundverständnis sowie PC-Grundkenntnisse 
- sichere Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift 
- Kundenfreundlichkeit, selbständiges und verantwortungsbewusstes Arbeitsverhalten 
- gute kommunikative Fähigkeiten und soziale Kompetenzen 
- Führerschein Klasse B 
 
Wir bieten: 
- eine vielfältige, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit in einer traditionsbewussten, aber dennoch 

innovativen, modernen und familienfreundlichen Universität in einer lebendigen Stadt am Meer 
- Arbeitsverhältnis nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) 
- Vollzeitbeschäftigung 
- Vergütung Entgeltgruppe E 5 TV-L bei Vorliegen der persönlichen und tariflichen Voraussetzungen 
 
 
 



  

Universität Rostock 
Dezernat für Personal und Personalentwicklung 

Weitere Hinweise   
Die Stelle ist grundsätzlich auch für Teilzeitbeschäftigung geeignet. Gehen entsprechende Bewerbungen ein, wird 
geprüft, ob den Teilzeitwünschen im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten entsprochen werden kann. 
 
Die Befristung des Arbeitsverhältnisses richtet sich nach § 14 Abs. 2 TzBfG. Dies ist dann der Fall, wenn die 
Bewerber/-innen noch nicht in einem befristeten oder unbefristeten Arbeitsverhältnis zum Arbeitgeber Land M-V 
gestanden haben. 
 
Die Universität Rostock bekennt sich zu ihren universitären Führungsleitlinien.  
 
Chancengleichheit ist Bestandteil unserer Personalpolitik. Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter oder 
gleichgestellter Menschen sind uns willkommen. Bewerbungen von Menschen anderer Nationalitäten oder mit 
Migrationshintergrund begrüßen wir.  
 
Wir freuen uns auf Ihre E-Mail-Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen, die Sie bitte bis spätestens 
18. August 2019 mit dem Betreff „Ausschreibung N 67/2019“ an bewerbungen.personal@uni-rostock.de 
senden. Es werden ausschließlich Bewerbungen berücksichtigt, die rechtzeitig und unter der vorgenannten 
Emailadresse sowie im PDF-Format/eine Datei eingehen. Der Schutz Ihrer persönlichen Daten ist uns sehr wichtig. 
Daher werden die im Rahmen des Bewerbungsverfahrens erhobenen Daten entsprechend der einschlägigen 
Datenschutzvorschriften erhoben, verarbeitet und genutzt. Wir weisen Sie aber darauf hin, dass die Übersendung 
Ihrer Email an uns unverschlüsselt erfolgt. 
 
Bewerbungs- und Fahrkosten können vom Land Mecklenburg-Vorpommern leider nicht übernommen werden.  
 
Für weitere Auskünfte stehen Ihnen zur Verfügung: 
 
Bereich   Frau Doreen Albrecht, Tel. 0381/498-1413 
Personalservice  Frau Bärbel Kruse, Tel. 0381/498-1283 
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