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Stellenausschreibung N 52/2019

An der Universitat Rostock ist vorbehaltlich haushaltsrechtlicher Regelungen bzw. der Mittelzuweisung an der
Agrar-und Umweltwissenschaftlichen Fakultat, Professur Abfall- und Stoffstromwirtschaft, zum nachstmaéglichen
Termin die folgende Stelle zu besetzen:

Technischelr Mitarbeiter/in (m/w/d)
(EG 11 TV-L, Teilzeit, 20 h/Woche, unbefristet)

Aufgabengebiet:
Ein Arbeitsschwerpunkt des Lehrstuhls Abfall- und Stoffstromwirtschaft ist die angewandte Forschung im Bereich

der energetischen und stofflichen Nutzung von Abfallen und Biomasse. Der Bewerber/die Bewerberin ist
verantwortlich fur die Leitung des Technikums Abfallwirtschaft und Bioenergie.

Der Aufgabenbereich des Bewerbers /der Bewerberin umfasst:

- Organisation und Koordinierung aller fir einen qualifizierten und sicheren Labor- und Versuchsbetrieb
erforderlichen Mafinahmen, inkl. Qualitatssicherung, Arbeits- Gesundheits- Brand- und Umweltschutzes

- Mitarbeit bei der Entwicklung neuer Untersuchungsmethoden und -techniken.

- Mitwirkung bei der Antragstellung zur Einwerbung von Drittmitteln.

- Anleiten von technischem Personal

- Mitwirkung bei der Durchfiihrung studentischer Praktika

- Zuarbeiten bei der Aktualisierung der Lehrinhalte und Lehrmaterialien auf Grundlage neuester
Forschungsergebnisse

Einstellungsvoraussetzungen:

- abgeschlossenes Hochschulstudium der Fachrichtung Umweltingenieurwesen, Maschinenbau in der
Vertiefung Verfahrenstechnik, Umwelttechnik oder artverwandter Studiengénge

- ausgepragte Fahigkeit zur Organisation und Koordination von experimentellen- und Labortétigkeiten

- Berufserfahrung in einem Abfall- oder Bioenergielabor ist von Vorteil

- abgeschlossene Berufsausbildung in einem technischen Beruf ist wiinschenswert

- PKW-Fuhrerschein Klasse BE

- Erfahrungen in der universitaren Lehre sind von Vorteil

- sichere Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache in Wort und Schrift

- Mindestmal an kérperlicher Eignung fiir Laborarbeiten und zum Fiihren von Fahrzeugen

Wir bieten:
- eine vielféltige, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit in einer traditionsbewussten, aber dennoch
innovativen, modernen und familienfreundlichen Universitat in einer lebendigen Stadt am Meer
- Arbeitsverhaltnis nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fiir den offentlichen Dienst der Lander (TV-L)
- die Mdglichkeit zur persénlichen Qualifizierung
- Teilzeitbeschaftigung
- Vergutung Entgeltgruppe 11 TV-L bei Vorliegen der personlichen und tariflichen Voraussetzungen




Weitere Hinweise

Sofern die Mdglichkeit besteht, wird das Arbeitsverhaltnis zunachst nach § 14 Abs. 2 TzBfG befristet. Dies ist dann
der Fall, wenn die Bewerber/-innen noch nicht in einem befristeten oder unbefristeten Arbeitsverhaltnis zum
Arbeitgeber Land M-V gestanden haben.

Eine befristete Aufstockung der Arbeitszeit wird derzeit gepruft.
Die Universitat Rostock bekennt sich zu ihren universitéren Fihrungsleitlinien.

Chancengleichheit ist Bestandteil unserer Personalpolitik. Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter oder
gleichgestellter Menschen sind uns willkommen. Frauen werden bei gleichwertiger Qualifikation vorrangig
beriicksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen. Bewerbungen von
Menschen anderer Nationalitéten oder mit Migrationshintergrund begriiBen wir.

Wir freuen uns auf lhre E-Mail-Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen, die Sie bitte bis spatestens
30.08.2019 mit dem Betreff ,,Ausschreibung N52/2019“ an bewerbungen.personal@uni-rostock.de senden. Es
werden ausschlielich Bewerbungen beriicksichtigt, die rechtzeitig und unter der vorgenannten Emailadresse
sowie im PDF-Format/eine Datei eingehen. Der Schutz Ihrer personlichen Daten ist uns sehr wichtig. Daher werden
die im Rahmen des Bewerbungsverfahrens erhobenen Daten entsprechend der einschlagigen
Datenschutzvorschriften erhoben, verarbeitet und genutzt. Wir weisen Sie aber darauf hin, dass die Ubersendung
Ihrer Email an uns unverschlisselt erfolgt.

Bewerbungs- und Fahrkosten kénnen vom Land Mecklenburg-Vorpommern leider nicht ibernommen werden.
Fur weitere Auskunfte stehen lhnen zur Verfiigung:

Bereich Herr Prof. Dr. Michael Nelles
Personalservice Frau Kunert Tel. 0381/498-1296

Universitat Rostock

Dezernat fiir Personal und Personalentwicklung
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