
 

 

 

 

 
Stellenausschreibung N 41/2019 
 
An der Universität Rostock ist im Rostock International House zum nächstmöglichen Zeitpunkt im Rahmen des 
vom DAAD geförderten Projektes Integration von Flüchtlingen ins Fachstudium (Integra, Projektnummer: 
80190094) befristet bis zum 28.02.2020 (eine Verlängerung wird unter Vorbehalt weiterer Mittelzuweisungen 
angestrebt) die folgende Stelle zu besetzen: 
 
Mitarbeiter/in für flüchtlingsbezogenen Projekte und Veranstaltungen (m/w/d) 
(EG 9 TV-L, Vollzeitbeschäftigung, 40h/Wo, befristet, Projektstelle) 
 
 
Aufgabengebiet: 
- Koordination von Maßnahmen und Organisation von diversen Veranstaltungsformaten bzw. Projekten mit 

Relevanz für Flüchtlinge und Migranten 
- Schaffung und Weiterentwicklung von Maßnahmen und Angeboten zur Unterstützung des Übergangs in den 

Arbeitsmarkt für geflüchtete Studierende und Absolvent(inn)en 
- Koordination und Weiterentwicklung von Nachqualifizierungsmaßnahmen für geflüchtete (angehende) 

Akademiker(innen) 
- Erstellung und Pflege von relevanten Informationsmaterialien, Überarbeitung des Webauftritts 
- Netzwerkarbeit mit Partneruniversitäten und weiteren relevanten Partnern 
- Umsetzung von interkulturellen Maßnahmen an der Universität Rostock 
- Beratung von Flüchtlingen, Migranten und Wissenschaftlern 
- Unterstützende Koordination des DAAD-geförderten Integra-Sprachkurs Begleitprogramms 
- Enge Zusammenarbeit mit der Referentin und Koordinatorin für flüchtlingsbezogene Projekte der Universität 

Rostock, dem Sprachenzentrum, anderen universitären Einrichtungen  
- Verwaltungsaufgaben 

 
Einstellungsvoraussetzungen: 
- erfolgreich abgeschlossenes Fachhochschulstudium oder Bachelorstudium im Bereich Geistes- bzw. 

Sozialwissenschaften sowie in einer für die Tätigkeit relevantem Fachgebiet 
- nachweisliche Kompetenzen und Erfahrungen im Veranstaltungsmanagement 
- interkulturelle Kompetenz, Auslandserfahrung 
- Erfahrung im Bereich Internationalisierung und Integration sowie Erfahrung in der Betreuung von Flüchtlingen 

und/oder Migranten wünschenswert 
- Verwaltungserfahrung 
- Kenntnis von Hochschulstrukturen wünschenswert 
- Ortskenntnisse sind von Vorteil 
- sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift sowie Kenntnisse einer weiteren Fremdsprache 

wünschenswert 
- strukturierte, gut organisierte, partizipative Arbeitsweise 
- kommunikative und teamorientierte Persönlichkeit 

 



  

Universität Rostock 
Dezernat für Personal und Personalentwicklung 

 
Wir bieten: 
- eine vielfältige, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit in einer traditionsbewussten, aber dennoch 

innovativen, modernen und familienfreundlichen Universität in einer lebendigen Stadt am Meer  
- Arbeitsverhältnis nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) 
- Vollzeitbeschäftigung 
- Vergütung Entgeltgruppe 9 TV-L bei Vorliegen der persönlichen und tariflichen Voraussetzungen  

 
 
Weitere Hinweise   
Die Stelle ist grundsätzlich auch für Teilzeitbeschäftigung geeignet. Gehen entsprechende Bewerbungen ein, 
wird geprüft, ob den Teilzeitwünschen im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten entsprochen werden kann. 
 
Die Befristung des Arbeitsverhältnisses richtet sich nach § 14 Abs. 2 TzBfG. Dies ist dann der Fall, wenn die 
Bewerber/-innen noch nicht in einem befristeten oder unbefristeten Arbeitsverhältnis zum Arbeitgeber Land M-V 
gestanden haben. 
 
Die Universität Rostock bekennt sich zu ihren universitären Führungsleitlinien.  
 
Chancengleichheit ist Bestandteil unserer Personalpolitik. Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter oder 
gleichgestellter Menschen sind uns daher willkommen. Die Universität Rostock strebt eine Erhöhung von Frauen 
in Forschung und Lehre an und fordert deshalb einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu 
bewerben. Bewerbungen von Menschen anderer Nationalitäten oder mit Migrationshintergrund begrüßen wir sehr. 
 
Wir freuen uns auf Ihre E-Mail-Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen, incl. aller Abschlusszeugnisse 
(Hochschulreifezeugnis, Hochschulabschluss) und aller Arbeitszeugnisse, die Sie bitte bis spätestens 
19.05. 2019 mit dem Betreff „Ausschreibung N 41/2019 - Name, Vorname“ an bewerbungen.personal@uni-
rostock.de senden. Es werden ausschließlich Bewerbungen berücksichtigt, die rechtzeitig und unter der 
vorgenannten Emailadresse sowie im PDF-Format/eine Datei eingehen. Der Schutz Ihrer persönlichen Daten ist 
uns sehr wichtig. Daher werden die im Rahmen des Bewerbungsverfahrens erhobenen Daten entsprechend der 
einschlägigen Datenschutzvorschriften erhoben, verarbeitet und genutzt. 
Bewerbungs- und Fahrkosten können vom Land Mecklenburg-Vorpommern leider nicht übernommen werden.  
 
Auswahlgespräche werden voraussichtlich für den 29.05.2019 angestrebt. 
 
Für weitere Auskünfte stehen Ihnen zur Verfügung: 
 
Rostock International House  Herr Michael Paulus, Tel. 0381/498-1213 
     
Personalservice   Frau Julia Richter, Tel. 0381/498-1336 
 
Bewerbungsende: 19.05.2019 
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