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Stellenausschreibung N 27/2019

An der Universitat Rostock ist vorbehaltlich haushaltsrechtlicher Regelungen an der Philosophischen Fakultét,
Institut fir Sportwissenschaften zum néchstmdglichen Zeitpunkt befristet bis zum 31.03.2021 die folgende Stelle
Zu besetzen:

Techniker/in (m/w/d)
(EG 9 TV-L, Vollbeschaftigung, befristet)

Aufgabengebiet:
- Entwickeln und Aufbau von Messsystemen im Rahmen bewegungswissenschaftlicher Untersuchungen

- Pflege. Wartung und Instandhaltung der Labore und Messtechnik

- Mitarbeiten an Forschungsvorhaben unter Anleitung

Vorbereiten von Laborpraktika

- Mitbetreuen von Studien- und Abschlussarbeiten durch Beratung und Bereitstellung von Messsystemen

Einstellungsvoraussetzungen:

- Abschluss als staatlich geprUfter Techniker/in auf dem Gebiet Elektronik oder ein vergleichbarer Abschluss

- mehrjahrige Erfahrungen, u. a. in Hinblick auf die Erstellung und den Aufbau von analogen und digitalen
Schaltungen

- Mindestmal} an kdrperlicher Eignung fiir die oben genannten Aufgabengebiete

- Fahigkeit zur selbstandigen und teamorientierten Arbeitsweise

- sichere Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift, Englisch wiinschenswert

Wir bieten:

- eine vielfaltige, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit in einer traditionsbewussten, aber dennoch
innovativen, modernen und familienfreundlichen Universitét in einer lebendigen Stadt am Meer

- Arbeitsverhaltnis nach den Bestimmungen des Tarifvertrages flir den dffentlichen Dienst der Lander (TV-L)

- Vollzeitbeschaftigung/Teilzeitbeschaftigung

- Vergltung Entgeltgruppe 9 TV-L/ bei Vorliegen der persénlichen und tariflichen Voraussetzungen

Weitere Hinweise
Die Stelle ist grundsatzlich auch fir Teilzeitbeschaftigung geeignet. Gehen entsprechende Bewerbungen ein, wird
geprtft, ob den Teilzeitwiinschen im Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten entsprochen werden kann.

Die Befristung des Arbeitsverhaltnisses richtet sich nach § 14 Abs. 2 TzBfG. Dies ist dann der Fall, wenn die
Bewerber/-innen noch nicht in einem befristeten oder unbefristeten Arbeitsverhéltnis zum Arbeitgeber Land M-V
gestanden haben.

Die Universitat Rostock bekennt sich zu ihren universitaren Filhrungsleitlinien.




Chancengleichheit ist Bestandteil unserer Personalpolitik. Die Ausschreibung richtet sich daher an alle Personen
unabhangig von ihrem Geschlecht (*geschlechtsneutral). Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter oder
gleichgestellter Menschen sind uns willkommen. Die Universitat Rostock strebt eine Erhéhung des Anteils von
Frauen in Forschung und Lehre an und fordert deshalb einschlagig qualifizierte Frauen nachdrticklich auf, sich zu
bewerben. Bewerbungen von Menschen anderer Nationalitdten oder mit Migrationshintergrund begriRen wir.

Wir freuen uns auf lhre E-Mail-Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen, die Sie bitte bis spatestens
15. Juni 2019 mit dem Betreff ,,Ausschreibung N 27/2019 - Name, Vorname* an bewerbungen.personal@uni-
rostock.de senden. Es werden ausschlieBlich Bewerbungen berticksichtigt, die rechtzeitig und unter der
vorgenannten Emailadresse sowie im PDF-Format/eine Datei eingehen. Der Schutz lhrer personlichen Daten ist
uns sehr wichtig. Daher werden die im Rahmen des Bewerbungsverfahrens erhobenen Daten entsprechend der
einschlagigen Datenschutzvorschriften erhoben, verarbeitet und genutzt.

Bewerbungs- und Fahrkosten kénnen vom Land Mecklenburg-Vorpommern leider nicht ibernommen werden.
Fur weitere Auskunfte stehen lhnen zur Verfiigung:

Institut fiir Sportwissenschaft Herrn Dr. Martin Behrens, Tel. 0381/498-2762
Personalservice Frau Beatrice Gutzmer, Tel. 0381/498-1277

Universitat Rostock

Dezernat fiir Personal und Personalentwicklung
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