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Stellenausschreibung D 63/2019

An der Universitat Rostock ist vorbehaltlich der Mittelzuweisung an der Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen
Fakultat zum nadchstmdéglichen Zeitpunkt fiir die Dauer der Projektlaufzeit bis 30.06.2021 des Interreg BSR-
Projektes ,Empowering Participatory Budgeting in the Baltic Sea Region (EmPaci)” die folgende Stelle zu besetzen:

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (m/w/d)
(EG 13 TV-L, Teilzeitbeschéftigung 20h/Wo., befristet, Projektstelle)

Aufgabengebiet:
Die Forschungsarbeit findet im Rahmen eines EU-Drittmittelprojekts im kommunalen Kontext statt, mit folgenden
Aufgaben:
- Analyse von Blrgerhaushalten und (ibergeordneten Partizipationsinstrumenten im baltischen Ostseeraum,
insh. in den Landern Deutschland, Finnland, Litauen, Lettland und Polen
Identifikation von Best Practice Beispielen fiir Birgerhaushalte im Ostseeraum
Entwickeln einer Burgerbefragung und deren Durchfiihrung und Auswertung in einer Projektkommune
Konzeption und Implementierung eines Blirgerhaushalts je Projektjahr in der Partnerkommune in enger
Abstimmung mit der Partnerkommune und dem einbezogenen Biirgerverein
Konzeption von Birgerhaushaltsmodellen flir Kommunen im baltischen Ostseeraum
Entwickeln von Trainingsprogrammen auf kommunaler Ebene sowie Kommunikations- und Orgware-
Elementen.
Diese Aufgaben werden in enger Zusammenarbeit mit iber 15 Projektpartnern und assoziierten Organisationen
bearbeitet. Hierbei sind auch spezifische Verwaltungs- und Kommunikationsaufgeben zu iibernehmen.

Einstellungsvoraussetzungen:

- mindestens gut abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Staatsexamen, Diplom, Master oder
vergleichbarer Abschluss) im Bereich der Rechts- oder Wirtschaftswissenschaften oder angrenzender
Fachgebiete, vorzugsweise mit einer Vertiefung im Rechnungswesen oder den Kommunalwissenschaften
sichere Kenntnisse der deutschen und der englischen Sprache in Wort und Schrift
eigenstandige Arbeitsweise und Flexibilitat, eine hohe Bereitschaft zur Teamarbeit und die F&higkeit, abstrakte
Erkenntnisse modellhaft zu formulieren und sie auch fir Praktiker aufzubereiten
wiinschenswert sind Kenntnisse zum kommunalen Haushalts- oder Rechnungswesen sowie Erfahrungen im
Management von Projekten

Wir bieten:

- eine vielfaltige, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit in einer traditionsbewussten, aber dennoch
innovativen, modernen und familienfreundlichen Universitét in einer lebendigen Stadt am Meer
Arbeitsverhéltnis nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)
Teilzeitbeschaftigung
Vergiitung Entgeltgruppe 13 TV-L/13 U bei Vorliegen der personlichen und tariflichen Voraussetzungen.




Weitere Hinweise

Da die Stelle aufgrund des Stundenumfangs auch fiir Beschéftigte in Betracht kommt, die bereits an der Universitét
teilzeitbeschatftigt sind, wird im Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten gepruft, ob durch die Bewerbung eine
Arbeitszeiterhéhung maglich ist.

Die Befristung des Arbeitsverhaltnisses richtet sich nach § 2 (2) WissZeitVG.
Die Universitat Rostock bekennt sich zu ihren universitéren Fihrungsleitlinien.

Chancengleichheit ist Bestandteil unserer Personalpolitik. Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter oder
gleichgestellter Menschen sind uns willkommen. Die Universitit Rostock strebt eine Erhéhung des Anteils von
Frauen in Forschung und Lehre an und fordert deshalb einschldgig qualifizierte Frauen nachdriicklich auf, sich zu
bewerben. Bewerbungen von Menschen anderer Nationalitaten oder mit Migrationshintergrund begriiRen wir.

Auf Wunsch kann der Personalrat hinzugezogen werden. Bitte legen Sie dazu lhren Bewerbungsunterlagen einen
formlosen Antrag bei.

Wir freuen uns auf lhre E-Mail-Bewerbung mit aussagekréftigen Unterlagen, die Sie bitte his spatestens
30. April 2019 mit dem Betreff ,,Ausschreibung D 63/2019 - Name, Vorname* an bewerbungen.personal@uni-
rostock.de senden. Es werden ausschlieRlich Bewerbungen berlcksichtigt, die rechtzeitig und unter der
vorgenannten Emailadresse sowie im PDF-Format/eine Datei eingehen. Der Schutz lhrer persénlichen Daten ist
uns sehr wichtig. Daher werden die im Rahmen des Bewerbungsverfahrens erhobenen Daten entsprechend der
einschl&gigen Datenschutzvorschriften erhoben, verarbeitet und genutzt.

Bewerbungs- und Fahrkosten kénnen vom Land Mecklenburg-Vorpommern leider nicht {ibernommen werden.
Fur weitere Auskinfte stehen Ihnen zur Verfligung:
Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultdt  Herr Prof. Dr. Peter C. Lorson, Tel.: 0381/498-4417

peter.lorson@uni-rostock.de
Personalservice Frau Kathrin Goeda, Tel.; 0381/498-1330
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