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Stellenausschreibung D 57/2019

An der Universitat Rostock ist vorbehaltlich haushaltsrechtlicher Regelungen bzw. der Mittelzuweisung an der
Agrar- und Umweltwissenschaftlichen Fakultat, Professur fur Phytomedizin, zum 01.05.2019 fir die Dauer der
Projektlaufzeit des Projektes ,AC/DC-weeds” befristet fiir 35 Monat die folgende Stelle zu besetzen:

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (m/w/d)
(EG 13 TV-L, Teilzeitbeschaftigung, 23 h/Woche, befristet, Projektstelle)

Aufgabengebiet:
Das DFG-Projekt ,AC/DC-weeds - Applying and Combining Disturbance and Competition for an agro-ecological

management of perennial weeds" wird an der Professur fiir Phytomedizin koordiniert. Das Projekt ist in ein ERA-
net eingebunden. Mit Partnern aus vier weiteren Landern werden Versuche auf verschiedenen Skalenebenen zum
Managementmethoden und -mafinahmen bei Perennials durchgefiihrt, Daten strukturiert ausgewertet und Modelle
erstellt. Arbeitssprache im Konsortium ist Englisch.

Die Koordination ist auch fiir die Erstellung und Pflege von Datensammlungen zu den drei Ziel-Perennials zustandig
(Cirsium arvense, Sonchus arvensis, Elymus repens). Dazu gehort auch die Anleitung der Partner bei der
Aufbereitung der Ergebnisse von Experimenten flr die Verbreitung. Flr diese Aufgaben wird im Rahmen der
Koordination ein/e Projektbearbeiter/in (gn) (57,5%) gesucht.

Das Aufgabengebiet umfasst:

- Koordinationsaufgaben bei der strukturierten Erfassung von biologischen, 6kologischen und agronomischen
Daten zu mehrjahrigen Unkréutern unter dem Einfluss eines agrardkologischen Managements,

- Aggregieren und Zusammenstellen der Ergebnisse aller Partner zu den Pflanzenarten,

- Aufbereiten von Pflanzendaten fiir eine qualitative Modellierung und fiir ein Grafisches Web Tool,

- Koordinierung der Kommunikation von okologischen und agronomischen Kenntnissen und zu agro-
okologischem Management fir alle Partner,

- Erstellen von englischsprachigen Berichten und Publikationen,

- Présentation der Ergebnisse auf Tagungen.

Einstellungsvoraussetzungen:

- abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Staatsexamen, Diplom, Master oder vergleichbarer
Abschluss) auf dem Gebiet Agrarwissenschaften, Pflanzendkologie, Crop Science oder vgl. mit mindestens
gutem Ergebnis

- Qualifizierungsarbeiten mit Bezug zu Pflanzen in agrarischen Systemen

- Statistikkenntnisse

- Erfahrungen mit Datenbanken

- Kommunikations- und Organisationsfahigkeiten

- Bereitschaft zu mehrtagigen Dienstreisen

- englische Sprachkenntnisse verhandlungssicher in Wort und Schrift

- selbstandige und gewissenhafte Arbeitsausfiihrung

- Teamfahigkeit, analytisches Denkvermdgen, Publikationserfahrung




Wir bieten:

- eine vielfaltige, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit in einer traditionsbewussten, aber dennoch
innovativen, modernen und familienfreundlichen Universitat in einer lebendigen Stadt am Meer

- Arbeitsverhaltnis nach den Bestimmungen des Tarifvertrages flir den dffentlichen Dienst der Lander (TV-L)

- die Mdglichkeit zur Promotion im Rahmen der Projektaufgaben

- Teilzeitbeschaftigung )

- Vergutung Entgeltgruppe 13 TV-L/13 U bei Vorliegen der personlichen und tariflichen Voraussetzungen

Weitere Hinweise

Da die Stelle aufgrund des Stundenumfangs auch fiir Beschéftigte in Betracht kommt, die bereits an der Universitét
teilzeitbeschaftigt sind, wird im Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten geprift, ob durch die Bewerbung eine
Arbeitszeiterhohung maoglich ist.

Die Befristung des Arbeitsverhéltnisses richtet sich nach § 2 (2) WissZeitVG.
Die Universitat Rostock bekennt sich zu ihren universitaren Fhrungsleitlinien.

Chancengleichheit ist Bestandteil unserer Personalpolitik. Die Ausschreibung richtet sich daher an alle Personen
unabhangig von ihrem Geschlecht (geschlechtsneutral). Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter oder
gleichgestellter Menschen sind uns willkommen. Die Universitat Rostock strebt eine Erhéhung des Anteils von
Frauen in Forschung und Lehre an und fordert deshalb einschlagig qualifizierte Frauen nachdriicklich auf, sich zu
bewerben. Bewerbungen von Menschen anderer Nationalitdten oder mit Migrationshintergrund begriRen wir.

Auf Wunsch kann der Personalrat hinzugezogen werden. Bitte legen Sie dazu lhren Bewerbungsunterlagen einen
formlosen Antrag bei.

Wir freuen uns auf lhre E-Mail-Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen, die Sie bitte bis spatestens
10.04.2019 mit dem Betreff ,,Ausschreibung D 57/2019 - Name, Vorname“ an bewerbungen.personal@uni-
rostock.de senden. Es werden ausschlieRlich Bewerbungen berticksichtigt, die im PDF-Format als eine Datei
eingehen. Bitte fligen Sie den Unterlagen eine Leseprobe eines von Ihnen verfassten Texts (z.B. Masterarbeit) bei.
Der Schutz Ihrer personlichen Daten ist uns sehr wichtig. Daher werden die im Rahmen des Bewerbungsverfahrens
erhobenen Daten entsprechend der einschlagigen Datenschutzvorschriften erhoben, verarbeitet und genutzt.

Bewerbungs- und Fahrkosten kénnen vom Land Mecklenburg-Vorpommern leider nicht ibernommen werden.
Fur weitere Auskinfte stehen Ihnen zur Verfligung:

Professur Phytomedizin: Frau Prof. Dr. Gerowitt, Tel. 0381/498-3160
Personalservice: Frau Kunert, Tel. 0381/498-1296

Universitat Rostock

Dezernat fiir Personal und Personalentwicklung
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