Dienstvereinbarung zum Schutz der BeschaftigterRemrganisationsmalinah-
men sowie Uber die damit verbundene Verfahrenswesséinstellungen, Kin-
digungen und Umsetzungen

Zwischen der Universitat Rostock, vertreten dur@n Rektor, und dem Perso-
na:c][at, vertreten durch den Vorsitzenden, wird &lde Dienstvereinbarung ge-
troffen:

1. Beide Seiten vereinbaren, dall die zum Schutz decl&tigten vor den Fol-
gen einer ReorganisationsmalRnahme bestehendenlickeht und tarifrechtli-
CheQ Normen im Interesse der davon betroffenen igdtgten voll ausgeschdpft
werden.

2. Diese Dienstvereinbarung berthrt alle organisatbes, personellen und sozialen
MalRnahmen in allen Bereichen der Universitat, dieZuge der Reorganisation
notwendig werden.

3. Diese Dienstvereinbarung findet Anwendung, wenncdudie Auflésung, Ein-
schrankung, Zusammenlegung oder Neugriindung vonchinongen oder wesent-
lichen Teilen hiervon sowie durch veranderte Argaiiaufe

a) Umsetzungen, Versetzungen oder Ausbildungs- undddoiangsmalRnahmen
notwendig werden oder

b) Einstellungen, Kindigungen oder Umgruppierungerggnommen werden mis-
sen.

(nachstehend Reorganisationsmaflinahmen genannt)

4.1. Die Universitat Rostock verpflichtet sich, alle Miidpkeiten zu nutzen, um
den durch ReorganisationsmalRnahmen betroffenenhB&#gen einen Arbeits-
platz zu erhalten. Dies soll in der Regel durch Btasng innerhalb der Ein-
F\ichtung, oder, wenn dies nicht mdéglich ist, inredthder Universitat gesche-

en.

4.2. Bei Reorganisationsmafinahmen, insbesondere Emgesusind Hartefalle zu
vermeiden. Dienstjahre und Alter der Beschaftigsamwie soziale Gesichts-
pulr]kte sind zu berucksichtigen. Einem besonderdmi2ovor Entlassungen un-
terliegen:

Beschaftigte, die alter als 40 Jahre und Uber Iselan Hochschulwesen
beschéftigt sind

Alleinerziehende

Kinderreiche

Behinderte

Arbeitnehmer, die sich in Fortbildung und Umschiguwefinden

4.3. Die Universitat bemuiht sich ferner, die duRborganisationsmal3inahmen
betroffenen Beschaéftigten in ihrer Eingruppierunght zu verschlechtern.



5. Berichtigt die Dienststelle eine Reorganisationsnafine so haben der Rektor
oder sein Beauftragter dies dem Personalrat unter Belynign der geplanten
MalRnahme rechtzeitig mitzuteilen. Der Personalsatan der Erarbeitung der
MalRnahme zu beteiligen. Dem Personalrat sind redigzund umfassend die
Durchfihrung und die Auswirkungen der Reorganisedmallinahmen zu erlau-
tern sowie ein Umstellungsplan zur Verfigung zullste aus dem sich der
zeitliche Ablauf der einzelnen MalRnhahmen ergibt wied die beabsichtigten
personellen MalRnahmen enthalt.

Stimmt der Beschaftigte einer Umsetzung oder Venseg auf den vorgesehe-
nen Arbeitsplatz zu, so ist die Dauer der notweadiginarbeitungszeit zu ver-

einbaren. Sie sollte 6 Monate nicht Uberschreiten.

6. Jeder von einer ReorganisationsmalRnahme Betroffgneerpflichtet, sich nach
einer Umsetzung oder Versetzung in ein neues Ashetbiet einzuarbeiten und
an evtl. notwendigen Ausbildungs- und Umschulung3madmen teilzunehmen.

Die Universitat erklart sich bereit, die als Folgen Reorganisationsmalinahmen
notwendigen Ausbildungen und Umschulungen durcleregoder fremde Einrich-
tungen vornehmen zu lassen und zu férdern und zwerh

Gewahrung der erforderlichen Freistellung,
Weiterzahlung der Bezlige,

Ubernahme der Kosten fur Lern- und Lehrmittel,
Erstattung der notwendigen Fahrkosten.

. Lehnt ein Beschaftigter einen angebotenen zumutbArbéeitsplatz oder eine
zumutbare Umschulung ohne gewichtige Grinde abkameh infolgedessen fur
ihn kein anderer Arbeitsplatz gefunden werden, kdmm unter Beachtung der
Kundigungsschutzbestimmungen gekindigt werden.

o
o

8.2. Lalt sich ein anderer, aber nicht gleichwertigebéisplatz finden, kann der
Beschaftigte durch Anderungskiindigung im Rahmen tddfrechtlichen Be-
stimmungen herabgruppiert werden. Das gleiche @#inn der Beschaftigte oh-
ngbwicl:qhtigen Grund eine Ausbildungs- oder UmschgfimalRnahme vorzeitig
abbricht.

9. (entfallt)
10. Fur MalRnahmen, die nicht abschlieRend geregelt siird vereinbart:

10.1. Von Reorganisationsmaflinahmen betroffene Béisgte sind bei der Beset-
zung freier und zu schaffender Stellen vorrangigbauticksichtigen. Dabei
wird eine Umsetzung auf mindestens gleichwertigbefisplatze angestrebt.

10.2. Die Erfassung aller freien Stellen und newsahbaffenden Stellen erfolgt durch

aktive Zusammenarbeit und Abstimmung der Persomatbder Universitat.

10.3. Diese Stellen sind in der Regel zwei Woclagluniversitatsintern
auszuschreiben (siehe Dienstvereinbarung Chareiehgkit). Kommt eine Be-
setzung auf diese Art nicht zustande, erfolgt dx¢eene Ausschreibung
Uber die Universitat hinaus.



10.4. Einstellungen, Kindigungen, Umsetzungen untykuippierungen wer den dem

11.

12.

Personalrat erst nach nachweislicher gemeinsameatidey der beiden Perso-
naldezernate der Universitat vorgelegt. Sie sindassend zu begriinden. Bei
Einstellungen ist ein Anforderungsprofil der Stai den Arbeitsaufgaben und
dem Qualifikationsnachweis aller Bewerber vorzutege

Bei der Ausgliederung von Einrichtungen dervénsitat bzw. Teilen von ih-
nen ist zwischen der Universitatsleitung, dem Peas@t und dem neuen Ar-
beitgeber zu vereinbaren, dal} diese Dienstveraiumgasinngemald fir min-
destens 1 Jahr auf die Beschéftigten der ausgegghien Einrichtungen bzw.
Teile von ihnen angewendet wird.

Die Dienstvereinbarung tritt mit ihrer Untergenung und Bekanntmachung
in Kraft. Sie kann mit 3 Monaten KindigungsfristiziEnde eines Jahres ge-
kiindigt werden, erstmals zum 01.09.1992.

Rostock, 03.09.1991

Fur den Personalrat Fir die Dienststelle
M. Ortmann Prof. Dr. Mael}
Vorsitzende Rektor

Protokollnotiz:

Die Vereinbarungen zu Punkt 9 (Abfindung) bleibé&nzum Abschluss der Gesprache mit dem
Kultusministerium und der Klarung weiterer offefri@agen von dieser Dienstvereinbarung aus-
geschlossen.



