Dienstvereinbarung

zwischen der Universitiat Rostock,
vertreten durch den Rektor,
und dem Gesamtpersonalrat,
vertreten durch die Vorsitzende,

zum Betrieb und zur Weiterentwicklung des landeseinheitlichen Systems
zur Bibliotheksautomatisierung an der Universititsbibliothek Rostock

§ 1 Grundsitze

Grundlagen der Dienstvereinbarung sind

1. das PersVG des Landes Mecklenburg-Vorpommern, § 66 in Verbindung mit §§ 68 - 70

2. die ,Dienstvereinbarung zwischen dem Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft und
Kultur Mecklenburg-Vorpommern und dem Hauptpersonalrat (K) Ministerium fiir
Bildung, Wissenschaft und Kultur Mecklenburg-Vorpommern zum Betrieb und zur
Weiterentwicklung des landeseinheitlichen Systems zur Bibliotheksautomatisierung in
den wissenschaftlichen Bibliotheken im Geschdiftsbereich des Ministeriums fiir Bildung,
Wissenschaft und Kultur Mecklenburg-Vorpommern® vom 03.08.2012 (nachfolgend
Rahmendienstvereinbarung) )

3. die Rahmendienstvereinbarung zur Einfithrung und wesentlichen Anderung von
Systemen der Informations- und Kommunikationstechnik an der Universitdt Rostock
vom 24.04.2004 und die dort in Betrieb befindlichen und neu einzufiihrenden
Bibliothekssysteme als Anlagen

in der jeweils giiltigen Fassung.

§ 2 Geltungsbereich

Diese Dienstvereinbarung gilt fiir alle in der Universititsbibliothek Beschiftigten, deren
Arbeitsvorgénge von dem Betrieb und der Weiterentwicklung des lokalen Bibliothekssystems
betroffen sind.

§3 Allgemeine Regelungen

1. Der Betrieb und die Weiterentwicklung des lokalen Bibliothekssystems dienen der
Stairkung der Leistungsfahigkeit der Universititsbibliothek. Als Folge wird es keine
betriebsbedingten ~Kiindigungen geben. Werden durch den Betrieb und die
Weiterentwicklung des lokalen Bibliothekssystems Personalkapazititen frei, so sind diese
entsprechend Rahmendienstvereinbarung zur Verbesserung der Bibliotheks- und
Informationsdienstleistungen zu verwenden. Die Dienststelle erstellt dazu ein
Personalkonzept.

2. Der durch SchulungsmaBnahmen und wihrend der Einfiihrungs- und Umstellungsphase
entstehende Mehraufwand an Personal wird durch Setzung von Priorititen in der
Universitdt, durch Einstellung von Hilfskriften oder anderen personalwirtschaftlichen
MaBnahmen aufgefangen werden.

3. Zur Klarung wichtiger Fragen und zur fortlaufenden Information des
Gesamtpersonalrates wird wéhrend der Einfilhrungs- und Umstellungsphase eine
standige Arbeitsgruppe gebildet, die sich aus Vertretern der Dienststelle (einschlieBlich
der Universitdtsbibliothek) und des Gesamtpersonalrates zusammensetzt. Die
Beratungen sollen vierteljéhrlich durchgefiihrt werden.

4. Betrieb und Weiterentwicklung des Verfahrens haben nicht zwingend Auswirkungen auf
die bestehenden Regelungen iiber die tigliche Arbeitszeit. Ergeben sich dennoch neue
Anforderungen werden die erforderlichen MaBnahmen unter Beachtung der gesetzlichen
Rechte der der Personalvertretungen getroffen. Auf die Wahrung der Interessen von
Teilzeitbeschéftigten ist besonders zu achten.



§ 4 Schulungen

Die Universitit verpflichtet sich ausdriicklich zur Umsetzung der im Abs. IV der
Rahmendienstvereinbarung getroffenen Vereinbarungen zu den allgemeinen Regelungen
zur Schulung der Mitarbeiter.

Nach einem speziellen Schulungskonzept werden die Mitarbeiter befdhigt, mit dem
lokalen Bibliothekssystem effizient zu arbeiten.

Die Universitétsbibliothek gewahrleistet, dass in der Einfilhrungs- und Umstellungsphase
zur Klérung auftretender Probleme Ansprechpartner zur Verfiigung stehen.

Die Universititsbibliothek informiert ihre Mitarbeiter fortlaufend iiber den Stand der
Einfiihrung.

§ 5 Schutz der personenbezogenen Daten der Beschiiftigten

Eine Verhaltens- und Leistungskontrolle bzw. -bewertung mit den Mitteln und der
Verwendung des Bibliothekssystems findet nicht statt. Im Ubrigen gilt, dass die Dienststelle
sich ausdriicklich verpflichtet, die in der Rahmendienstvereinbarung unter Punkt V.
getroffenen Festlegungen umzusetzen. Der Gesamtpersonalrat ist berechtigt, dies jederzeit zu
priifen.

1.

§ 6 Inkrafttreten, Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Die Dienstvereinbarung tritt am Tag nach ihrer Unterzeichnung in Kraft. Sie wird in den
»Amtlichen Bekanntmachungen der Universitit Rostock® veroffentlicht. Gleichzeitig tritt
die ,,Dienstvereinbarung zur Einfiihrung des lokalen Bibliothekssystem PICA LBS3 an
der Universitdtsbibliothek Rostock“vom 5. September 1997 auBBer Kraft.

Dienststelle und Gesamtpersonalrat nehmen Verhandlungen mit dem Ziel der Anpassung
dieser Vereinbarung ohne vorherige Kiindigung auf, wenn aufgrund von Erfahrungen
oder wegen fortschreitender technischer Entwicklungen Anderungen angebracht
erscheinen.

Eine Kiindigung ist mit einer Frist von 3 Monaten zum Kalenderjahresende mdglich,
friihestens zum 31.12.2016.

Nach Eingang der Kiindigung miissen unverziiglich Verhandlungen iiber den Abschluss
einer neuen Dienstvereinbarung aufgenommen werden. Bis zum Abschluss der
Verhandlungen gelten die Regelungen dieser Vereinbarung fort.

Einvernehmliche Anderungen sind jederzeit moglich.

Rostock, den

Fir die Universitit Rostock: Fiir den Gesamtpersonalrat:
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Prof. Wolfgang Schareck r. Sybille Bachmann
Rektor Vorsitzende
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