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Das Projekt beschäftigt sich mit demografi sch und 
ökonomisch bedingten Veränderungen innerhalb 
der Arbeitswelt. Dazu werden Daten zum Fach-
kräftemangel in ausgewählten Berufen unterglie-
dert nach Branchen und Regionen untersucht 
und zukünftige Risiken bewertet. Darüber hinaus 
werden Bestimmungsfaktoren fortgesetzter 
Erwerbsbeteiligung analysiert. Hauptziele des 
Projekts sind:

 1. Bewertung des Risikos aktueller und mittelfristiger
  Fachkräfteengpässe in ausgewählten Berufen

 2. Beleuchtung möglicher Kompensations-
  potenziale 

 3. Analyse der Beschäftigungsfähigkeit älterer 
  Erwerbstätiger.

Dieses Wissen soll helfen, ältere Erwerbspersonen 
für einen längeren Verbleib auf dem Arbeitsmarkt 
zu motivieren und zu befähigen. Entsprechende 
Maßnahmen können sowohl von Unternehmen
als auch von der Politik ausgehen.

Der Beitrag des Projektes liegt demnach in der 
Kombination von Informationen zu Fachkräfte-
engpässen mit der Herleitung und Bewertung
von Instrumenten zu ihrer Bewältigung. Die
Ergebnisse werden anschaulich und nutzer-
freundlich aufbereitet.  

Projektaufgaben und -ziele

Demografi scher Wandel bedeutet Alterung der 
Bevölkerung mit der Perspektive ihres Rückgangs. 
Während die Gesamtbevölkerung vor allem altert, 
ist bei der Erwerbsbevölkerung der Schrump-
fungsprozess ausgeprägter. Allerdings gibt es 
deutliche Unterschiede zwischen Branchen,
Berufen und Regionen.

Die Entwicklung wird gegenwärtig und in naher 
Zukunft durch die Alterung der Babyboomer 
Generation und ihrem Austritt aus dem Erwerbs-
leben verstärkt. Die Babyboomer Generation ist 
die derzeit zahlenmäßig stärkste Kohorte auf dem 
Arbeitsmarkt. Ihr Renteneintritt wird eine Vielzahl 
von Unternehmen vor die Herausforderung stellen, 
adäquaten Personalersatz zu fi nden. Die neu
auf den Arbeitsmarkt eintretenden Generationen 
fallen deutlich kleiner aus.

In der Konsequenz drohen Engpässe bei den 
Fachkräften, welche die Entwicklung der
deutschen Volkswirtschaft begrenzen könnten.

Die Herausforderung Projektstruktur

Das Projekt gliedert sich in zwei Teile:

Teil 1 widmet sich der beschreibenden Darstel-
lung bisheriger Veränderungen in ausgewählten 
Berufen, Branchen und Regionen. Die ver-
gangenen Alterungstrends werden in demo-
grafi sch und ökonomisch-strukturell bedingte 
Veränderungen zerlegt. Darüber hinaus werden 
Projektionen von Engpassrisiken erstellt und 
Kompensationspotenziale aufgezeigt. Der erste 
Teil soll bis November 2012 abgeschlossen sein.

Teil 2 dient der Analyse von Determinanten
fortgesetzter Erwerbstätigkeit. Dazu werden 
die statistischen Zusammenhänge zwischen 
Arbeitsbedingungen, Arbeitsorganisation und
individuellen Faktoren mit fortgesetzter Erwerbs-
tätigkeit älterer Arbeitnehmer geschätzt. Zu-
dem ist geplant, die Wirkung von betrieblichen 
Weiterbildungsmaßnahmen und betrieblicher 
Gesundheitsförderung zu untersuchen. Die
Ergebnisse des zweiten Teils werden im
Juli 2013 vorliegen. 

www.work-and-age.uni-rostock.de
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