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Die Herausforderung

Demografischer Wandel bedeutet Alterung der
Be erung mit der Perspektive ihres Rlckgangs.
or allem altert,

die derzeit zahle

Arbeitsmarkt. Ihr Rente

von Unternehmen vor die He
adaquaten Personalersatz zu
auf den Arbeitsmarkt eintretende
fallen deutlich kleiner aus.

In der Konsequenz drohen Engpés
Fachkréften, welche die Entwicklun
deutschen Volkswirtschaft begrenze

Projektaufgaben und -ziele

Das Projekt beschaftigt sich mit demografisch und
6konomisch bedingten Veranderungen innerhalb
der Arbeitswelt. Dazu werden Daten zum Fach-
kréftemangel in ausgewahlten Berufen unterglie-
dert nach Branchen und Regionen untersucht
und zukUnftige Risiken bewertet. Dartiber hinaus
werden Bestimmungsfaktoren fortgesetzter
Erwerbsbeteiligung analysiert. Hauptziele des
Projekts sind:

1. Bewertung des Risikos aktueller und mittelfristiger
Fachkrafteengpéasse in ausgewahlten Berufen

2. Beleuchtung moglicher Kompensations-
potenziale

3. Analyse der Beschéftigungsfahigkeit
Erwerbstéatiger.

ieses Wissen soll helfen, altere Erwerbsp
r einen langeren Verbleib auf dem Arbeits

motivieren und zu beféhigen. Entsprec
aBnahmen kénnen sowohl von Unterne
s auch von der Politik ausgehen.

er Beitrag des Projektes liegt demnach i

ombination von Informationen zu Fachkréfte-
engpassen mit der Herleitung und Bewertung
von Instrumenten zu ihrer Bewaltigung. Die
Ergebnisse werden anschaulich und nutzer-
freundlich aufoereitet.

Projektstruktur

Das Projekt gliedert sich in zwei Teile:

Teil 1 widmet sich der beschreibenden Darstel-
lung bisheriger Veranderungen in ausgewahlten
Berufen, Branchen und F

gangenen Alterungstrer

grafisch und ékonomi

Verénderungen zerle

Projektionen von E

Kompensationsg

Teil soll bis

Teil 2 di

www.work-and
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