B Fﬁ Universitat (&
5225&&&5&%3255&1?\5 ROStOCk h"f raditio et Innovatio

-
GER:

-
-
-

UROPE; N

E AN MANAGERS

Thusnelda Tivig | Daniel Eggert | Claudia Korb

Die Auswirkungen des
demografischen Wandels
auf die chemische Industrie
In Europa



Thusnelda Tivig | Daniel Eggert | Claudia Korb

Die Auswirkungen des
demografischen Wandels
auf die chemische Industrie
In Europa



Copyright © 2010

Editoren:

Rostocker Zentrum zur

Erforschung des Demografischen Wandels
Forschungsgruppe I: Arbeitsmarkt

und Demografischer Wandel
Konrad-Zuse-Stralte 1

18057 Rostock

www.rostockerzentrum.de

Universitat Rostock

Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultat
Lehrstuhl fir Wachstum und Konjunktur
UlmenstraRe 69

18057 Rostock
www.wiwi.uni-rostock.de/vwl/wakon

Autoren:
ThusneldaTivig, Daniel Eggert, Claudia Korb
Ubersetzung: Daniel Eggert

Cover: Slow Font, Berlin

Design und Satz: Slow Font, Berlin,

und Claudia Korb / Rostocker Zentrum zur
Erforschung des Demografischen Wandels

Alle Rechte, einschlielich der Rechte auf Veréffentlichung,
Verbreitung, Verkauf, und Ubersetzung, sind vorbehalten.
Kein Teil dieses Buches darf reproduziert oder in irgendei-
ner Form oder mit irgendwelchen Mitteln — elektronisch,
mechanisch, durch Fotokopieren, Aufzeichnen oder anderen
Ulnformationsspeicher- und beschaffungssystemen — ohne
die vorherige schriftiche Genehmigung der Editoren
Ubertragen werden.

Diese Studie wurde in Auftrag gegeben von den Sozial-
partnern der chemischen Industrie in Europa - der
European Chemical Employers Group (ECEG), der Euro-
pean Mine, Chemical and Energy Workers' Federation
(EMCEF) und der Fédération Européenne des Cadres de
la Chimie et des Industries annexes (FECCIA) — als
integraler Bestandteil ihres Projektes ,Entwicklung von
Strategien und Mafinahmen zur Bewaltigung der Aus-
wirkungen des demografischen Wandels und der Wirt-
schaftskrise — Projekt zur Forderung der Beschaftigung
von jungen Arbeitnehmern und aktivem Alterwerden in
der chemischen Industrie in Europa®, unterstiitzt durch
die Europaische Kommission.

demographicsinchemistry.eu

Mit der finanziellen Unterstiitzung
der Europaischen Kommission




Einleitung

Demografischer Wandel

Das Potenzial von Frauen und Alteren

Alterung und Wachstum (2008-2030) 2
Fertilitat 3
Mortalitat und Migration 4
Demografische Profile

Kurztibersicht 5
Belgien 6
Antwerpen (BE21) 7
Deutschland 8
Disseldorf (DEA1) 10
Kéin (DEA2) 1
Tschechien 12
Severozapad (CZ04) 13
Spanien 14
Autonome Gemeinschaft Madrid (ES30) 15
Katalonien (ES51) 16
Frankreich 17
fle de France (FR10) 19
Rhéne-Alpes (FR71) 20
Italien 21
Lombardei (ITC4) 22
Latium (ITE4) 23
Vereinigtes Konigreich 24
Cheshire (UKD2) 25
Berk-, Buckingham-, Oxfordshire (UKJ1) 26

Beschaftigung 27
Erwerbslosigkeit und Inaktivitat 28
Demografischer Wandel
in der chemischen Industrie
Kurzlbersicht 29
Belgien
Vorausberechnung der Beschaftigten 30
Vorausberechnung der Erwerbslosen 32
Vorausberechnung des Aktiven Potenzials 33
Schlussfolgerungen 35
Deutschland
Vorausberechnung der Beschéftigten 36
Vorausberechnung der Erwerbslosen 38
Vorausberechnung des Aktiven Potenzials 39
Schlussfolgerungen 41
Tschechien
Vorausberechnung der Beschaftigten 42
Vorausberechnung der Erwerbslosen 44
Vorausberechnung des Aktiven Potenzials 45
Schlussfolgerungen 47
Spanien
Vorausberechnung der Beschéftigten 48
Vorausberechnung der Erwerbslosen 50
Vorausberechnung des Aktiven Potenzials 51
Schlussfolgerungen 53
Frankreich
Vorausberechnung der Beschaftigten 54
Vorausberechnung der Erwerbslosen 56

Inhaltsverzeichnis

Vorausberechnung des Aktiven Potenzials 57
Schlussfolgerungen 59
ltalien
Vorausberechnung der Beschaftigten 60
Vorausberechnung der Erwerbslosen 62
Vorausberechnung des Aktiven Potenzials 63
Schlussfolgerungen 65
Vereinigtes Konigreich
Vorausberechnung der Beschaftigten 66
Vorausberechnung der Erwerbslosen 68
Vorausberechnung des Aktiven Potenzials 69
Schlussfolgerungen 71
Methodische Anmerkungen 72
Literaturverzeichnis 74



Anteil der Chemiebeschaftigten an der Gesamt-
beschaftigtenanzahl des jeweiligen Landes, 2008
(Anzahl der Chemiebeschaftigten, in 1 000)

below 0.8%
0.8% - 1%
1% - 2%
above 2%

Data Source: LFS 2008; own calculation and presentation

Einleitung

Die Auswirkungen des demografischen Wandels wurden
fir die chemische Industrie der folgenden sieben Lander
untersucht: Belgien, Tschechien, Deutschland, Spanien,
Frankreich, Italien und das Vereinigte Konigreich. Nach
einem kurzen allgemeinen Uberblick wurde dann die er-
wartete nationale und regionale demografische Entwick-
lung dargestellt. AnschlieBend wurde das aktuelle Arbeits-
krafteangebot der chemischen Industrie analysiert und
auf die demografischen Strukturen von 2030 Ubertragen.

Die Chemiebranche der EU27 beschaftigte tber 2,2 Milli-
onen Personen im Jahr 2008, wobei die bevolkerungs-
reichsten Lander auch die meisten Beschaftigten stellten:
ein Viertel kam aus Deutschland und 12% aus Frankreich.
Den héchsten Anteil der Chemiebeschéftigten, gemes-
sen an der Gesamtbeschéftigung, hatte jedoch Belgien.
Insgesamt reprasentierten die sieben Lander fast 72%
aller européaischen Chemiebeschaftigten (LFS 2008).

Allgemeine Indikatoren

2008 Area  Pop. Density @ Age
(km?)  (Mio) (Inh./km?)  (Years)
BE Belgium 30528 106 349 40.7

CZ Czech Republic 78867 10.3 131 404

DE Germany 357108 822 230 429
ES Spain 505987 453 89 407
FR France 543965 619 114 399
IT Iltaly 301336 595 198 43.0

UK United Kingdom 243069 613 252 397

Data Source: Eurostat; own calculation and presentation



Demografischer Wandel: Alterung und Wachstum der Bevolkerung (2008 — 2030)

Alterung in Jahren

Wachstum in %

Working-Age Working-Age
Total 15-64 15-74 Total 15-64 15-74
(BE) Belgium 25 0.4 10.2 1.5
(CZ) Czech Republic 5.1 21 0.7 -9.0
(DE) Germany 4.1 1.6 -25 -12.0
(ES)  Spain 41 25 16.3 9.1
(FR)  France 28 0.1 9.9 0.2
(IT)  ltaly 4.0 1.8 3.9 -2.8
(UK)  United Kingdom 1.9 0.4 13.0 5.3

Data Source: Eurostat; own calculation and presentation

Unter dem demografischen Wandel wird das Altern der
Bevolkerung mit der Perspektive ihrer Schrumpfung
verstanden. Die Alterung wird an der Veranderung des
Durchschnittsalters gemessen. Eine Schrumpfung tritt dann
auf, wenn das Bevdlkerungswachstum (iber einen Zeit-
raum hinweg negativ ist. Wahrend Alterung ein globales
Ph&nomen ist, tritt Schrumpfung lediglich lokal auf.

Der starkste Altersanstieg wird fiir Tschechien erwartet,
gefolgt von Spanien, Deutschland und ltalien; die letzten
beiden weisen 2030 ein mittleres Alter von 47 Jahren auf.
Lander mit niedrigem Altersdurchschnitt werden auch wei-
terhin die jingste Bevolkerung haben: Der Durchschnitt
fir 2030 liegt im Vereinigten Kénigreich bei 42 Jahren und
in Frankreich bei 42,8 Jahren. Die Alterung der Erwerbs-
bevélkerung ist jeweils weniger stark ausgepragt.

Data Source: Eurostat; own calculation and presentation

Die Einwohnerzahl wird in allen L&ndern auler Deutsch-
land zunehmen. Fur Spanien, dem Vereinigten Konig-
reich und Belgien wird sogar ein Anstieg der Bevdlkerung
im erwerbsfahigem Alter (15-64) erwartet, wahrend diese
in Deutschland, Tschechien und Italien wahrscheinlich
sinken wird; zwischen 2008 und 2030 verliert Deutsch-
land voraussichtlich 6,5 Millionen, Tschechien und Italien
zwischen 0,7 und 1,1 Millionen seiner 15-64 Jahrigen.

Die Bevdlkerungsprognosen fiir Deutschland und Spa-
nien sind besonders hervorzuheben. Bis 2030 wird fiir die
deutsche Bevolkerung im Alter 15-64 ein Riickgang um
12% auf 47,9 Millionen erwartet, wahrend die spanische
um 9,1% auf 34 Millionen ansteigen wird. Der Unterschied
kommt allein durch die erwartete Nettomigration zustande.
Die Fertilitdtsraten sind in beiden Landern niedrig.

Active Share in %

2008 2030
15-64 15-74 15-64 15-74
66 61
7 64
66 60
69 64
65 59
66 62
66 62

Data Source: Eurostat; own calculation and presentation

Der Active Share ist der Anteil der aktiven Bevodlkerung
(d. h. der 15-64 bzw. 15-74 Jahrigen) an der Gesamt-
bevolkerung. Ein hoher Wert bedeutet, dass relativ
viele Personen auf dem nationalen Arbeitsmarkt als
Arbeitskrafte zur Verfligung stehen.

Tschechien hatte im Jahr 2008 mit 71% den grofiten
Active Share (15-64). Dieser wird bis 2030 auf 64%
sinken und dann dem spanischem Niveau entsprechen.
Der niedrigste Wert wird fiir Frankreich erwartet, was
zeigt, wie unterschiedlich sich der demografische
Wandel auf die Erwerbs- und die Gesamtbevélkerung
auswirken kann. Auch ist ein Vergleich zwischen ltalien
und dem Vereinigten Konigreich interessant: der Active
Share in 2008 und 2030 ist jeweils gleich, die demo-
grafische Entwicklung jedoch véllig unterschiedlich.



Fertilitatsraten Die Fertilitat ist die wichtigste Determinante des zukinfti-

Children per Woman TFR (2008)  H CFR (1960) gen Arbeitskrafteangebots. Heute nicht geborene Kinder
fehlen in 15 bis 25 Jahren auf dem Arbeitsmarkt. Bei einer
BE J1.86 Fertilitatsrate von 1,4 Kindern pro Frau ware die nachste
Kohorte ungefahr ein Drittel kleiner als die vorherige. Die
cz I 2.03 zusammengefasste Geburtenziffer (TFR) schatzt, wie
viele Kinder eine Frau durchschnittlich im Laufe des

DE .65 i , , ,
Lebens geboren hatte, wenn die zu einem Zeitpunkt
ES I 1 .50 ermittelten altersspezifischen Fruchtbarkeitsziffern fir
den gesamten Zeitraum ihrer fruchtbaren Lebensphase
FR M2 gelten wiirden. Demgegentiber gibt die Kohortenfertilitat
T I 1.66 (CFR) die durchschnittiiche Kinderzahl der Frauen einer
Kohorte an, welche die fertile Phase schon abgeschlos-
UK 198 sen haben. Die Kohortenfertilitatsrate ist und bleibt aus
‘ ‘ ‘ ‘ verschiedenen Griinden wahrscheinlich hoher als die

0 0.5 1.0 15 25

zusammengefasste Geburtenziffer.

Data Source: Eurostat, Sobotka et al. (2004); own presentation

Fertilitatsraten (CFR) nach Bildung der Mutter
Cohorts: 1951-1962

Low Education
Medium Education

I High Education 243 .5
2127209 197 2.1 o 2.0
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Data Source: UNECE (2000), Ratcliff/Smith (2006), Toulemon et al. (2008), STBA (2009); own presentation

Demografischer Wandel: Fertilitat

Die zusammengefasste Geburtenziffer des Jahres 2008
ist fur Frankreich, dem Vereinigten Konigreich und Belgien
sehr hoch, fiir Deutschland und Italien dagegen niedrig.
Die Fertilitatsraten von Frauen, die um 1960 geboren
wurden, zeigen ein etwas anderes Bild. Die Werte sind
immer noch am niedrigsten fur Deutschland und Italien,
allerdings finden sich die hdchsten Werte in Frankreich,
Tschechien und dem Vereinigten Konigreich (in dieser
Reihenfolge). Der Unterschied zwischen erwarteter und
abgeschlossener Fertilitdt in Tschechien geht auf die
politische Entwicklung der friihen 1990er Jahre zur(ick.

Die Kinderzahl einer Frau ist u.a. abhéngig von ihrer Bil-
dung, wobei sich die Kinderzahl allgemein negativ zu dem
Bildungsniveau verhalt. Am deutlichsten wird dies in
Frankreich und dem Vereinigten Konigreich, wahrend der
Zusammenhang in Tschechien und Deutschland weniger
stark ausgepragt ist. Dariiber hinaus wird an der Fertilitats-
rate der zwischen 1951-1962 geborenen Frauen ersicht-
lich, dass eine hoch gebildete franzdsische Frau im
Durchschnitt immer noch mehr Kinder hatte als eine
deutsche Frau mit niedriger Bildung. Die Erwerbstétigen-
quote fir Frauen mit zwei Kindern betrug dabei im Jahr
2007 Uber 70% in Frankreich, aber nur 58% in Deutsch-
land sowie 53% in Italien und Tschechien (UNECE 2009).

Fertilitdttsunterschiede haben aus verschiedenen Griin-
den einen starken Einfluss auf das zukiinftige Arbeits-
krafteangebot. Zum einen sind Beschéftigung und deren
erwartete Knappheit unter Hochqualifizierten héher. Zum
anderen héngen Bildungsniveau und Produktivitdt der
Nachkommen in vielen Landern positiv vom Bildungsstand
der Eltern ab. Eine Verbesserung der Kompatibilitat von
Elternschaft und Berufsleben ist daher empfehlenswert.



Demografischer Wandel: Mortalitat und Migration

Lebenserwartung bei Geburt
2008, in Years

UK . 816

DE e 824

BE 7] 835

I 78.8 L]

FR . 843

ES e 850
70 7 0 5

Data Source: Eurostat; own presentation

Die Lebenserwartung ist die erwartete Anzahl von Jahren,
die ein Mensch in einem bestimmten Alter noch erleben
konnte. Die Lebenserwartung bei Geburt hat in dem
letzten Jahrhundert in den meisten Industrielandern stark
zugenommen. Ein wichtiger Grund hierfir war die Ver-
besserung der medizinischen Versorgung, was zum Riick-
gang von tddlichen Krankheiten flihrte. Die Meinungen
Uber das Anhalten dieses Trends sind jedoch gespalten.

Frauen haben heute eine hohere Lebenserwartung als
Manner. Der Geschlechterunterschied betrug 2008
zwischen 4,2 Jahre im Vereinigten Konigreich und 6,8
Jahre in Frankreich. Die niedrigste Lebenserwartung fand
sich in Tschechien: 74 Jahre fir M&nner und 80,1 Jahre fiir
Frauen. Spanische Manner und Frauen hatten mit 79 bzw.
85 Jahren die hochste Lebenserwartung bei Geburt.

Nettomigration, 1990-2008
(With Cumulative Net Migration, in Thousand) Thousand

—— 800
\/\ ES (5971)

YE (4820) / / N A
400

WY

UK (2200)

/200
ﬁgx FR (1523)

BE(529) N,

1990 1995 2000 2005 2010

Data Source: OECD, Eurostat; own calculation and presentation

Die Nettomigration ist der Saldo der Migrationsbilanz. Da
er sehr stark schwankt, wird die Vorhersage der Be-
volkerungsentwicklung durch die Migration erheblich
erschwert. Fir Deutschland ist die Nettomigration seit
2008 negativ, wahrend in Italien und Spanien eine starke
Zuwanderung vorliegt; Immigration ist die Triebkraft hinter
dem Bevolkerungswachstum beider Lander.

Der Auslanderanteil betrug 2007 in Spanien etwa 12%, in
Deutschland 8%, in ltalien und Frankreich je fast 6%.
Migration kann das Arbeitskrafteangebot und die
Altersstruktur der Arbeitskrafte stark beeinflussen. Viele
Immigranten, die aus dem Siden nach Italien und
Spanien kommen, sind jedoch nur gering qualifiziert.
Daten zum Arbeitskrafteangebot sollten daher immer mit
Bedacht interpretiert werden.

Auslander: Alterszusammensetzung
2008, by Age Groups in Percent

) Z
14 7 N 5 [ 65+
U m 50-64
16 21 W 25-49
W 15-24
58 0-14
55
47
47
13
10 . 15
13 8 13 10 10 - 13

BE CZ DE ES FR IT UK

Data Source: Eurostat; own calculation and presentation

Migranten sind oft jung und haben eine hdhere Fertilitat
als Einheimische. Falls es der Gesellschaft und den
Migranten gelingt, ihre Integrationsbemihungen erfolg-
reich umzusetzen, kdnnen Migranten und ihre Nachkom-
men ein wichtiges Arbeitskréftepotenzial darstellen.

Im Jahr 2008 betrug der Anteil der 0-24 Jahrigen unter
den Auslandern zwischen 19% in Frankreich und 32% in
Italien; unter den Einheimischen reichte er von 24% in
Italien bis 31% in Frankreich und dem Vereinigten Konig-
reich. Die 25-49 Jahrigen reprasentierten zwischen 47%
(Belgien und Frankreich) und 62% (Spanien) aller
Auslander. Der Anteil Alterer (50+) unter ihnen war in
Belgien und Frankreich relativ hoch (30-34%) und in
Italien und Spanien relativ niedrig (10-13%), was auch an
den starken Migrationsbewegungen beider Lander liegt.



1. Unter dem demografischen Wandel wird das Altern der
Bevolkerung mit der Perspektive der Schrumpfung ver-
standen. Dieser Vorgang ist oft mit einer Erhéhung der
Diversitat (ethnisch, religios, kulturell) verbunden. Alle un-
tersuchten sieben L&nder und zw6lf Regionen sind vom
demografischen Wandel betroffen, allerdings sind die Aus-
wirkungen und das Ausmaf unterschiedlich.

2. Die Alterung ist ein globales Phanomen und wird primar
Uber den Anstieg des Durchschnittsalters gemessen. Zwi-
schen 2008 und 2030 wird die Gesamtbevdlkerung in allen
Landern und Regionen der Studie altern. Der Altersanstieg
betragt voraussichtlich zwischen +1,9 Jahren im Vereinig-
ten Konigreich und +5,1 Jahren in Tschechien. Auf regio-
naler Ebene ist der Alterungsprozess in der Region {le de
France (+1,7 Jahre) am schwachsten; am starksten ist er
in Severozépad (+5,3 Jahre).

3. Schrumpfung ist als negative Wachstumsrate der Bevol-
kerung definiert und bis jetzt nur ein lokales Phanomen.
Auf Landerebene wird nur fir Deutschland ein Bevolker-
ungsriickgang erwartet, wéahrend fir Belgien, Frankreich,
Spanien und dem Vereinigten Konigreich ein (beinah)
zweistelliges Bevélkerungswachstum prognostiziert wird.
Auf regionaler Ebene ist das geschatzte Bevolkerungs-
wachstum nur in Disseldorf und Severozapad negativ;
auBer fur Kéln wird fur alle anderen Regionen zukiinftig
von starkem Wachstum ausgegangen.

4. Der demografische Wandel unterscheidet sich stark
zwischen der Gesamt- und der Erwerbsbevdlkerung
(15-64 Jahre). Letztere ist normalerweise starker von
Schrumpfung und weniger von Alterung betroffen, da Al-
terung derzeit und wohl auch zukiinftig hauptséchlich auf
die Erh6hung der Lebenserwartung der tber 65 Jahrigen
zuriickzufiihren ist. Demgegentiiber geht die Zahl der unter

40-50 Jahrigen oft stark zurlick, was auf eine seit 1970
vorherrschende niedrige Fertilitat zuriickzufihren ist.

5. Bis 2030 wird fiir Tschechien, Deutschland und ltalien
ein Riickgang der erwerbsfahigen Bevolkerung (15-64)
erwartet. Dies trifft auch auf die Halfte der untersuchten
Regionen zu (Antwerpen, Cheshire, Koln, Disseldorf,
Lazio und Severozapad). Die Schrumpfung der Erwerbs-
bevolkerung kann somit auch unabhangig von der Ent-
wicklung der Gesamtbevolkerung eintreten.

6. Die Wachstumsraten sind altersspezifisch und variieren
stark unter den Landern und Regionen. So ist zum Beispiel
die Altersgruppe 15-24 eine wichtige Quelle an Nach-
wuchsmitarbeitern fiir Unternehmen. lhre Anzahl ist in
Tschechien, Deutschland, ltalien und dem Vereinigten
Kénigreich jedoch riicklaufig. In Belgien, Spanien und
Frankreich steigt sie dagegen an. Auf Regionalebene ist
die Schrumpfung in den deutschen Regionen am stérks-
ten, das Wachstum hingegen in den spanischen Regionen.
Die zweitjlingste Gruppe (25-34) wachst nur in Belgien,
Frankreich und dem Vereinigten Kénigreich.

7. Die 35-44 Jahrigen sind die fir Unternehmen wichtigste
Gruppe, da sie noch relativ frisches Wissen mit schon
erlangter Erfahrung kombinieren und gleichzeitig eine
hohe Arbeitsmarktpartizipation aufweisen. Mit Ausnahme
des Vereinigten Kénigreichs und der lle de France sowie
Berkshire, Buckinghamshire und Oxfordshire, wird ihre
Anzahl leider in allen untersuchten Landern und Regionen
abnehmen. Diese demografische Entwicklung ist somit
auch ékonomisch unvorteilhaft.

8. Im Gegensatz dazu steigt die Zahl der 55-64 Jahrigen
iberall aufer in Severozapad an. Die nationalen Wachs-
tumsraten der Altersgruppe reichen dabei von +0,2% fiir

Landerprofile: Kurzubersicht

Tschechien bis zu +62% fir Spanien. Mit Ausnahme
Deutschlands und Tschechiens, gleicht der Zuwachs den
Riickgang der jlingeren Altersgruppen (15-34 Jahre) aus.
Das selbe gilt auch fir alle betrachteten Regionen mit
Ausnahme von Dusseldorf und Severozapad.

9. Das ungenutzte Potenzial von Frauen und Alteren ist
gro und kénnte das auf den demografischen Wandel
zuriickzuflihrende Schrumpfen der Arbeitskrafteanzahl
kompensieren. Die Beschaftigungsquoten unterscheiden
sich dabei stark innerhalb der Lander und Regionen und
weisen eine grofle Varianz bezlglich Alter, Geschlecht und
Paritat auf. Die Beschaftigungsquoten Alterer (55-64
Jahre) sind besonders in Belgien, Italien und Frankreich
gering, wahrend sie mit 61-67% (fiir Manner) in den vier
anderen Landern ungefahr doppelt so hoch sind. Die
hochste Geschlechterdifferenz in den Beschaftigungsquo-
ten wurde in Italien gefunden. Die Beschaftigung ist auch
umso niedriger, je hoher die Kinderzahl (Paritét) ist; dies
gilt besonders fiir Deutschland und Tschechien.

10.In Teilzeit arbeitende Frauen stellen besonders in
Belgien, Deutschland und dem Vereinigten Konigreich ein
zusatzliches ungenutztes Potenzial dar. Dessen Aktivierung
setzt aber die Bereitstellung von Kinderbetreuungsmag-
lichkeiten und Arbeitsbedingungen voraus, welche die Kom-
patibilitat zwischen Arbeit und Elternschaft sicherstellen.

11. Frauen haben einen mafgeblichen Einfluss auf die
erwartete Zunahme hoch qualifizierter Arbeitskrafte, da
das durchschnittliche Bildungsniveau steigt und die
Beschéftigung flir Frauen positiv mit dem Bildungsniveau
korreliert. Die héchste Beschaftigungsquote fiir hoch
qualifizierte Frauen hatte im Jahr 2008 Deutschland
(82,6%), die niedrigste Italien (73,8%).



Landerprofil: Belgien

Allgemeine Indikatoren
2008, by Regions

BE21

(very densely populated with large centers)

LA
s

Area  Pop. Density @ Age
(km2)  (Mio)  (Inh./km?)  (Years)
BE21 Antwerp 2867 1.9 598 411

Data-Source: Eurostat; own calculation and presentation

Altersstruktur

Age Groups (% of Total Population) 2008 and 2030
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Data-Source: Eurostat; own calculation and presentation

Male Age

Altersspezifische Wachstumsraten

2008-2030 Belgium EU 27

0-14 6.1 2.6
15-24 2.5 9.7
25-34 1.8 -14.3
35-44 -3.8 9.9
45-54 6.1 0.0
55-64 16.3 20.3
65-74 52.9 37.3
75-T79 31.5 38.6

80+ 52.0 65.0

Data-Source: Eurostat; own calculation and presentation

Veranderung der aktiven Bevolkerung
2008-2030, by Age Groups
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Data-Source: Eurostat; own calculation and presentation

Die belgische Chemiebranche ist hinsichtlich der Be-
schaftigtenanzahl am stérksten in den Regionen Antwer-
pen, Hainaut und Ost-Flandern vertreten. Antwerpen
beschaftigte im Jahr 2008 etwa 30000, die anderen zwei
Regionen je ca. 10000 Personen in der Branche.

Die Alterspyramiden fiir 2008 und 2030 zeigen fiir die
meisten unter 62 Jahrigen abnehmende Anteile, wahrend
die Anteile der Alteren zunehmen. Der Anteil der Hochbe-
tagten (80+ Jahre) erhdht sich von 4,7% in 2008 auf 6,5%
bis 2030. Obwohl sich das Verhaltnis der Altersgruppe
0-14 zur Gesamtbevdlkerung nicht dndern wird, steigt die
Altersgruppe in absoluten Zahlen um 6,1% auf fast 2 Mio.
Personen an.

Das naturliche Bevolkerungswachstum sowie die Netto-
migration sind voraussichtlich iber den ganzen Zeitraum
positiv, was zu einem Bevélkerungsanstieg um 10,2% auf
11,7 Mio. Einwohner bis 2030 fiihren wird. Der Alterungs-
prozess ist moderat und leicht schwacher als zwischen
1990-2008. Das Durchschnittsalter wird 2030 bei 43,2
Jahren sein und damit ein Jahr unter dem EU27 Durch-
schnitt liegen.

Die aktive Bevolkerung (15-64 Jahre) schrumpft ab 2023,
dennoch wird fiir sie im Zeitraum von 2008 bis 2030
insgesamt ein Wachstum von 1,5% erwartet. Die Anzahl
der 35-44 und 45-54 Jahrigen sinkt bis 2030 um 60000
(-3,8%) bzw. 94 000 (-6,1%), wahrend alle anderen
Altersgruppen bis 2030 ansteigen. Die Altersgruppen
55-64 und 65-74 wachsen in dem Zeitraum um 206 000
(+16,3%) und 483000 (+52,9%) auf fast 1,5 Mio. und 1,4
Mio. Personen. Der Active Share wird voraussichtlich bis
2030 auf 61% sinken und somit relativ niedrig ausfallen.



Altersstruktur

Age Groups (% of Total Population) 2008 and 2030
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Durchschnittsalter
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Data-Source: Eurostat; own calculation and presentation

Veranderung der aktiven Bevolkerung

2008-2030, by Age Groups Thousand
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45-54
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Data-Source: Eurostat; own calculation and presentation

Bevolkerungsgrofe und Active Share
1990-2030, in Thousand and Percentage Change

Total 15-64 15-74
1990 1597 73 1080 48 1210 63
s e 2 e T A Y
+ 53 - 20 —— + 27
2030 1875 1129 1358
Share of Active Population
70%
15-64
60%
0,
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Data-Source: Eurostat; own calculation and presentation

Regionalprofil: Antwerpen (BE21)

Im Vergleich zu den meisten EU-Regionen zeigen die
Alterspyramiden eine relativ ausgeglichene Struktur. Die
Anteile an der Gesamtbevilkerung nehmen fiir die
meisten Altersgruppen unter 58 Jahren ab, fir die
dariiber zu. Die Bevoélkerung altert im Vergleich zur EU27
zunehmend langsamer: das Durchschnittsalter war in
Antwerpen 2008 leicht Gber dem EU-Durchschnitt, wird
aber in 2030 mehr als ein Jahr darunter liegen.

Die nattirliche Bevolkerungsentwicklung ist durchgehend
positiv. Die Migrationsbilanz ist ebenfalls positiv, da fir
Antwerpen Zuwanderungen aus dem Ausland erwartet
werden, welche die regionalen Abwanderungen kompen-
sieren. Insgesamt ist das Bevolkerungswachstum bis
2030 positiv: es wird ein Anstieg um 161000 Personen
(+9,4%) auf 1,9 Millionen Einwohner erwartet.

Fur die inaktive Bevolkerung wird bis 2030 ein starkes
Wachstum erwartet. Die Altersgruppen 75-79 und 80+
werden um 28,3% und 58,5% auf 86 000 und 127 000
ansteigen. Die jingste Gruppe (0-14 Jahre) wéchst im
gleichen Zeitraum um 8% auf 304 000 Personen.

Die aktive Bevolkerung (15-64) wird voraussichtlich ihre
gegenwartige Grofke von 1,1 Mio. beibehalten, wahrend
fir die 15-74 Jahrigen die Anzahl um 5,7% auf etwa 1,4
Mio. steigen wird. Der starkste Anstieg wird fiir die Alters-
gruppen 55-64 und 65-74 erwartet, die bis 2030
wahrscheinlich um 14% und 49% auf 233 000 und
229000 Personen anwachsen werden. Die 35-44 und
45-54 Jahrigen schrumpfen gleichzeitig um fast 6% bzw.
10% auf 239000 und 228 000 Personen. Der Anteil der
aktiven Bevolkerung (15-64) an der Gesamtbevolkerung
fallt dann von 66% im Jahr 2008 auf 60% in 2030.



Landerprofil: Deutschland

DEA1

(very densely populated with large centers)
CHEMPARK Krefeld-Uerdingen
HENKEL AG & Co. KGaA
Solvay Rheinberg Industrial Park

DEA2

(very densely populated with large centers)
CHEMPARK Leverkusen
CHEMPARK Dormagen
Chemical Park Knapsack
Industriepark Oberbruch

DEB3

(very densely populated with large centers)

BASF SE

DET1
(very densely populated with large centers)
Industrial Park Griesheim

BASF Lampertheim GmbH
Industriepark Hochst, Infraserv Hochst
Industriepark Wolfgang

DE21

(very densely populated with large centers)

Chemiepark Trostberg
Industriepark Werk Gendorf
Industriepark Gersthofen

Data-Source: VCI 2010; own presentation

Allgemeine Indikatoren
2008, by Regions Area Pop. Density @ Age
(km?)  (Mio) (Inh./km?) (Years)

21 Oberbayern 17531 43 246 418
71 Darmstadt 7445 38 508 425
A1 Diisseldorf 5290 52 984 433
A2 Kéln 7365 44 596 421

B3 Rheinhessen-Pfalz 6851 20 295 428

Data-S : Eurostat; own ion and p!

Die deutsche Chemiebranche ist hauptsachlich im Stiden
und Westen des Landes vertreten. Das gréfite Zentrum
befindet sich in Nordrhein-Westfalen. Mit iber 150 000
Beschéftigten sind hier ungeféhr ein Viertel aller Arbeits-
krafte des Sektors beschéftigt. Andere Agglomerationen
befinden sich in Bayern, Baden-Wirttemberg, Hessen
und Rheinland-Pfalz; jede der Regionen beschéttigt
zwischen 55000 und 61000 Personen in der Branche.

Die obige Tabelle zeigt die fiinf deutschen Regionen
(NUTS 2) mit den meisten Chemieangestellten. Es (iber-
rascht nicht, dass alle Regionen dicht besiedelt sind,
besonders Kdln und Diisseldorf, die zu den am dichtesten
besiedelten Gebieten Deutschlands gehéren. Obwohl eine
Schrumpfung der Erwerbsbevolkerung erwartet wird,
besitzen letztere immer noch ein groRes Arbeitskréftepo-
tenzial. Des weiteren bieten die Regionen eine geringe
Entfernung zu vielen Rohmaterialzulieferern und besitzen
eine flr Forschung und Entwicklung sehr gut ausgebaute
Infrastruktur. Beides ist fiir die energieintensive und stark
von Innovationen abhangige chemische Industrie guinstig.



Altersspezifische Wachstumsraten

2008-2030 Germany EU 27

0-14 -10.1 2.6
15-24 -23.3 9.7
25-34 8.2 -14.3
35-44 22.2 9.9
45-54 -20.9 0.0
55-64 21.2 20.3
65-74 20.9 37.3
75-79 37.7 38.6

80+ 64.4 65.0

Altersstruktur

Data-Source: Eurostat; own calculation and presentation

Age Groups (% of Total Population) 2008 and 2030
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Die Alterspyramiden fir 2008 und 2030 zeigen anstei-
gende Anteile fir die (iber 57 Jahrigen, wahrend die
Zahlen in den jlingeren Altersgruppen bis 2030 fast alle
sinken. Das Durchschnittsalter der Gesamtbevélkerung
liegt zwischen 1990-2030 immer mindestens zwei
Jahre (ber dem EU27-Durchschnitt. Die aktive Be-
volkerung (15-64) war 1990 nur leicht jinger als die
Gesamtbevolkerung, der Abstand wird sich aber bis
2030 voraussichtlich auf fast 5 Jahre erweitern.

Die Gesamtbevdlkerung, die zwischen 1990 und 2008
noch um fast 4% wuchs, wird bis 2030 wahrscheinlich
um 2,5% auf 80,2 Mio. Einwohner schrumpfen. Das
natlrliche Bevolkerungswachstum bleibt Uber den
gesamten Zeitraum negativ und kann nicht durch die
Nettozuwanderung kompensiert werden.

Veranderung der aktiven Bevolkerung

2008 - 2030, by Age Groups Mio.

15

- TN »

/ \

45-54

N

\
Iy
‘ \‘ 9
~_ 25-34
15-24 |
2008 2015 2020 2025 2030

Data-Source: Eurostat; own calculation and presentation

Landerprofil: Deutschland

Der Anteil und die Anzahl alterer Personen werden
dennoch einen enormen Anstieg verzeichnen, was unter
anderem Chancen fir neue Produkte und Dienstleistun-
gen eroffnet. Zwischen 2008 und 2030 wird die Zahl an
Personen in den Altersgruppen 75-79 und 80+ um
voraussichtlich 38% und 64% wachsen, d.h. von 3,0 Mio.
auf 4,2 Mio. bzw. von 3,9 Mio. auf 6,4 Mio. Menschen
ansteigen. Eine gegenlaufige Entwicklung wird fiir die
jungste inaktive Altersgruppe (0-14 Jahre) erwartet,
welche um rund 10% auf 10,1 Millionen schrumpfen wird.

Die potenziell aktive Altersgruppe der 15-74 Jahrigen
stieg in der Vergangenheit um 5,3%, wird aber der
Bevolkerungsprognose zufolge bis 2030 von 64 Mio. auf
59 Mio. (-7%) schrumpfen. Der Rickgang ist unter den
15-64 Jahrigen sogar noch stérker ausgepragt: Deren
Zahl wird bis 2030 um 12% auf etwa 48 Millionen sinken.
Allerdings ist die Entwicklung stark altersabhéngig. Die
15-24 Jahrigen werden bis 2030 einen zahlenm&Rigen
Riickgang von 23% aufweisen; 2,5 mal soviel wie deren
durchschnittlicher Riickgang in der EU. Dies impliziert
strenge Beschrankungen in der Verfiigbarkeit von Auszu-
bildenden und jungen Berufstatigen. Gleichzeitig werden
alle anderen potenziell aktiven Altersgruppen zumindest
vorilbergehend wachsen; dennoch wird eine Schrump-
fung um rund 0,8 Mio. (-8%) bzw. 3,0 Mio. (-22%) fiir die
Zahl der 25-34 bzw. 35-44 Jahrigen erwartet. Der auf-
falligste Unterschied zur EU-Entwicklung findet sich fiir
die Altersgruppe 45-54: In Deutschland wird eine
Schrumpfung um fast 21% (-2,6 Mio.) erwartet, im
Vergleich zur Konstanz in der EU. Der Anteil der 15-64
Jahrigen an der Bevdlkerung diirfte bis 2030 von rund
66% auf 60% sinken, damit hatte Deutschland 2030 den
zweitniedrigsten Active Share unter den sieben Landern.
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Regionalprofil: Dusseldorf (DEA1)

Altersstruktur

Age Groups (% of Total Population) 2008 and 2030
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/ 75 \

65

55

45

35

25

15

Male Age Female
15 1 0.5 0 0 0.5 1 15

Data-Source: Eurostat; own calculation and presentation

Durchschnittsalter
in Years

Total Population
B Active Population (15-64)

Active Population (15-74)
46.4

433
405 408

1990 2008 2030

Data-Source: Eurostat; own calculation and presentation

Veranderung der aktiven Bevolkerung

2008-2030, by Age Groups Mio.
1
45-54
\ 55-64
= 4
35-44 / \
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% 25-34
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Data-Source: Eurostat; own calculation and presentation

BevolkerungsgroRe und Active Share

1990-2030, in Thousand and Percentage Change
Total 15-64 15-74

1990 5168 07 3630

. - 62 ——
o 8% s 388 gy 108
5 _qg 3 g 29
2030 5074 3051
Share of Active Population
T ‘ ‘ ‘ ‘ 80%
70%
15-64 B 60%
0,
2008 2015 2020 2025 2030 %

Data-Source: Eurostat; own calculation and presentation

Die Alterspyramiden fiir 2008 und 2030 zeigen die
Verlagerung der Anteile der 35-57 Jahrigen an der
Gesamtbevdlkerung in hdhere Altersgruppen. Die Anteile
aller anderen Altersgruppen, mit Ausnahme der 31-34
Jahrigen, sinken gleichzeitig. Die Gesamtbevolkerung war
1990 fast ein Jahr alter als die Bevdlkerung im erwerbs-
fahigen Alter (15-64 Jahre). Die Differenz vergroRert sich
bis 2030 voraussichtlich auf 4,4 Jahre; das Durchschnitts-
alter der Gesamtbevélkerung liegt somit zu jedem
betrachteten Zeitpunkt iiber dem EU-Durchschnitt.

Die nattlirliche Bevélkerungsentwicklung ist negativ und
kann trotz positiver Migrationssalden nicht kompensiert
werden. Die Gesamtbevdlkerung wird deshalb bis 2030
wahrscheinlich um 2,5% schrumpfen, wahrend sie in der
Vergangenheit noch um 0,7% gewachsen ist.

Fir die inaktive Bevélkerung wird insgesamt eine starke
Zunahme erwartet. Die Zahl der 75-79 und 80+ Jahrigen
wird bis 2030 um ca. 24% bzw. 55% auf 254 000 bzw.
390 000 ansteigen. Gleichzeitig fallt die Zahl der 0-14
Jahrigen um 7,2% auf 668 000.

Die Anzahl der 15-64 Jahrigen sank zwischen 1990 und
2008 um 6,2% und wird voraussichtlich bis 2030 um
weitere 10,4% auf 3,1 Mio. fallen. Der erwartete Riickgang
betrifft die meisten Gruppen im erwerbsfahigen Alter und
belauft sich auf etwa 117 000 (-20,3%), 165 000 (-19,7%)
und 176 000 (-22,3%) fiir die Altersgruppen 15-24, 35-44
und 45-54, wahrend sich die Zahl der 55-64 und 65-74
Jahrigen voraussichtlich um 18,1% bzw. 13,8% auf
727 000 bzw. 710 000 erhohen wird. Der Anteil der aktiven
Bevolkerung (15-64) steigt zwischen 2008 und 2014 auf
65,8% an, fallt aber danach auf 60,1% bis zum Jahr 2030.



Altersstruktur
Age Groups (% of Total Population) 2008 and 2030
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Durchschnittsalter
in Years

Total Population
B Active Population (15-64)
Active Population (15-74)

45.9

42.1
39.4

1990 2008 2030

Data-Source: Eurostat; own calculation and presentation

Veranderung der aktiven Bevolkerung

2008-2030, by Age Groups Thousand
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Data-Source: Eurostat; own calculation and presentation

b
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BevolkerungsgroRe und Active Share
1990-2030, in Thousand and Percentage Change

Total 15-64 15-74
1990 3963 £107 2807 , 49
2008 4389 14 2926 16
2015 4453 1.0 2012 _ 4,
2030 4499 2742
Share of Active Population
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15-64 — 60%
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Data-Source: Eurostat; own calculation and presentation

Regionalprofil: Koln (DEA2)

Die beiden Alterspyramiden fir Kdln zeigen, dass die
Bevolkerungsanteile der meisten Altersgruppen unter 57
Jahren zugunsten der Alteren abnehmen werden. Das
Durchschnittsalter entwickelt sich ahnlich zu dem in
Disseldorf. Das Alter der Gesamtbevolkerung steigt
zwischen 2008 und 2030 um 3,8 Jahre, wahrend die 15-64
Jahrigen im Schnitt nur um 1,4 Jahre altern werden.

Die nattirliche Bevélkerung wird sich zunehmend negativ
entwickeln, aber positive Migrationsstrome aus anderen
deutschen Regionen und dem Ausland kénnen den Verlust
bis 2027 ausgleichen. Kdins Gesamtbevélkerung wuchs in
der Vergangenheit mit 10,7% relativ stark und wird bis
2030 um zusatzliche 2,5% ansteigen.

Die Zahl der 0-14 Jahrigen schrumpft zwischen 2008-2030
um 5,6% auf 597 000 Personen. Im Gegensatz dazu
wachsen die inaktiven Altersgruppen 75-79 und 80+ um
39% auf 214 000 bzw. um 71% auf 332 000 Personen.

Die Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter (15-64) nahm
zwischen 1990 und 2008 um 4,2% zu; fir den Zeitraum
von 2008 bis 2030 wird allerdings mit einem Rlickgang um
6,3% gerechnet. Demgegeniiber war der Bevolkerungsan-
stieg der Altersgruppe 15-74 zwischen 1990 bis 2008
starker (9,5%), die anschlieBende Schrumpfung wird dafiir
aber weniger stark ausgepragt sein (-1,5%), was mit der
Verlagerung hin zu den hdheren Altersgruppen zu-
sammenhangt. Die altersspezifischen Wachstumsraten
variieren stark und belaufen sich auf ungefahr: -16%
(15-24), 1% (25-34), -18% (35-44), -17% (45-54) , +29%
(55-64) und +27% (65-74). Insgesamt fallt der Active
Share der 15-64 (15-74) Jahrigen von 66,7% (77,7%) in
2008 auf 60,9% (74,6%) in 2030.

11
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Landerprofil: Tschechien

Allgemeine Indikatoren
2008, by Regions

CzZ04

(densely populated with large centers)

Area  Pop. Density @ Age
(km)  (Mio) (Inh/km) (Years)

CZ04 Severozapad 8649 1.1 131 39.5

Data-Source: Eurostat; own calculation and presentation

Altersstruktur
Age Groups (% of Total Population) 2008 and 2030
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Data-Source: Eurostat; own calculation and presentation

Altersspezifische Wachstumsraten

2008-2030 Czech Republic  EU 27

0-14 9.7 2.6
15-24 -17.3 9.7
25-34 -39.8 -14.3
35-44 2.5 9.9
45-54 21.0 0.0
55-64 0.2 20.3
65-74 38.2 37.3
75-79 65.0 38.6

80+ 98.2 65.0

Data-Source: Eurostat; own calculation and presentation

Veranderung der aktiven Bevolkerung

2008-2030, by Age Groups Mio.
2
45-54
35-44 N TN\
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55-64
M
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Data-Source: Eurostat; own calculation and presentation

Die chemische Industrie in Tschechien hat verglichen mit
den anderen sechs Landern die niedrigste Beschaftigten-
zahl. Mit etwa 10 000 Personen befinden sich rund ein
Viertel aller Beschéftigten in Severozapad. Die zweitgroRte
Region ist Stredni Cechy mit ca. 9 000 Angestellten.

Die Alterspyramiden zeigen abnehmende Bevolkerungs-
anteile fir fast alle Altersgruppen unter 39, wéahrend sich
der Anteil der Hochbetagten (80+) an der Bevdlkerung
verdoppeln wird; der Anteil ist noch immer niedriger oder
zumindest vergleichbar mit dem der anderen Lé&nder. Die
absolute Zahl der Hochbetagten steigt ebenfalls auf das
beinah Doppelte an (700 000 Personen in 2030) und die
Zahl der 75-79 Jahrigen erhoht sich um 200 000 (+65%),
wéhrend die jlingste Altersgruppe (0-14) um 9,7% auf 1,3
Millionen schrumpfen wird.

Das naturliche Bevdlkerungswachstum ist ab 2008 zu-
nehmend negativ, aber erwartete Nettozuwanderungen
konnen das Defizit bis 2020 vollstdndig ausgleichen.
Insgesamt wird Tschechien bis 2030 seine Einwohnerzahl
voraussichtlich um 0,7% erhohen.

Die potenziell aktive Altersgruppe der 15-64 Jahrigen wird
zwischen 2008-2030 um 9% auf 6,7 Millionen schrumpfen.
Fir die Untergruppe der 45-54 Jahrigen wird ein Anstieg
um 300 000 Personen erwartet, wahrend die Zahl der
15-24 und 25-34 Jahrigen um 200 000 und 700 000
schrumpfen wird. Selbst ein zahlenmaRiger Anstieg der
altesten potenziell erwerbsfahigen Altersgruppe (65-74)
um 320000 wirde nicht ausreichen, um den Riickgang der
aktiven Bevdlkerung zu verhindern. Trotzdem kann der fir
2030 erwartete Active Share (15-64) mit 64% als ver-
gleichsweise hoch angesehen werden.



Altersstruktur

Age Groups (% of Total Population) 2008 and 2030
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Durchschnittsalter
in Years

Total Population
Il Active Population (15-64)
Active Population (15-74)

44.8

39.5
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Data-Source: Eurostat; own calculation and presentation

Regionalprofil: Severozapad (CZ04)

Veranderung der aktiven Bevolkerung
2008-2030, by Age Groups Thousand
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BevolkerungsgroBe und Active Share
1990-2030, in Thousand and Percentage Change

Total 15-64 15-74
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Data-Source: Eurostat; own calculation and presentation

Die Alterspyramide fiir das Jahr 2008 zeichnet sich durch
zwei grolRe Kohorten im Alter von 27-37 und 50-61 sowie
durch relativ geringe Anteile von Personen (iber 67 Jahren
aus. Bis 2030 werden die Bevdlkerungsanteile der
meisten Altersgruppen unter 40 Jahren gesunken sein,
insbesondere zugunsten der Anteile von Hochbetagten
(80+). Der Anteil der 80+ Jahrigen wird sich bis 2030
wahrscheinlich mehr als verdoppeln. Das Durchschnitts-
alter der Gesamtbevélkerung war 1990 mehr als zwei
Jahre unter dem EU27-Durchschnitt, wird aber 2030
voraussichtlich leicht dariiber liegen.

Die natirliche Bevolkerung sinkt ab 2010 zunehmend.
Obwohl Nettozuflisse aus dem Ausland die Abwanderun-
gen in andere tschechische Regionen Ubertreffen, kann
der positive Wanderungssaldo den Bevdlkerungsverlust
nur bis 2017 ausgleichen. Insgesamt sinkt die Einwohner-
zahl der Region um 12000 (-1,1%) bis zum Jahr 2030.

Wahrend die Zahl der 0-14 J&hrigen bis 2030 auf 151 000
(-12%) sinkt, wird fir die beiden &ltesten inaktiven Alters-
gruppen (75-79 und 80+) ein starkes Wachstum von
93,5% und 120,1% auf 59 000 bzw. 69 000 erwartet.

Die aktive Bevélkerung (15-64) wird zwischen 2008 und
2030 um 11,5% sinken und dann rund 720 000 umfassen.
Die altersspezifische Schrumpfung beluft sich in diesem
Zeitraum auf 17% (15-24), 38% (25-34), 8% (35-44) und
3% (55-64), und reicht von 4 500 (55-64) bis 72 000
(25-34) Personen. Gleichzeitig erhoht sich die Zahl der
45-54 Jahrigen auf 172 000 und die Zahl der 65-74
Jahrigen auf 123 000 Personen. Insgesamt wird der
Active Share 15-64 (15-74) von betrachtlichen 72% (79%)
im Jahr 2008 auf 64% (75%) im Jahr 2030 fallen.
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Landerprofil: Spanien

Allgemeine Indikatoren
2008, by Regions

ES30

(densely populated with large centers)

ES51

(very densely populated with large centers)

@ =
Area  Pop. Density @ Age
(km?) (Mio)  (Inh./km?)  (Years)

ES30 Comm. of Madrid 8022 62 772 397

<

ES51 Catalonia 32091 72 226 408

Data-Source: Eurostat; own calculation and presentation

Altersstruktur

Age Groups (% of Total Population) 2008 and 2030
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Altersspezifische Wachstumsraten

2008-2030 Spain EU 27

0-14 6.4 2.6
15-24 16.7 9.7
25-34 -25.1 -14.3
35-44 -156.3 9.9
45-54 33.5 0.0
55-64 61.9 20.3
65-74 61.8 37.3
7579 31.5 38.6

80+ 61.3 65.0

Data-Source: Eurostat; own calculation and presentation

Veranderung der aktiven Bevolkerung

2008-2030, by Age Groups Mio.
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Data-Source: Eurostat; own calculation and presentation

Spaniens chemische Industrie konzentriert sich auf drei
Regionen: Katalonien, die autonome Gemeinschaft Madrid
und die autonome Gemeinschaft Valencia. Die wichtigste
von ihnen ist Katalonien mit {ber 60 000 Chemieange-
stellten; die beiden anderen Regionen beschéftigen jeweils
ca. 20 000 Personen.

Die Alterspyramide fir das Jahr 2008 wird von groRRen
Anteilen der Erwerbsbevélkerung im jingeren und
mittleren Alter dominiert. Bis 2030 verschieben sich die
Anteile in die hoheren Altersgruppen, wahrend die von
Personen im Alter von 21-47 Jahren stark abnehmen. Die
Zahl der 75-79 Jahrigen wird bis 2030 auf 2,2 Millionen
anwachsen, wahrend fiir die Altesten (80+) ein Anstieg um
1,3 Millionen erwartet wird.

Die Einwohnerzahl stieg zwischen 1990 und 2008 um
16,6% und wird bis 2030 mit ungefahr der gleichen Rate
auf 52,7 Millionen Einwohner angewachsen sein. Das
nattirliche Bevolkerungswachstum ist von 2019 an negativ,
wird aber durch starke Zuwanderungen aus dem Ausland
mehr als ausgeglichen.

Die aktive Bevélkerung wachst ebenfalls. Zwar schrump-
fen die Altersgruppen 25-34 und 35-44 um 1,9 Mio. (-25%)
und 1,1 Mio. (-15%), aber die anderen Altersgruppen
kénnen den Verlust mehr als kompensieren. Die Zahl der
45-54 und 55-64 Jahrigen wird voraussichtlich bis 2030 um
33,5% und 61,9% wachsen, wodurch die Altersgruppen
um rund zwei bzw. drei Millionen steigen werden, wahrend
die potenziell aktiven 65-74 Jahrigen um 62% auf rund 6
Millionen anwachsen. Darlber hinaus wird die jingste
Altersgruppe (0-14) auf mehr als 7 Millionen Kinder
(+6,4%) ansteigen, was als positiv gewertet werden kann.



Altersstruktur

Age Groups (% of Total Population) 2008 and 2030
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Durchschnittsalter
in Years
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Regionalprofil: Autonome Gemeinschaft Madrid (ES30)
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Die Alterspyramide fiir 2008 zeigt groBe Anteile der 25-50
Jahrigen, die aber bis 2030 abnehmen. Wie in Katalonien
flhrt die seit langerem riicklaufige Fertilitdt zu einer
kelchformigen Alterspyramide in 2030. Das Durchschnitts-
alter der Gesamtbevélkerung war 2008 mehr als ein Jahr
unter dem EU27-Durchschnitt, wird sich aber bis 2030
dem EU-Durchschnitt weiter annahern.

Die natlrliche Bevolkerung wird wahrscheinlich von 2028
an sinken. Der regionale Wanderungssaldo ist negativ,
aber Nettozuflisse aus dem Ausland kénnen die Abwan-
derungen bis 2025 kompensieren. Fir die Gesamtbe-
volkerung wird zwar ab 2027 eine negative Wachstums-
rate erwartet, fir den Zeitraum 2008-2030 insgesamt
jedoch ein mit fast 15% recht hohes Wachstum. Mit 7 Mio.
Einwohnern in 2030 ist es die zweitgroRte Region (nach
lle de France) in der Studie.

Fir alle inaktiven Gruppen werden positive Wachstums-
raten erwartet: Wahrend die Zahl der 0-14 Jahrigen nur
um 2,1% auf 971 000 Personen steigen wird, konnten sich
die Altersgruppen 75-79 und 80+ um 45% auf 280 000 und
um 93,6% auf 461 000 Personen erhdhen.

Die Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter (15-64) wird
weiterhin wachsen und im Jahr 2030 voraussichtlich 4,6
Millionen betragen (+6,6% gegeniber 2008). Die Alters-
gruppen 25-34 und 35-44 unter ihnen schrumpfen um
25% bzw. 18%. Alle anderen aktiven Altersgruppen
wachsen, die Raten betragen zwischen 20% fiir die 15-24
Jahrigen (+132 000) und 54% fir die 55-64 Jahrigen
(+362 000). Die Zahl der 65-74 Jahrigen steigt im gleichen
Zeitraum um 61% auf 769 000 Personen. Der Active
Share (15-64) fallt in der Zeit von 70% auf 65%.
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Regionalprofil: Katalonien (ES51)

Altersstruktur

Age Groups (% of Total Population) 2008 and 2030
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Veranderung der aktiven Bevolkerung
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BevolkerungsgroBe und Active Share
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Die Alterspyramide in 2008 zeigt relativ groe Anteile fiir
die Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter. Die erwartete
Verschiebung hin zu alteren Altersgruppen fihrt bis 2030
zu sinkenden Anteilen der 23-46 Jahrigen, wéhrend die
der Uber 46 Jahrigen steigen werden. Dennoch wird die
Alterung der Gesamtbevélkerung geringer ausfallen als in
der EU27; das Durchschnittsalter lag fiir die Region 1990
Uber dem EU27-Durchschnitt, 2008 und 2030 wird es
leicht darunter liegen.

Die Zuwanderungen aus dem Ausland sind héher als die
regionalen Abwanderungen, wodurch das Bevolkerungs-
wachstum auch nach 2021 positiv bleibt, wahrend die
natirliche Bevolkerungsentwicklung negativ wird. Die
Zahl der Einwohner stieg in der Vergangenheit um 1,2
Millionen (+19,6%) und wird wahrscheinlich bis 2030 um
weitere 1,4 Millionen auf etwa 8,7 Millionen Einwohner
anwachsen.

Die inaktive Bevolkerung erlebt einen starken Anstieg: Die
Altersgruppen 75-79 und 80+ Jahre werden um 35,7%
und 66,5% auf 353 000 und 560 000 Personen ansteigen.
Gleichzeitig steigt die Personenzahl in der Altersgruppe
0-14 voraussichtlich um 12,7% auf 1,2 Millionen an.

Bis 2030 erhoht sich die Bevolkerung im erwerbsfahigen
Alter (15-64) um 12,5% auf 5,6 Millionen. Die Zahl der
45-54 und 55-64 Jahrigen unter ihnen steigt um 350 000
(+36%) und 450000 (+56%), die Zahl der 65-74 Jahrigen
um 350000 (+58%). Die Altersgruppen 25-34 und 35-44
schrumpfen, erstere um 266 000 (-21,3%), letztere um
165000 (-13,8%). Der Aktive Share der potenziell aktiven
Altersgruppe 15-64 (15-74) sinkt von ca. 69% (77%) im
Jahr 2008 auf 65% (75%) im Jahr 2030 ab.
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Landerprofil: Frankreich

Allgemeine Indikatoren

2008, by Regions Area  Pop. Density @ Age
(km?)  (Mio) (Inh./km?)  (Years)

10 fle de France 12012 117 971 372

71 Rhéne-Alpes 43698 61 140 392

Data-Source: Eurostat; own calculation and presentation

Frankreich ist nach Deutschland der grofite Arbeitgeber
in der européischen Chemiebranche, gefolgt von dem
Vereinigtem Konigreich. Mit tber 284 000 Personen
stellt Frankreich rund 15% der europaischen Beschaftig-
ten des Sektors. Uber 20% von ihnen arbeiten in der
Region Tle de France und 13% in der Rhone-Alpes
Region. Weitere wichtige Zentren befinden sich in den
Regionen Centre, Haute-Normandie, Nord - Pas-de-
Calais, Provence-Alpes-Cote d'Azur und Picardie mit je
6% bis 8% aller franzésischen Chemiebeschattigten.

Die obige Tabelle zeigt die zwei Regionen mit der hochs-
ten Beschaftigtenzahl. Beide haben eine hohe Bevol-
kerungsdichte und besitzen groBe Zentren. Dies gilt
insbesondere fiir den Bezirk lle de France, der auch die
am dichtesten besiedelte Region des Landes ist. Zudem
fand sich hier die hdchste Bevolkerungszahl unter allen in
dieser Studie berlicksichtigten Regionen. Zusétzlich zu
dem hohen Arbeitskraftepotenzial bietet fle de France
auch die Infrastruktur und das Prestige einer Hauptstadt-
Region, wahrend die Rhone-Alpes Region Frankreichs
wichtigster Energieproduzent ist; beides sind bedeutende
Faktoren fiir den Chemiesektor.
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Landerprofil: Frankreich

Altersspezifische Wachstumsraten

2008-2030 France EU 27
0-14 4.0 2.6
15-24 5.2 9.7
25-34 1.0 -14.3
35-44 -7.5 9.9
45-54 6.6 0.0
55-64 1.1 20.3
65-74 54.2 37.3
75-79 471 38.6
80+ 60.0 65.0
Data-Source: Eurostat; own calculation and presentation
Altersstruktur
Age Groups (% of Total Population) 2008 and 2030
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Data-Source: Eurostat; own calculation and presentation

Die Altersstruktur in 2008 zeigt einen relativ groRen Anteil
an 33-61 Jahrigen. Die Altersstruktur im Jahr 2030 ist
ausgewogener, mit viel hdheren Anteilen der hohen
Altersgruppen als noch in 2008. Der Anteil der iber 65
Jéhrigen steigt von knapp 16% auf 22%, der Anteil der
Altesten (80+) von 5,0% auf 7,3%. Allerdings bleibt die
Gesamtbevdlkerung relativ jung, das Durchschnittsalter
zwischen 2008 und 2030 liegt wahrscheinlich immer 1-2
Jahre unter dem EU27-Durchschnitt.

Die natrliche Bevélkerung nimmt (iber den gesamten
Prognosezeitraum zu, was durch die positive Nettomigra-
tion aus dem Ausland noch verstarkt wird und insgesamt
zu einem starkem Bevolkerungswachstum fiihrt. Die
Bevolkerungszahl stieg seit 1990 um rund 9% und wird
bis 2030 voraussichtlich um weitere 10% wachsen.

Veranderung der aktiven Bevolkerung

2008-2030, by Age Groups Mio.

2008 2015 2020 2025 2030

Data-Source: Eurostat; own calculation and presentation

In Ubereinstimmung mit dem Anstieg der Gesamtbe-
volkerung wird fiir die jingste Altersgruppe zwischen
2008 und 2030 ein Wachstum von 4% auf 11,8 Mio.
erwartet. Gleichzeitig wird die Zahl der Altesten um
60% steigen (+1,9 Mio.) und somit 2030 knapp 5,0 Mio.
betragen. Dies ist der zahlenmaRig zweithdchste
Anstieg unter allen franzdsischen Altersgruppen. Die
75-79 Jahrigen stehen an dritter Stelle mit einem
Wachstum von 1,0 Mio. (+47%). Insgesamt kdnnen,
selbst ohne Beriicksichtigung der 65-74 Jéhrigen, iber
55% des gesamten Bevdlkerungswachstums der in-
aktiven Bevolkerung zugeschrieben werden.

Im Gegensatz zur inaktiven Bevolkerung weist die
aktive Bevolkerung (15-64) nur ein sehr geringes
Wachstum auf. Wahrend sie zwischen 1990 und 2008
noch um 8,1% anstieg, wird fiir den Zeitraum von 2008
bis 2030 lediglich ein Wachstum von 0,2% (+91 000)
erwartet. Die Entwicklung unterscheidet sich allerdings
stark unter den Altersgruppen. Die 15-24 und 55-64
Jahrigen werden bis 2030 wahrscheinlich um 407 000
(+5%) und 822 000 (+11%) wachsen, wahrend die Zahl
der 35-44 und 45-54 Jahrigen um 658 000 (-7,5%) und
556 000 (-6,6%) Personen sinken wird. Gleichzeitig
steigt die Zahl der 25-34 Jahrigen geringfiigig um etwa
77 000 Personen (+1%). Verglichen mit der Entwick-
lung der 15-64 Jahrigen ist das Wachstum der poten-
ziell aktiven Bevolkerung im Alter 15-74 Jahre mit 6,1%
deutlich starker ausgeprégt. Dies Uberrascht nicht, da
fir die 65-74 Jahrigen das starkste Wachstum erwartet
wird; der Vorausberechnung zufolge wird sie um 2,7
Mio. (+54%) auf 7,5 Mio. im Jahr 2030 ansteigen. Der
Active Share 15-64 (15-74) wird zwischen 2008 und
2030 von rund 65% (73%) auf 59% (70,5%) sinken.
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Regionalprofil: lle de France (FR10)

Veranderung der aktiven Bevolkerung

2008-2030, by Age Groups Mio.
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BevolkerungsgroBe und Active Share
1990-2030, in Thousand and Percentage Change
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Data-Source: Eurostat; own calculation and presentation

Die Alterspyramiden zeigen fir die Jahre 2008 und 2030
bis hin zur Altersgruppe der 62 Jahrigen eine ahnliche
Form. Die Altersstruktur wird durch groRe Anteile der
mittleren Altersgruppen bestimmt, welche bis 2030 leicht
zugunsten der (ber 62 Jahrigen sinken werden. Die
Gesamtbevélkerung altert langsamer als der EU27-
Durchschnitt. Das regionale Durchschnittsalter lag 1990
mit 35,3 Jahren fast zwei Jahre unter dem européischen
Durchschnitt und wird 2030 mit 38,8 Jahren mehr als 5
Jahre darunter liegen.

Die Zahl der zukinftigen Geburten ist mehr als doppelt so
hoch wie die Zahl der Todesfélle. Insgesamt wird damit
das Bevolkerungswachstum ber den gesamten Zeitraum
positiv ausfallen, obwohl der Wanderungssaldo aufgrund
regionaler Abwanderungen negativ ist. Die Zahl der
Einwohner steigt dann bis 2030 voraussichtlich um 12,5%
auf fast 13,2 Millionen an.

Alle inaktiven Gruppen werden bis 2030 wachsen: der
starkste zahlenmaRige Anstieg wird unter den 0-14
Jahrigen erwartet, die um fast 14% (+317 000) zunehmen.
Die Zahl der 75-79 Jahrigen wéchst um 47% (+142 000),
die der 80+ Jéhrigen um 61% (+256 000).

Zwischen 2008 und 2030 wird fiir die aktive Bevélkerung
(15-64) ein Wachstum von 4,6% auf rund 8,3 Mio. er-
wartet. Alle potenziell aktiven Altersgruppen werden
wahrscheinlich wachsen, und zwar von 1,8% (+28 000) in
der Altersgruppe 45-54 bis zu 7,9% (+99 000) in der
Altersgruppe 55-64. Die potenziell aktive Altersgruppe der
65-74 Jahrigen zeigt den hochsten Anstieg: 52,6% bzw.
+376 000 Personen. Der Active Share 15-64 (15-74) fallt
von ca. 68% (74%) in 2008 auf 63% (72%) im Jahr 2030.
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Regionalprofil: Rhéne-Alpes (FR71)

Altersstruktur

Age Groups (% of Total Population) 2008 and 2030
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Durchschnittsalter
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Data-Source: Eurostat; own calculation and presentation
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Veranderung der aktiven Bevolkerung

2008-2030, by Age Groups Mio.
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Bevolkerungsgroe und Active Share
1990-2030, in Thousand and Percentage Change
Total 15-64 15-74
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Data-Source: Eurostat; own calculation and presentation

Die Alterspyramiden der Jahre 2008 und 2030 &hneln
stark denen von Frankreich. Sie haben eine zylindrische
Form und zeigen zukiinftig steigende Anteile der 61+
Jahrigen. Das Durchschnittsalter der Gesamtbevdl-
kerung bleibt zwischen 2008 und 2030 voraussichtlich
immer mindestens ein Jahr unter dem EU27-Durch-
schnitt. Die aktive Bevolkerung (15-64) war 1990 in der
Region noch 1,4 Jahre alter als die Gesamtbevdlkerung,
wird aber in 2030 etwa 2,2 Jahre jlinger sein.

Das natirliche Bevolkerungswachstum ist positiv und
wird durch Zuwanderungen aus dem Ausland und aus
anderen franzésischen Regionen noch verstarkt. Insge-
samt wird die Bevolkerungszahl zwischen 2008 und 2030
um 14,3% zunehmen.

Alle inaktiven Altersgruppen werden der Bevolkerungs-
projektion zufolge ansteigen; die jlingste Altersgruppe
wachst bis 2030 um 8% auf 1,3 Mio., die Altersgruppen
75-79 und 80+ wachsen um 49% und 74% auf rund
300 000 und 500 000 Personen.

Die aktive Bevolkerung (15-64) wuchs im Zeitraum
1990-2008 um 12% und wird wahrscheinlich bis 2030 um
weitere 5,3% auf 4,2 Millionen ansteigen. Unter ihnen
wird nur die Zahl der 35 bis 44 Jahrigen schrumpfen (um
rund 42 000 Personen bzw. -4,7%). Die potenziell aktiven
65-74 Jahrigen erwarten mit ungefahr 260 000 Personen
(+55%) den hochsten Anstieg, gefolgt von den 55-64
Jahrigen mit einem Anstieg um 120 000 Personen
(+17%). Die Anteile der 15-64 (15-74) Jahrigen an der
Gesamtbevélkerung sinken von 65% (73%) in 2008 auf
60% (70%) im Jahr 2030, was nahezu identisch mit der
durchschnittlichen Entwicklung in Frankreich ist.



Allgemeine Indikatoren
2008, by Regions

ITC4

(very densely populated with large centers)

ITE4

(very densely populated with large centers)

o

Area  Pop. Density @ Age

(km?)  (Mio) (Inh./km?) (Years)
ITC4 Lombardy 23861 96 403 432
ITE4 Lazio 17208 56 323 429
Data-Source: Eurostat; own calculation and presentation
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Altersspezifische Wachstumsraten

2008-2030 Italy EU 27

0-14 9.3 2.6
15-24 0.8 9.7
25-34 -16.5 -14.3
35-44 -23.9 9.9
45-54 14 0.0
55-64 34.3 20.3
65-74 27.9 37.3
7579 20.6 38.6

80+ 60.8 65.0

Data-Source: Eurostat; own calculation and presentation

Veranderung der aktiven Bevolkerung

2008-2030, by Age Groups Mio.
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Landerprofil: Italien

Die chemische Industrie ist vor allem im Norden Italiens
angesiedelt; hier arbeiten Uber 60% der italienischen
Chemiebeschaftigten. Die Lombardei reprasentiert 36%
aller in der chemischen Industrie Beschaftigten (liber
80 000 Personen), die zweitgroRte Beschaftigtenzahl
(etwa 25000) ist fiir Latium festzustellen.

Die Alterspyramiden zeigen Kleine, leicht sinkende Beval-
kerungsanteile von Personen unter 22 Jahren; sinkende
Anteile unter den 23-50 Jahrigen und wachsende Anteile
fir alle 50+ Jahrigen. Die italienische Bevdlkerung wird,
neben Deutschland, die alteste in der EU bleiben; fiir 2030
wird ein Durchschnittsalter von 47 Jahren erwartet. Die
starkste Altersgruppenverschiebung wird unter den
Hochbetagten stattfinden: die 80+ Jahrigen steigen um
60,8% auf 5,3 Millionen Menschen. Im Jahr 2030 werden
dann 8,5% der Bevolkerung tiber 80 Jahre alt sein.

Das natirliche Bevolkerungswachstum ist Uber den
gesamten Zeitraum negativ, jedoch konnen die Nettozu-
fllisse aus dem Ausland den Verlust kompensieren. Die
Einwohnerzahl steigt bis 2030 um 3,9% an, was vollstan-
dig auf Alterung und Einwanderung basiert.

Die Erwerbsbevélkerung wird zwischen 2008 und 2030
voraussichtlich schrumpfen, die altersspezifischen Raten
variieren jedoch sehr stark. Wahrend sich die Zahl der
15-24 und 45-54 Jahrigen relativ wenig &ndert, sinkt die
Zahl der 25-34 und 35-44 Jahrigen wahrscheinlich um
rund 16,5% und 24%. Gleichzeitig wird die Zahl der 55-64
Jahrigen von 7,2 auf 9,5 Mio. wachsen (+34%). Insgesamt
wird die aktive Bevélkerung (15-64) wahrscheinlich um
1,1 Mio. auf 38,1 Mio. schrumpfen, wahrend der Active
Share von knapp 66% auf 62% fallen wird.
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Regionalprofil: Lombardei (ITC4)

Altersstruktur
Age Groups (% of Total Population) 2008 and 2030
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Bevolkerungsgrofe und Active Share
1990-2030, in Thousand and Percentage Change
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Data-Source: Eurostat; own calculation and presentation

Die Alterspyramiden zeigen kleine Bevélkerungsanteile fiir
Personen unter 25, stark sinkende Anteile unter den 27-50
Jéhrigen und zum grolten Teil steigende Anteile fir die
50+ Jahrigen. Der Anteil der Hochbetagten (80+), der
bereits 2008 (viel) hoher als in allen anderen untersuchten
Regionen ist, wird auf 8,3% steigen. Das Durchschnitts-
alter der Gesamt- und der Erwerbsbevélkerung war 1990
fast gleich, wird sich aber bis 2030 um 4,2 Jahre vonein-
ander unterscheiden; beide Gruppen sind im gesamten
Zeitraum wesentlich alter als der EU27-Durchschnitt.

Die nattirliche Bevélkerung wird nur bis 2010 wachsen,
Zuwanderungen aus anderen italienischen Regionen und
vor allem aus dem Ausland werden jedoch den Verlust
danach mehr als kompensieren. Die Zahl der Einwohner
stieg in der Vergangenheit um 8,9% und wird bis 2030 um
weitere 9,2% auf 10,5 Millionen anwachsen.

Die Anzahl der 0-14 Jahrigen wird bis 2030 voraussichtlich
um 3,2% auf 1,3 Millionen schrumpfen. Die Zahl der
beiden anderen inaktiven Altersgruppen wird im Gegen-
satz dazu wahrscheinlich um 23% (75-79) und 78% (80+)
auf ca. 480 000 und 870 000 Personen ansteigen.

Die potenziell aktive Bevélkerung wird voraussichtlich um
3,3% auf 6,6 Millionen wachsen. Der Anstieg gilt fir alle
alteren aktiven Gruppen sowie fir die jlingste: die Alters-
gruppen 15-24 und 45-54 wachsen um 18,9% bzw. 6,3%
auf 1,0 Millionen bzw. 1,4 Millionen; die Zahl der 55-64 und
65-74 Jahrigen wachst um 475 000 (+40%) und 246 000
(+23,7%) Personen. Gleichzeitig geht die Zahl der 25-34
und 35-45 Jahrigen um 111 000 (-8%) und 401 000 (-24%)
zuriick. Der Active Share (15-64) féllt von 66% im Jahr
2008 auf fast 63% bis 2030.



Altersstruktur

Age Groups (% of Total Population) 2008 and 2030
30 18 80+33 5.1

78 N
-
p j

45

35

25

15

i

Male Age Female
1% 1 0.5 0 0 0.5 1 15

Data-Source: Eurostat; own calculation and presentation

Durchschnittsalter
in Years

Total Population
Il Active Population (15-64)
Active Population (15-74)

46.7

42.9
40.8

38.3

1990 2008 2030

Data-Source: Eurostat; own calculation and presentation

Veranderung der aktiven Bevolkerung
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BevolkerungsgroBe und Active Share
1990-2030, in Thousand and Percentage Change
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Regionalprofil: Latium (ITE4)

Die Alterspyramide von 2008 zeigt eine relativ alte
Bevolkerung mit einem geringen Anteil der jungen Per-
sonen und einem hohen Anteil der 28-47 Jahrigen. Bis
2030 werden die Anteile fast aller Altersgruppen unter 51
Jahren zugunsten der &lteren Personen zurtickgehen. Das
Durchschnittsalter der Gesamt- und der aktiven Be-
volkerung (15-64) lag 1990 noch dicht beieinander, wird
aber bis 2030 um mehr als vier Jahre voneinander
abweichen. Die Bevolkerung alterte in der Vergangenheit
schneller als der EU27-Durchschnitt, in der Zukunft wird
sie jedoch langsamer altern. Dennoch bleibt das Durch-
schnittsalter in der Region hoher als in der EU27.

Die natlirliche Bevdlkerung wird ab 2009 schrumpfen, was
nach 2019 noch durch regionale Abwanderungen verstarkt
wird. Die starke Zuwanderung aus dem Ausland kann
allerdings den Bevolkerungsriickgang ausgleichen. Die
Zahl der Einwohner wéchst deshalb bis 2030 um 5,8%.

Die Entwicklung der erwerbsfahigen Bevolkerung ist
gespalten. Die Zahl von 0-14 Jahrigen schrumpft bis 2030
um 5% auf 730 000 Personen, wahrend die Zahl der 75-79
und 80+ Jahrigen ein starkes Wachstum aufweist: erstere
wéchst bis 2030 um rund 23% auf 280 000 Personen, die
letztere um 68% auf fast 480 000.

Die aktive Bevolkerung (15-64) wird bis 2030 um 1,4%
schrumpfen. Die Zahl der 25-34 und 35-44 Jahrigen sinkt
dabei um 114 000 (-15,1%) und 220 000 (-23,5%). Die
Altersgruppe 55-64 wachst um 243 000 Personen (+36%),
Das Defizit der aktiven Bevolkerung kann nur durch die
Beriicksichtigung der 65-74 Jahrigen ausgeglichen
werden, deren Zahl um 167 000 (+28,7%) zunimmt. Der
Active Share (15-64) fallt bis 2030 von 66,6% auf 62%.
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Landerprofil: Vereinigtes Konigreich

Allgemeine Indikatoren
2008, by Regions

UKD2

(densely populated with large centers)

UKJ1

(very densely populated with large centers)

Area  Pop. Density @ Age
(km?) (Mio)  (Inh./km?)  (Years)

UKD2 Cheshire 2343 1.0 430 407

UKJ1 Berk-,Buckingham-5743 2.2 382 385
and Oxfordshire

Data-Source: Eurostat; own calculation and presentation

Altersstruktur

Age Groups (% of Total Population) 2008 and 2030
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Data-Source: Eurostat; own calculation and presentation

Altersspezifische Wachstumsraten

2008-2030 United Kingdom EU 27

0-14 134 2.6
15-24 -1.3 9.7
25-34 9.9 -14.3
35-44 5.1 9.9
45-54 0.1 0.0
55-64 13.7 20.3
65-74 41.2 37.3
75-79 344 38.6

80+ 56.8 65.0

Data-Source: Eurostat; own calculation and presentation

Veranderung der aktiven Bevolkerung

2008-2030, by Age Groups Mio.
25-34 '
w 1 <
45-54
‘—/
= 1524 ~N—=" 8
e—
55-64
6
2008 2015 2020 2025 2030

Data-Source: Eurostat; own calculation and presentation

Die chemische Industrie im Vereinigten Konigreich
beschaftigt rund 230 000 Personen. Die drei NUTS2-
Regionen mit der hochsten Beschaftigtenzahl sind Bed-
fordshire, Hertfordshire; Berkshire, Buckinghamshire und
Oxfordshire, und Cheshire, mit je 15 000 Angestellten.

Die Alterspyramiden fiir 2008 und 2030 zeigen nur geringe
Unterschiede; die Anteile der Altersgruppen unter 60
Jahren werden, mit wenigen Ausnahmen, leicht zurlick-
gehen. Die Zahl der inaktiven Bevdlkerung wird sich bis
2030 voraussichtlich um 59% erhdhen. Das stérkste ab-
solute und relative Wachstum wird fir die Altersgruppe
65-74 erwartet, die bis 2030 um 41,2% (+2,1 Millionen)
ansteigen wird, wahrend sich die Zahl der 0-14 und 80+
Jahrigen um 1,4 und 1,6 Mio. erhdhen wird.

Das natiirliche Bevolkerungswachstum und der Wande-
rungssaldo werden beide positiv sein. Die Einwohnerzahl
wuchs in der Vergangenheit um 7,2% und wird zwischen
2008-2030 voraussichtlich um 13% steigen. Das Durch-
schnittsalter der Gesamtbevolkerung wird im gesamten
Zeitraum unter dem EU27-Durchschnitt liegen. Im Jahr
2030 wird das Vereinigte Konigreich das viertjlingste Land
in der EU27 sein.

Die aktive Bevolkerung (15-64) wird bis 2030 um 5,3% auf
4.3 Millionen wachsen. Wahrend sich die Zahl der 15-24
und 45-54 Jahrigen wenig andern wird, nimmt die Zahl der
55-64 und 65-74 Jahrigen wahrscheinlich um knapp eine
Million (+14%) und 2,1 Millionen (+41%) zu. Die Alters-
gruppen 25-34 und 35-44 wachsen in der gleichen Zeit um
etwa 0,8 Mio. (+10%) und 0,5 Millionen (+5%). Der Anteil
der aktiven Bevolkerung 15-64 (15-74) geht langsam
zurtick und betragt 2030 voraussichtlich ca. 62% (72%).



Altersstruktur

Age Groups (% of Total Population) 2008 and 2030
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Durchschnittsalter
in Years

Total Population
B Active Population (15-64)
Active Population (15-74)

43.7
40.7 | N4
37.7

1990 2008 2030

Data-Source: Eurostat; own calculation and presentation

Veranderung der aktiven Bevolkerung

2008-2030, by Age Groups Thousand
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Data-Source: Eurostat; own calculation and presentation

BevolkerungsgroRe und Active Share
1990-2030, in Thousand and Percentage Change

Total 15-64 15-74
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2030 1104 6
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15-64
60%
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Data-Source: Eurostat; own calculation and presentation

Regionalprofil: Cheshire (UKD2)

Die Alterspyramiden zeigen einen Anteilsriickgang fir die
meisten Altersgruppen unter 62 Jahren. Dies gilt insheson-
dere fiir die Anteile der 35-57 Jahrigen, die zugunsten der
Alteren sinken. Das Durchschnittsalter wird im gesamten
Zeitraum leicht unter dem EU27-Durchschnitt liegen, ist
aber im Jahr 2030 immer noch um mehr als zwei Jahre
hoher als der Durchschnitt im Vereinigten Konigreich.

Das natlirliche Bevdlkerungswachstum wird in Cheshire
bis 2026 positiv ausfallen. Zuwanderungen, insbesondere
aus anderen britischen Regionen, kdnnen den spéteren
Verlust jedoch ausgleichen. Cheshires Einwohnerzahl
stieg zwischen 1990 und 2008 um 5,1% und wird in der
Zukunft um zusatzliche 9,7% auf 1,1 Millionen wachsen.

Unter der inaktiven Bevdlkerung wird die Anzahl der 0-14
Jéhrigen bis 2030 voraussichtlich um 4,6% auf eine
GroRe von 184 000 ansteigen. Fiir die anderen inaktiven
Altersgruppen wird ein Anstieg um 46,3% (75-79) und
78,8% (80+) auf 49 000 und 82 000 Personen erwartet.

Die potenziell aktive Bevolkerung (15-64) wird bis 2030
nur leicht sinken (-0,2%), ihre Zahl bleibt somit fast
konstant bei ca. 659 000 Personen. Allerdings schrump-
fen die Altersgruppen 15-24, 35-44 und 45-54 Jahre um
6,7%, 3,6% und 8,2% auf 116 000, 149 000 und 129 000
(in dieser Reihenfolge). Kompensiert wird die Entwick-
lung durch die 25-34 und 55-64 Jahrigen, deren Zahl
bis 2030 um rund 9% und 11% auf 119 000 und 145 000
anwachsen wird. Der hochste prozentuale Anstieg
wird mit 44% fiir die 65-74 Jahrigen erwartet (130 000
Personen in 2030). Der Active Share 15-64 (15-74)
sinkt von beinah 66% (75%) in 2008 auf 60% (71%) im
Jahr 2030.
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Regionalprofil: Berkshire, Buckinghamshire und Oxfordshire (UKJ1)

Altersstruktur

Age Groups (% of Total Population) 2008 and 2030
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Data-Source: Eurostat; own calculation and presentation

Durchschnittsalter
in Years

Total Population
Il Active Population (15-64)
Active Population (15-74)

40.8
38.5
36.1

1990 2008 2030

Data-Source: Eurostat; own calculation and presentation
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Veranderung der aktiven Bevolkerung

2008-2030, by Age Groups Thousand
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Data-Source: Eurostat; own calculation and presentation

BevolkerungsgroBe und Active Share
1990-2030, in Thousand and Percentage Change
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Data-Source: Eurostat; own calculation and presentation

Die Alterspyramiden zeigen abnehmende Anteile fir die
meisten Altersgruppen unter 60, wahrend die Anteile der
hoheren Altersgruppen zunehmen werden. Im Gegensatz
zu Cheshire wird die Bevdlkerung mittleren Alters (33-48)
auch weiterhin die groften Anteile an der Gesamtbe-
vélkerung haben. Die Alterung ist bemerkenswert langsam,
das Durchschnittsalter der Gesamtbevolkerung liegt zuneh-
mend unter dem EU27-Durchschnitt (zwei Jahre im Jahr
2008 und mehr als drei Jahre in 2030).

Die natlirliche Bevélkerungsentwicklung ist positiv. Der
Wanderungssaldo ebenfalls, da die Zuwanderung aus dem
Ausland die regionalen Abwanderungen uberkompensiert.
Fiir die Region wird insgesamt ein Wachstum von 13,6%
erwartet, was einem Anstieg von 2,2 Mio. im Jahr 2008 auf
fast 2,5 Mio. Einwohnern im Jahr 2030 entspricht.

Alle inaktiven Altersgruppen werden zahlenmaRig wachsen.
Die Anzahl der 0-14 Jahrigen wird zwischen 2008 und 2030
um 11% auf 454 000 Personen ansteigen. Die beiden
anderen Altersgruppen, 75-79 und 80+, wachsen in der
gleichen Zeit um 44,5% und 70,2% auf 88 000 und 147 000.

Die Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter (15-64) steigt bis
2030 um 5,6% auf 1,6 Millionen an. Die Erhdhung gilt fir
alle Altersgruppen: die Zahl der 15-24 und 25-34 Jahrigen
steigt um 4,4% und 4,7% auf 302 000 und 311 000,
wahrend die der 35-44 und 45-54 Jahrigen nahezu konstant
bei 353 000 und 302 000 Personen bleibt. Gleichzeitig
verzeichnen die 55-64 und 65-74 Jahrigen mit einem An-
stieg von 19,4% und 51,7% auf 295 000 und 242 000 das
hochste Wachstum unter den potenziell aktiven Alters-
gruppen. Der Active Share 15-64 (15-74) sinkt von 67,4%
(74,7%) in 2008 auf 62,7% (72,4%) im Jahr 2030.



Beschaftigung

15 to 64 years

2008, in Percent Male Female Total
BE Belgium 68.6 562 624
CZ Czech Republic 754 576 66.6
DE Germany 759 654 707
ES Spain 735 549 643
FR France 69.6 604 649
IT Italy 703 472 58.7
UK United Kingdom 773 658 715

Frauenbeschaftigung nach Bildung

Data-Source: Eurostat; own presentation

15 to 64 years

2008, in Percent Low Medium High
BE Belgium 310 59.0 80.1
CZ Czech Republic 242 633 757
DE Germany 41.0 702 826
ES Spain 415 596 774
FR France 412 643 787
IT Italy 296 586 738
UK United Kingdom 486 69.6 821

Data-Source: Eurostat; own presentation

Das Potential von Frauen und Alteren: Beschéftigung

Frauenbeschaftigung nach Paritat

Females Aged 25 to 49 years, Children Aged under 17
2008, in Percent 0 1 2 3+

BE Belgium 784 784 780 59.1

CZ Czech Republic 894 700 619 38.2

DE Germany 83.0 720 63.0 420
ES Spain 736 659 603 508
FR France* 756 765 712 498
IT Iltaly 66.8 606 531 398

UK United Kingdom 853 759 70.7 48.9

* Values from 2005

Data-Source: UNECE; own presentation

Arbeitnehmer vs. Selbstandige

By Age Groups
2008, in Percent P15-24 P25-49 P 50-64 I 65-74

BE Employed X 82.1 8.8 [(IK)
Self-Employed P2 163 [KX)
cz Employed  IEZ AN T YA 0 0
Self-Employed I3:5)  13.3 PN
pE Employed (26 737 128 [
Self-Employed F 7.0 LK
ES Employed T Y I Y Y 0
Self-Employed E 187 K
FR Employed  ETKTE Y IR TN 0.3)
Self-Employed 7 193 [{K)
[T Employed 74 80 92 [M
Self-Employed EX TR 44
UK SOOI 154 66 134 K
Self-Employed EX: 205 Ll

Values in Brackets are not reliable.
Data-Source: Eurostat; own calculation and presentation

Die Erwerbstatigenquoten der sieben Lander lagen 2008
zwischen 58,7% in Italien und 71,5% im Vereinigten Konig-
reich, wobei der italienische Wert auf eine besonders
niedrige Frauenbeschéftigung (47,2%) zurlickgefiihrt wer-
den kann. Die Werte fiir Frauen waren in allen Landern
niedriger als fir Manner, wobei das Vereinigte Kénigreich,
gefolgt von Deutschland, die héchsten Werte fiir beide
Geschlechter aufwies. Der niedrigste Wert fir Manner
wurde in Belgien gefunden und lag 8,7 Prozentpunkte
unter der hochsten mannlichen Erwerbstatigenquote.

In vielen Landern ist die Erwerbsbeteiligung von Frauen
geringer, je mehr Kinder eine Frau hat. Der grofte Unter-
schied fand sich in Tschechien, in dem die Spanne von
89,4% fiir kinderlose Frauen (die héchste Quote unter den
sieben Landern) bis zu 38,2% im Fall von 3+ Kindern (der
niedrigste Wert unter den sieben Landern) reichte. Demge-
genlber gab es in Belgien keine groen Unterschiede
zwischen Frauen ohne, mit einem und mit zwei Kindern.

Ein hoheres Bildungsniveau ist oft mit einer hoheren
Erwerbstatigenquote verbunden. Die hochste Erwerbstéati-
genquote hoch gebildeter Frauen fand sich in Deutschland
(82,6%), die niedrigste in Italien (73,8%). Von den gering
gebildeten Frauen hingegen arbeiten in Tschechien,
Belgien und Italien weniger als ein Drittel (24,2%-29,6%),
wahrend es im Vereinigten Konigreich fast die Halfte
(48,6%) war.

In den sieben betrachteten Landern waren die meisten
Arbeitnehmer und Selbstandigen in 2008 zwischen 25 und
49 Jahre alt. Unter Selbstandigen war der Anteil an 15-24
Jahrigen geringer als unter Arbeitnehmern, wahrend das
Gegenteil ab der Altersgruppe 50-64 zutraf.
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Das Potential von Frauen und Alteren: Erwerbslosigkeit und Inaktivitét

Ruhestand

2002-2007, in Years Labour force Official age of

male / female exit age retirement
BE Belgium 59.6 58.3 65 62
CZ Czech Republic 62.2 58.5 62 59
DE Germany 621 61.0 65 65
ES Spain 61.4 631 65 65
FR France 58.7 59.5 60 60
IT Italy 60.8 60.8 65 60
UK United Kingdom 63.2 61.9 65 60

Data-Source: OECD (2009); own presentation

Erwerbslosigkeit

2008, in Percent

Unemployment rates

male / female / total (15 to 64 years)
BE Belgium 6.5 7.6 7.0
CZ Czech Republic 35 5.7 44
DE Germany 7.5 7.6 7.5
ES Spain 101 131 114
FR France 6.9 7.9 74
IT Italy 5.6 8.6 6.8
UK United Kingdom 6.3 5.2 5.8

Grunde fur die Inaktivitat von 50-64 Jahrigen

2008, in Percent

Data-Source: Eurostat; own presentation

male / female BE cz DE ES FR IT UK

Think no work is available 95164 06 08 21 37 25 48 00 11 50 79 09 00
o ncapaciated sl 00 20 0409 0029 10 67 00 00 05 67 50 89
e Poroore 22245 00 03 00128 39459 00 08 11107 0.0 6.1
Own iness or disabilty 170 116 64 48 174114 440219 1.0 16 120 7.9 494 2438
Retired 385203 910918 754522 355 61 966934 652238 36.1 51.6
Other reasons 322159 14 13 42167 130145 15 27 161431 78 79

Data-Source: Eurostat; own presentation

Deutschland, Spanien und Frankreich hatten fiir Ménner
und Frauen im Jahr 2008 das gleiche offizielle Renten-
alter; in den anderen Landern war es fiir Frauen geringer.
Das Erwerbsaustrittsalter von Frauen lag in Spanien und
Frankreich Uber dem der Manner, wahrend es in [talien
gleich war. In den anderen vier Landern verlielen Frauen
den Arbeitsmarkt friiher als Manner. Das hdchste Erwerbs-
austrittsalter fir Manner wurde mit 63,2 Jahren im Ver-
einigten Konigreich gefunden, das fiir Frauen in Spanien
mit 63,1 Jahren. Den niedrigsten Wert hatten franzosische
Manner (58,7 Jahre) und belgische Frauen (58,3 Jahre).

Die niedrigste Erwerbslosenquote wies im Jahr 2008
Tschechien (4,4%) auf, wahrend Spanien den hdchsten
Wert hatte (11,4%). Die grote Geschlechterdifferenz in
Bezug auf die Arbeitslosigkeit lag bei 3 Prozentpunkten
und wurde in Italien (5,6% bei Mannern, 8,6% fiir Frauen)
und in Spanien (10,1% fir Ménner, 13,1% bei Frauen)
gefunden.

Der wichtigste Grund fiir die Inaktivitat unter Alteren (50-64
Jahre) war der Ruhestand, mit Ausnahme von Spanien
und dem Vereinigten Konigreich, in denen Krankheit oder
Behinderung als haufigster Grund genannt wurden. In
allen anderen fiinf Landern war dies der zweit- oder
drittwichtigste Grund fiir eine Nichterwerbstatigkeit, wobei
die Unterschiede auf den unterschiedlichen Ruhestands-
regelungen basieren. Der stérkste Unterschied zwischen
den Geschlechtern zeigte sich fiir die Begriindung "andere
familidre und personliche Verpflichtungen®, bei der die
mannlichen und weiblichen Antworten in Spanien um 40
Prozentpunkte voneinander abwichen. Die "Betreuung
von Kindern oder behinderten Erwachsenen" wurde hin-
gegen kaum als Grund genannt.



1. Die Altersstruktur der Chemiebeschéftigten unter-
scheidet sich in allen sieben Landern von der Altersstruk-
tur der aktiven Bevolkerung (15-64). In der chemischen
Industrie sind die Altersgruppen 15-24 und 55-64 geringer
und die mittleren Altersgruppen stérker als in der Bevolker-
ung vertreten. Dies liegt u.a. an den Erwerbstatigenquo-
ten, die fiir Jingere und Altere niedriger als fiir mittlere
Altersgruppen sind. Auch spielen geschlechtsspezifische
Unterschiede in der Beschaftigungsstruktur eine Rolle. Der
demografische Wandel kann sich daher auch dann auf die
chemische Industrie negativ auswirken, wenn fir die aktive
Bevdlkerung keine Schrumpfung erwartet wird.

2. Der Frauenanteil der chemischen Industrie ist in den
untersuchten Landern immer niedriger als in der aktiven
Bevélkerung. Wahrend rund 50% der 15-64 Jahrigen
Frauen sind, betragt ihr Anteil in der chemischen Industrie
nur 30% bis 44%. Die niedrigsten Anteile wurden in Italien
(30%) und Belgien (31%), die hdchsten in Tschechien
(44%) und Frankreich (43%) gefunden. Der Wert fir Italien
spiegelt deren niedrige Frauenbeschaftigungsquote wider.

3. Aufgrund der unterschiedlichen Alters- und Geschlech-
terverteilung kann, wie oben erwéhnt, der demografische
Wandel auch dann in der Chemiebranche zu Problemen
fiihren, wenn im Hinblick auf die aktive Bevélkerung keine
erwartet werden. So bleibt die aktive Bevélkerung in
Frankreich bis 2030 nahezu konstant, wahrend fir die
chemische Industrie ein Beschéftigungsriickgang von
2,4% unter dem Status Quo Szenarios erwartet wird. Die
Folgen fir Italien sind noch gravierender: Wahrend die
aktive Bevdlkerung um 3% bis 2030 schrumpft, sinkt die
Beschéftigtenzahl fiir die chemische Industrie im Status
Quo Szenario im gleichen Zeitraum um fast 10%.

Die Chemische Industrie: Kurzubersicht

4. Zur Untersuchung der Auswirkungen des demo-
grafischen Wandels auf die chemische Industrie wurden
zwei Strategien untersucht. Die grundsatzlich bessere
Strategie wére, die Beschaftigten bis zum offiziellen
Renteneintrittsalter zu halten (Trend Szenario). Die einzige
Ausnahme ist Tschechien, da hier der Anteil der Alteren an
den Beschéftigten schon sehr hoch und gleichzeitig das
offizielle Rentenalter relativ niedrig ist. Unter diesen Bedin-
gungen wére es vorteilhafter, die aktuellen Erwerbstétigen-
quoten fiir die hdheren Altersgruppen beizubehalten
(Status Quo Szenario).

5. Falls die Zahl der Beschaftigten nur gehalten werden
soll, brauchten britische und spanische Chemieunter-
nehmen sich nicht an den demografischen Wandel an-
zupassen. Falls keine Anpassung erfolgt, konnte in
Belgien und Frankreich allerdings die Beschaftigtenzahl
bis 2030 zuriickgehen. Unter Ruckgriff auf derzeit arbeit-
slose (und mdglicherweise geringer qualifizierte) Personen
konnte der Beschéftigtenriickgang in diesen beiden
Landern jedoch ausgeglichen werden. In ltalien, Deutsch-
land und Tschechien ist dies im Rahmen des Status Quo
Szenarios nicht mehr mdglich, auch wenn das derzeit
ungenutzte Potenzial vollstdndig ausgeschopft wird.

6. Um den Riickgang der italienischen und deutschen
Chemiebeschaftigten  auszugleichen, mussten italie-
nische Unternehmen die Mehrzahl ihrer derzeitigen Mit-
arbeiter bis zum offiziellen Rentenalter halten (dies
entspricht dem Trend Szenario), wéhrend Deutschland
zusétzlich noch auf den nationalen Arbeitsmarkt zurlick-
greifen misste. Diese MaRnahmen konnen jedoch nicht
die Auswirkungen des demografischen Wandels auf die
chemische Industrie in Tschechien kompensieren.

7. Fir Lander, wie Deutschland, die in der Vorausberech-
nung einen starken Beschéftigtenriickgang erfahren, wird
diese Schrumpfung im Status Quo Szenario auch alle
Berufsgruppen betreffen. In fiinf der sieben Lander (mit
Ausnahme Tschechiens und dem Vereinigten Kénigreich)
sind die Auswirkungen stark geschlechtsspezifisch: Die
erwarteten Wachstumsraten sind fiir Frauen oft geringer
als flir Manner, vor allem da es weniger Frauen als Manner
in der demografisch oft zunehmenden Altersgruppe 50-64
Jahre in der chemischen Industrie gibt.

8. Die aktuelle Berufsstruktur kann unter dem demo-
grafischen Wandel nicht aufrecht erhalten werden. Die
Wachstumsraten fiir Berufe mit einem hohen Anteil Alterer,
z.B. Wissenschaftler oder Seniormanager, konnten oft
hoher als der Durchschnitt sein. Dies gilt insbesondere fir
gehobene Management-Positionen in Italien.

9. Eine negative demografische Entwicklung muss nicht
automatisch zu einem zahlen- und anteilsmaRigen
Riickgang der akademisch ausgebildeten Arbeitskrafte
flihren. Selbst unter den Status Quo Szenario konnte der
Anteil der Akademiker in der Regel ahnlich hoch wie in
2008 sein, wenngleich sich deren Anzahl nur in Frankreich
und GroRbritannien erhdhen wiirde.

10. Die Zahl der hoch qualifizierten Arbeitskrafte sowie
deren Anteil an allen Beschaftigten in dem Sektor kénnte
sich deutlich erhdhen, wenn die zwei Annahmen des Trend
Szenarios erflillt werden. Erstens missten die Akademi-
keranteile in der Chemiebranche im Jahr 2030 denen des
belgischen Chemiesektors entsprechen, und zweitens
misste eine durchgehende Beschéftigung der derzeitigen
Mitarbeiter bis zum offiziellen Rentenalter erfolgen.
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Die chemische Industrie: Vorausberechnung der Beschaftigten fur Belgien

Altersstruktur — Status Quo Szenario

Belgium
By Age Groups = 2008 2030
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Data-Source: Eurostat, LFS; own calculation and presentation

Die belgische Chemiebranche beschaftigte 2008 ungefahr
103 000 Personen. Davon waren zwei Drittel Manner,
wobei ein GroBteil der Ménner im Alter von 35 bis 49
Jahren war. Die anderen mannlichen Beschaftigten waren
relativ gleichmaRig auf die ibrigen Altersgruppen verteilt —
bis hin zu den 64 Jahrigen. Die einzige Ausnahme bildeten
die 15-24 Jahrigen, auf die nur 5,5% aller ménnlichen
Beschaftigten entfielen. Die Frauen waren zahlenmaRig
am starksten unter den 30-49 Jahrigen vertreten und im
Durchschnitt jinger als die Manner. Der Frauenanteil in
der jungsten Altersgruppe (15-24) betrug 45%, der Anteil
unter den 55-64 Jahrigen nur 21%. Die chemische Indus-
trie scheint somit fur junge Frauen attraktiv zu sein, was
hinsichtlich des demografischen Wandels von Vorteil ist.
Die Beschaftigung der unter 50 Jahrigen war verglichen
mit den 50+ Jahrigen relativ hoch.

Altersstruktur — Trend Szenario

Belgium
By Age Groups = 2008 2030
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Entwickelt sich die altersspezifische Beschéftigung in der
chemischen Industrie proportional zur Bevdlkerung
(Status Quo Szenario), so kdnnte die Branche durch den
demografischen Wandel bis 2030 etwa 0,5% ihrer
Beschaftigten verlieren. Dariiber hinaus verandert sich die
Altersstruktur der Angestellten. Die Zahl der 55-64
Jahrigen wiirde sich um 17% erh6hen, die der 15-24 und
30-34 Jahrigen um jeweils rund 3%. Im Gegensatz dazu
wrde sich die Zahl der 40-49 jahrigen Beschaftigten um
ca. 8% verringern.

Falls die chemische Industrie in Belgien ihre Beschaf-
tigten bis zum offiziellen Renteneintrittsalter halten kann
und die unter 50 Jahrigen weiterhin mit den gegen-
wartigen altersspezifischen Beschaftigungsquoten ein-
gestellt werden (Trend Szenario), ware bis 2030 ein

Status Quo Szenario: Um die Auswirkungen des
demografischen Wandels fiir die chemische Industrie zu
berechnen, wurden die altersspezifischen Erwerbstétigen-
quoten konstant gehalten. Die Beschéftigtenzahlen der
einzelnen Altersgruppen entwickeln sich dann geméf der
Bevdlkerungsprojektion von Eurostat.

Trend Szenario: Die 28-42 Jéhrigen von 2008 wurden
auf die 50-64 Jéhrigen von 2030 hochgerechnet. Fiir die
im Jahr 2030 unter 50 Jéhrigen gelten weiter die An-
nahmen des Status Quo Szenarios. Des weiteren wird
angenommen, dass das jeweilige Bildungsniveau in 2030
dem belgischen entspricht, da es den héchsten Akademi-
keranteil unter den Jiingeren aufwies.

Hinweis: Mit einem Sternchen markierte Werte sind
aufgrund kleiner Stichprobenzahlen unzuverlgssig. Da-
riiber hinaus sind die Erwerbslosenzahlen gewichtet.
Siehe methodischen Anhang fiir weitere Informationen.

starkes Beschéftigungswachstum (+20%) mdglich. Dies
basiert auf einer gegenwértig relativ hohen Zahl an Arbeit-
nehmern im mittleren Alter, wahrend die Beschaftigten-
zahl der tber 50 Jahrigen relativ gering ist. Fir die Zahl
der 50-64 Jahrigen wird deshalb in diesem Szenario bis
2030 eine Verdopplung erwartet, wahrend die Zahl der
50-64 jahrigen Frauen um 160% wachsen kénnte.

Ohne jedoch genau zu wissen, warum der derzeitige
Anteil alterer Arbeitnehmer (50-64) relativ gering ist, kann
nur gesagt werden, dass die realistischste Wachstums-
rate zwischen den Ergebnissen der zwei Szenarien liegt.
Der groBe Unterschied zwischen den Szenarien (-0,5%
bis +20%) spiegelt die komplexen Beziehungen zwischen
dem demografischem Wandel, den Bildungspraferenzen
und der Beschaftigungspolitik der Industrien wider.
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Bildung — Status Quo Szenario

Belgium
By Age Groups

academic
non-academic

2030
2030

55_64 I

50_54 I

454 —

40-44

35-39

30-34

25-29

15-24

0 3000 6000

Data-Source: Eurostat, LFS; own calculation and presentation

9000

12000

15000

Berufsgruppen — Status Quo Szenario

Belgium Share 2008 Growth 2008-2030

By Employees Male  Female Male  Female
g'gg:ﬁ,’;‘t?g‘s 38%  08%  05% -7.6%
Clerks 6.4% 9.5% 26%  -1.2%
glsgrtaﬁggs!w::;i;r‘r?blers 18.1% 4.5% V1% -1.8%
I«Zgggiigizn;rgfr:eisionals 21.0% 8.5% -0.4% -0.2%
Professionals 9.2% 4.3% 16%  -1.2%
O Manss  82%  2.4% 06%  -63%
Other 3.3% 0.0% -3.6% n/a

Data-Source: Eurostat, LFS; own calculation and presentation

Bildung — Trend Szenario

Belgium academic B 2030
By Age Groups non-academic 2030

55_64 I

50_54 I

454 ——

40-44

35-39

30-34

25-29

15-24

0 3000 6000 9000 12000 15000

Data-Source: Eurostat, LFS; own calculation and presentation

Der Anteil der Akademiker war in der belgischen Chemie-
branche mit 47% sehr hoch. Noch héher war der Anteil
unter den weiblichen Beschéftigten: 59% der Frauen
verflgten Uber einen hohen Bildungsabschluss. Unter den
jlingeren Frauen (15-29) betrug der Anteil sogar 70%. Dies
kann auf eine steigende Nachfrage nach Akademikern
hindeuten. Die altersspezifischen Akademikeranteile
betrugen (unabhangig vom Geschlecht) 57% fiir die 25-29
Jahrigen, 55% in der Altersgruppe 30-34, und nur 34% fiir
die 50-54 Jahrigen. Unter den Altesten (55-64) war der
Anteil wieder hoéher (46%), was sich vielleicht damit
erklaren lasst, dass gut ausgebildete Arbeitskrafte eher
fahig und bereit sind, langer zu arbeiten.

Wahrend die Akademikerzahl unter dem Status Quo
Szenario bis 2030 nahezu konstant bleibt (-0,4%), erhéht

Status Quo Szenario: Um die Auswirkungen des
demografischen Wandels fiir die chemische Industrie zu
berechnen, wurden die altersspezifischen Erwerbstétigen-
quoten konstant gehalten. Die Beschétftigtenzahlen der
einzelnen Altersgruppen entwickeln sich dann geméas der
Bevélkerungsprojektion von Eurostat.

Trend Szenario: Die 28-42 Jéhrigen von 2008 wurden
auf die 50-64 Jahrigen von 2030 hochgerechnet. Fiir die
im Jahr 2030 unter 50 Jéahrigen gelten weiter die An-
nahmen des Status Quo Szenarios. Des weiteren wird
angenommen, dass das jeweilige Bildungsniveau in 2030
dem belgischen entspricht, da es den hichsten Akademi-
keranteil unter den Jiingeren aufwies.

Hinweis: Mit einem Sternchen markierte Werte sind
aufgrund kleiner Stichprobenzahlen unzuverléssig. Da-
riiber hinaus sind die Erwerbslosenzahlen gewichtet.
Siehe methodischen Anhang fiir weitere Informationen.

sie sich im Trend Szenario um fast 28%. Da im Trend
Szenario davon ausgegangen wird, dass die sehr gut
ausgebildeten 28-42 Jahrigen bis zum offiziellen Renten-
alter in der Branche bleiben, wiirde der akademische
Anteil in der Branche bis 2030 auf 50% ansteigen.

Ein relativ hoher Anteil der belgischen Chemiebeschaf-
tigten bestand 2008 aus é&lteren mannlichen Wissen-
schaftlern und Flihrungskraften. Fir beide Berufsgruppen
wird im Status Quo Szenario ein zahlen- und anteils-
maRiger Anstieg erwartet. Da im Jahr 2008 allerdings
etwa 80% der Arbeitnehmer unter 50 Jahre alt waren,
werden wahrscheinlich bis 2030 alle anderen Berufe
weniger stark vertreten sein. Dies sollte jedoch nur als
grober Hinweis auf berufsspezifische Aspekte des demo-
grafischen Wandels verstanden werden.
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Altersstruktur — Status Quo Szenario
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Berufsgruppen — Status Quo Szenario
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Ahnlich zur aktiven Bevdlkerung (15-64 Jahrige) wird sich
die Zahl der Erwerbslosen bis 2030 unter dem Status Quo
Szenario kaum andern (-0,1%). Das Erwerbslosenpoten-
zial wird fiir die chemische Industrie im Jahr 2030 auf
7500 Personen geschatzt, wobei 37% weiblich sind.
Zudem ist das Erwerbslosenpotenzial relativ jung, da in
2030 tber 50% unter 35 Jahre alt sein werden.

Unter den Erwerbslosen waren im Jahr 2008 ca. 26% der
Manner und 46% der Frauen hoch gebildet. Die Alters-
gruppe 25-29 bleibt bis 2030 die Gruppe mit der durch-
schnittlich hochsten Bildung (34% im Jahr 2030).

Ein relativ groBer Anteil des ménnlichen Erwerbslosenpo-
tenzials besteht zu beiden untersuchten Zeitpunkten aus
Hilfsarbeitskraften, der Anteil an weiblichen Birokraften

Status Quo Szenario: Um die Auswirkungen des
demografischen Wandels fiir die chemische Industrie zu
berechnen, wurden die altersspezifischen Erwerbstétigen-
quoten konstant gehalten. Die Beschéftigtenzahlen der
einzelnen Altersgruppen entwickeln sich dann geméas der
Bevélkerungsprojektion von Eurostat.

Trend Szenario: Die 28-42 Jéhrigen von 2008 wurden
auf die 50-64 Jahrigen von 2030 hochgerechnet. Fiir die
im Jahr 2030 unter 50 Jahrigen gelten weiter die An-
nahmen des Status Quo Szenarios. Des weiteren wird
angenommen, dass das jeweilige Bildungsniveau in 2030
dem belgischen entspricht, da es den hichsten Akademi-
keranteil unter den Jiingeren aufwies.

Hinweis: Mit einem Sternchen markierte Werte sind
aufgrund kleiner Stichprobenzahlen unzuverléssig. Da-
riiber hinaus sind die Erwerbslosenzahlen gewichtet.
Siehe methodischen Anhang fiir weitere Informationen.

(10% in 2030) ist ebenfalls relativ hoch. Der geschétzte
Anteil an weiblichen Hilfsarbeitskraften fallt dagegen sehr
niedrig aus, da ihr Anteil im Chemiesektor insgesamt nur
sehr gering war. Der Anteil der im Chemiesektor
arbeitenden Anlagen- und Maschinenbediener an der
nationalen Gesamtbeschaftigung war demgegentiber
relativ hoch, das gleiche gilt fir die Zahl der erwerbslosen
Anlagen- und Maschinenbediener; beides fiihrt zu einem
hohen Anteil dieser Berufsgruppe an dem Erwerbslosen-
potenzial.

Obwohl Teilzeitarbeit nicht im Modell berlcksichtigt wurde,
kann sie als ein weiteres ungenutztes Potenzial anges-
ehen werden. Im Durchschnitt arbeiteten 2008 nur 72%
aller Frauen in der belgischen Chemiebranche in Vollzeit.
Dies war unter den sieben Landern der niedrigste Anteil.
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Altersstruktur — Status Quo Szenario
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Erwartetes Beschiftigtenpotenzial
+ Erwartetes Erwerbslosenpotenzial

= Erwartetes Aktives Potenzial

Das Aktive Potenzial fiir 2030 besteht aus der Anzahl
der erwarteten Chemiebeschaftigten zuziglich der An-
zahl des geschétzten Erwerbslosenpotenzials; letzteres
ist mit dem Anteil der Chemiebeschéftigten an der
nationalen Gesamtbeschaftigung gewichtet, um die Ver-
fugbarkeit der Erwerbslosen fir die Branche zu be-
stimmen. Da mit 2,3% ein hoher Anteil aller belgischen
Beschéftigten in der chemischen Industrie arbeitet, fallt
das geschétzte Erwerbslosenpotenzial ebenfalls relativ
hoch aus. Insgesamt konnte die geschétzte Zahl des
Erwerbslosenpotenzials einen signifikanten Einfluss auf
die Zahl der Beschaftigten von 2030 haben.

Altersstruktur — Trend Szenario
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Wird 2030 das gesamte Aktive Potenzial verwendet,
wirde die Zahl der Beschéftigten gegentber 2008 um
6,7% wachsen (Status Quo Szenario). Die Wachstums-
rate liegt fur die mannlichen Beschéftigten unter dem
Durchschnitt (6,4%), fiir die weiblichen dariiber (7,4%),
so dass sich die Geschlechterstruktur leicht &ndert. Das
starkste Wachstum in diesem Szenario wird mit 25% fr
die jlingsten Beschéftigten (15-24 Jahre) erwartet, das
zweitstarkste mit 22% fir die altesten (55-64 Jahre).

Unter den Annahmen des Trend Szenarios und der
vollstandigen Aktivierung des geschatzten Erwerbs-
losenpotenzials kénnte die Gesamtzahl der Beschaf-
tigten bis 2030 um 28% ansteigen (26% fur M&nner und
32% fiir Frauen). Der starkste Beschaftigtenanstieg tritt
in der Altersgruppe 55-64 auf: Die Zahl der mannlichen

Status Quo Szenario: Um die Auswirkungen des
demografischen Wandels fiir die chemische Industrie zu
berechnen, wurden die altersspezifischen Erwerbstétigen-
quoten konstant gehalten. Die Beschéftigtenzahlen der
einzelnen Altersgruppen entwickeln sich dann geméaR der
Bevélkerungsprojektion von Eurostat.

Trend Szenario: Die 28-42 Jéhrigen von 2008 wurden
auf die 50-64 Jahrigen von 2030 hochgerechnet. Fiir die
im Jahr 2030 unter 50 Jéhrigen gelten weiter die An-
nahmen des Status Quo Szenarios. Des weiteren wird
angenommen, dass das jeweilige Bildungsniveau in 2030
dem belgischen entspricht, da es den héchsten Akademi-
keranteil unter den Jiingeren aufwies.

Hinweis: Mit einem Sternchen markierte Werte sind
aufgrund kleiner Stichprobenzahlen unzuverléssig. Da-
riber hinaus sind die Erwerbslosenzahlen gewichtet.
Siehe methodischen Anhang fiir weitere Informationen.

Beschaftigten steigt bis 2030 um 176%, die der weib-
lichen Beschéftigten sogar um 282%. Die Altersstruktur
erfahrt dann eine ausgepragte Verschiebung hin zu den
hoheren Altersgruppen. In diesem Szenario wirde bis
2030 fast ein Drittel aller Beschéftigten zur Altersgruppe
50-64 gehoren, im Status Quo Szenario sind es nur
20%. Allerdings wachsen selbst unter Riickgriff auf die
Erwerbslosen nicht alle Altersgruppen an; in beiden
Szenarien wird flr die Altersgruppen 40-44 und 45-49
ein Rickgang um ca. 3% und 4% erwartet.

Belgien hat, in Anteilen an allen Erwerbslosen des
Landes gemessen, das hochste Erwerbslosenpotenzial
unter den sieben Landern. Seine Aktivierung kdnnte die
unter dem demografischen Wandel erwartete Schrum-
pfung der Beschaftigtenzahl leicht ausgleichen.
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Bildung — Status Quo Szenario
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Berufsgruppen — Status Quo Szenario

Belgium Share 2030 Growth 2008-2030
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Bildung — Trend Szenario
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Wird unter den Annahmen des Status Quo Szenarios das
gesamte Aktive Potenzial in 2030 verwendet, wlrde der
Anteil an hochqualifizierten Beschaftigten zwischen 2008
und 2030 um einen Prozentpunkt auf 46% sinken. Dies
hangt damit zusammen, dass die Zahl der Nicht-
Akademiker schneller steigt (+8,6%) als die Zahl der
Akademiker (+3,5%). Obwohl fiir die jlingste Altersgruppe
der hochste Beschaftigtenanstieg erwartet wird, steigt die
Zahl der Akademiker am starksten unter den 55-64
Jéhrigen (+20%). Das zweithéchste Wachstum der
Akademikerzahl findet in der jlngsten Altersgruppe
(15-24) statt, die dann um bis zu 15,5% wachsen kénnte.

Unter dem Trend Szenario kdnnte sich der Anteil der
Akademiker unter den Beschaftigten zwischen 2008 und
2030 auf 49% erhohen, da die Zahl der Akademiker um

Status Quo Szenario: Um die Auswirkungen des
demografischen Wandels fiir die chemische Industrie zu
berechnen, wurden die altersspezifischen Erwerbstétigen-
quoten konstant gehalten. Die Beschéftigtenzahlen der
einzelnen Altersgruppen entwickeln sich dann geméR der
Bevdlkerungsprojektion von Eurostat.

Trend Szenario: Die 28-42 Jéhrigen von 2008 wurden
auf die 50-64 Jahrigen von 2030 hochgerechnet. Fiir die
im Jahr 2030 unter 50 Jéhrigen gelten weiter die An-
nahmen des Status Quo Szenarios. Des weiteren wird
angenommen, dass das jeweilige Bildungsniveau in 2030
dem belgischen entspricht, da es den héchsten Akademi-
keranteil unter den Jiingeren aufwies.

Hinweis: Mit einem Sternchen markierte Werte sind
aufgrund kleiner Stichprobenzahlen unzuverléssig. Da-
riiber hinaus sind die Erwerbslosenzahlen gewichtet.
Siehe methodischen Anhang fiir weitere Informationen.

rund 32% wachst, wahrend die der Nicht-Akademiker
nur um 24% steigt. Im Jahr 2030 wéren dann zwei Drittel
aller weiblichen Angestellten hochgebildet. Allerdings
kann auch die Einbeziehung der hochgebildeten Er-
werbslosen den Alterungsprozess nicht aufhalten. Der
starkste zahlenméaRige Akademikerzuwachs wird hier
fur die &ltesten Beschaftigten erwartet: Die Akademiker-
zahl unter den 50-54 Jahrigen wéchst bis 2030 um
128%, die unter den 55-64 Jahrigen sogar um 220%.

Im Status Quo Szenario wird bei Berlicksichtigung des
Erwerbslosenpotenzials fiir alle Berufsgruppen ein
positives Beschéaftigungswachstum erwartet. Die Be-
schaftigtenanteile sinken dann jedoch fir die M&nner in
den meisten Berufen zugunsten der Anlagen- und
Maschinenbediener und der Hilfsarbeitskrafte.



Alter und Geschlecht: Das Beschéftigtenpotenzial

+ Unter dem Status Quo Szenario wird zwischen 2008 und
2030 nur ein geringer Riickgang der Beschatftigtenzahl
erwartet (-0,5%). Im Trend Szenario wére ein erhebliches
Beschaftigungswachstum mdglich (+20%).

* In Belgien waren 20% aller Chemiebeschaftigten im
Jahr 2008 zwischen 50 und 64 Jahre alt. Dieser Anteil
steigt bis 2030 auf 21% (35%) unter dem Status Quo
Szenario (Trend Szenario).

* Der durchschnittliche Frauenanteil in der Branche liegt
in beiden Szenarien konstant bei 31%.

* Den hochsten Frauenanteil hatten 2008 die 15-24
Jahrigen (44,8%), im Jahr 2030 wird dieser bei 44,5%
liegen und ist in der gleichen Altersgruppe zu finden.

Alter und Geschlecht: Das Erwerbslosenpotenzial

* Nur das Status Quo Szenario wurde berlcksichtigt.
Die Zahl des Erwerbslosenpotenzials bleibt in diesem
Fall bis 2030 nahezu konstant.

* Im Jahr 2008 lag der Anteil der 50-64 Jahrigen am
Erwerbslosenpotenzial bei 12%. Bis 2030 wird ein
leichter Anstieg auf 13% erwartet.

* Mit 37% bleibt der Frauenanteil in 2030 verglichen mit
dem Jahr 2008 unverandert.

Alter und Geschlecht: Das Aktive Potenzial in 2030

* Im Status Quo Szenario (Trend Szenario) wéchst
das Aktive Potenzial zahlenmaRig bis 2030 um 6,7%
(28%).

* Der Anteil der 50-64 Jahrigen an dem Aktiven Poten-
zial betragt dann 20% (33,5%).

* Der durchschnittliche  Frauenanteil  bleibt im
untersuchten Zeitraum in beiden Szenarien nahezu
konstant bei 32%.

Die chemische Industrie: Schlussfolgerungen fiir Belgien

Hohere Bildung: Das Beschiftigtenpotenzial

* Im Status Quo Szenario bleibt die Akademikeranzahl
sowie der Akademikeranteil an den Beschaftigten (47%)
zwischen 2008 und 2030 konstant. Im Trend Szenario
steigt die Zahl um 28% und ihr Anteil auf 50%.

+ Der Akademikeranteil unter den 50-64 Jahrigen betrug
2008 rund 40%. Im Status Quo Szenario (Trend Szenario)
sind es 2030 ca. 41% (52%).

* Die Mehrheit der Frauen (59%) war im Jahr 2008 hoch
gebildet. Unter dem Status Quo Szenario bleibt dieser
Anteil unverandert, wahrend er im Trend Szenario bis
2030 auf 2/3 ansteigt.

Hohere Bildung: Das Erwerbslosenpotenzial

* Die Zahl der Akademiker im Erwerbslosenpotenzial wird
zwischen 2008 und 2030 nahezu konstant bleiben.

+ Der durchschnittliche Anteil an Akademikern unter ihnen
betragt 2030 ca. 27%. Der Anteil an Akademikern unter
den 50-64 Jahrigen entspricht fast diesem Durchschnitt.

+ Der Anteil der Akademiker unter den Frauen lag 2008
in dieser Gruppe bei 39%. Der Wert andert sich bis
2030 kaum.

Hohere Bildung: Das Aktive Potenzial in 2030

+ Die Akademikerzahl des Aktiven Potenzials steigt bis
2030 um 3,5% (31,6%). Der Anteil der Hochgebildeten an
allen Beschéftigten betragt dann 46% (49%).

+ Unter den 50-64 Jahrigen betragt der Akademiker-Anteil
im Jahr 2030 ca. 40% (51%).

*57% der Frauen das Aktiven Potenzials sind 2030
hochgebildet, im Trend Szenario sind es sogar 65%.

Berufe: Das Beschéftigtenpotenzial
*Im Status Quo Szenario steigen im betrachteten

Zeitraum nur die Zahlen und Anteile mannlicher Wissen-
schaftler und Fuhrungskrafte.

+ Die Gruppe der weiblichen Hilfsarbeitskrafte schrumpft
am starksten, da ein Grofteil im Alter von 40 bis 49
Jahren war.

Berufe: Das Erwerbslosen- und das Aktive Potenzial
* Ein hoher Anteil des geschatzten Erwerbslosenpoten-
zials besteht 2030 aus Anlagen- und Maschinenbe-
dienern sowie Hilfsarbeitskraften.

* Wird das Erwerbslosenpotenzial bis 2030 vollstandig
genutzt, wiirde keine Berufsgruppe zahlenmanRig sinken,
wahrend sich deren Anteile leicht zu den ehemals
Erwerbslosen hin verschieben.

ALLGEMEINE SCHLUSSFOLGERUNGEN

Der demografische Wandel wird nur einen geringen
Einfluss auf die zuktinftige Zahl der belgischen Chemie-
beschaftigten haben. Selbst wenn deren Zugriffsquoten
auf die Bevolkerung konstant blieben (Status Quo
Szenario), konnte der erwartete Beschaftigungsriick-
gang leicht durch den Arbeitsmarkt kompensiert werden.

Die chemische Industrie in Belgien hatte die zweit-
niedrigste Frauenquote unter den betrachteten Landern.
Auch arbeiteten nur 72% der weiblichen Beschéftigten
im Jahr 2008 in Vollzeit; dies war der niedrigste Anteil
unter den sieben Landern. Allerdings waren Frauen in
der chemischen Industrie sehr gut ausgebildet: 59% der
Frauen waren Akademiker (wahrend es unter den
mannlichen Beschaftigten nur 40% waren). Angesichts
des Trends hin zur héheren Bildung, kénnte es fiir
belgische Chemieunternehmen vorteilhaft sein, mehr
Frauen fiir die Branche zu gewinnen.
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Altersstruktur — Status Quo Szenario
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By Age Groups = 2008 2030
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In Deutschland beschaftigte die chemische Industrie im
Jahr 2008 rund 562 000 Personen im Alter von 15-64
Jahren. Darunter hatten die 15-24 Jahrigen die niedrig-
ste Beschaftigtenzahl (8% aller Beschaftigten), die
40-44 und 45-49 Jahrigen die hochste (18% und 16%
aller Beschaftigten). Die hoheren Altersgruppen (50-64)
bestanden demgegeniiber aus 27% aller mannlichen
und 22% aller weiblichen Beschaftigten des Sektors.

Der durchschnittliche Frauenanteil der Chemiebranche
betrug 33%; junge Altersgruppen hatten eine hdhere
Frauenquote, altere eine niedrigere. Den hochsten An-
teil an weiblichen Arbeitskraften hatte die Altersgruppe
25-29 (40%), wahrend unterdurchschnittliche Werte fiir
die 50-54 Jahrigen (29%) und die 55-64 Jahrigen (28%)
gefunden wurden.

Altersstruktur — Trend Szenario

Germany

By Age Groups 2008 2030
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Unter dem Status Quo Szenario wird fiir die Beschaf-
tigten des Chemiesektors zwischen 2008 bis 2030 ein
starkerer Riickgang (-14%) als fir die Bevélkerung im
erwerbsfahigen Alter (-12%) erwartet. Dies liegt daran,
dass die einzige aktive Altersgruppe, die bis 2030 vor-
aussichtlich wachsen wird (die 55-64 Jahrigen), nur
relativ gering in der chemischen Industrie vertreten ist.
Alle anderen aktiven Altersgruppen werden bis 2030
zahlenmaRig sinken.

Unter den Annahmen des Status Quo Szenarios wird die
durchschnittliche Frauenquote in der chemischen Indus-
trie in 2030 weiterhin bei etwa 33% liegen. Fir die 50+
Jahrigen wird die Quote leicht tiber den 2008er Werten
liegen; in den Altersgruppen unter 50 Jahren liegt sie im
Jahr 2030 leicht darunter.

Status Quo Szenario: Um die Auswirkungen des
demografischen Wandels fiir die chemische Industrie zu
berechnen, wurden die altersspezifischen Erwerbstétigen-
quoten konstant gehalten. Die Beschétftigtenzahlen der
einzelnen Altersgruppen entwickeln sich dann gemés der
Bevdlkerungsprojektion von Eurostat.

Trend Szenario: Die 28-42 Jéhrigen von 2008 wurden
auf die 50-64 Jahrigen von 2030 hochgerechnet. Fiir die
im Jahr 2030 unter 50 Jéhrigen gelten weiter die An-
nahmen des Status Quo Szenarios. Des weiteren wird
angenommen, dass das jeweilige Bildungsniveau in 2030
dem belgischen entspricht, da es den héchsten Akademi-
keranteil unter den Jiingeren aufwies.

Hinweis: Mit einem Sternchen markierte Werte sind
aufgrund kleiner Stichprobenzahlen unzuverléssig. Da-
riiber hinaus sind die Erwerbslosenzahlen gewichtet.
Siehe methodischen Anhang fiir weitere Informationen.

Unter dem Trend Szenario wird bis 2030 ein Beschéfti-
gungsrickgang um 4% erwartet. Da in diesem Szenario
die gegenwartigen Beschaftigten im jungen und mitt-
leren Alter bis zum Rentenalter gehalten werden, wiirde
sich die Zahl der &lteren Arbeitnehmer (55-64) bis 2030
verdoppeln, was allerdings nicht den Beschaftigtenrick-
gang in den jungeren Altersgruppen ausgleichen kann.
Insgesamt sinkt die mannliche Beschéftigtenzahl um 8%,
wahrend die der Frauen um 4% steigt, da Frauen in den
hoheren Altersgruppen in 2008 starker unterreprasen-
tiert waren. Aus diesem Grund steigt die Zahl der 55-64
Jahrigen fiir Manner um 82%, die fir Frauen um 165%.

Die Frauenquote erhoht sich im Trend Szenario bis 2030
auf 36%, da die Zahl der Frauen in diesem Szenario
starker als die Zahl der Manner zunimmt.
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Bildung — Status Quo Szenario
Germany 2008 | |

By Age Groups, in 1000 Low = Medium = High
I
\
|
ATF I 3, _/q L
\
|
_ 15-29 L
\
Male Female

100 80 60 40 20 0 0 20 40 60 8 100

Data-Source: Eurostat, LFS; own calculation and presentation

Berufsgruppen — Status Quo Szenario

Germany Share 2008 Growth 2008-2030

By Employees Male  Female Male  Female
5'333.22‘{‘.‘315 39%  34%  -13.9%  -16.0%
Clerks 57%  80%  -146% -143%

Plant and Machine
Operators, Assemblers 20.2% 4.5% 14.2%  13.7%

Li:m:lt:n;rzpeisionals 125%  104% 127%  -14.1%

Professionals 10.1% 4.8% -125%  -13.4%
Legislators, Senior

Officials, Managers ~ 60%  16%  -124% -13.1%
Other 8.3% 0.6% -13.8% -19.1%

Data-Source: Eurostat, LFS; own calculation and presentation

Bildung — Trend Szenario

Germany 2008 m,. B
By Age Groups, in 1000 Low: o Medium = High

—
ﬁ 50-64

30-49

r'|1F

16-29

Jle

Male Female

100 80 60 40 20 O 0 20 40 60 8 100

Data-Source: Eurostat, LFS; own calculation and presentation

Der durchschnittliche Akademikeranteil betrug in der
deutschen Chemiebranche im Jahr 2008 ca. 29%; unter
den weiblichen Beschéftigten waren es nur 27%. Der
durchschnittliche Anteil der Frauen an allen Akademikern
betrug 31%. Allerdings waren unter den jungen Akademi-
kern (15-29) liber 50% weiblich. Verglichen mit den
anderen sechs Landern kann dies als moderat angesehen
werden. Die hdchsten Akademikeranteile fanden sich mit
39% und 33% in den Altersgruppen 30-34 und 35-39. In
der Altersgruppe 50-64 lag der Anteil mit 30% einen
Prozentpunkt iber dem Durchschnitt, wahrend er fiir die
15-24 Jahrigen weniger als 5% betrug.

Werden die altersspezifischen Anteile der Beschaftigten
an der Gesamtbevdlkerung konstant gehalten (Status Quo
Szenario), sinkt die Zahl der hoch gebildeten Beschaf-

Status Quo Szenario: Um die Auswirkungen des
demografischen Wandels fiir die chemische Industrie zu
berechnen, wurden die altersspezifischen Erwerbstétigen-
quoten konstant gehalten. Die Beschéftigtenzahlen der
einzelnen Altersgruppen entwickeln sich dann gemén der
Bevélkerungsprojektion von Eurostat.

Trend Szenario: Die 28-42 Jéhrigen von 2008 wurden
auf die 50-64 Jahrigen von 2030 hochgerechnet. Fiir die
im Jahr 2030 unter 50 Jéhrigen gelten weiter die An-
nahmen des Status Quo Szenarios. Des weiteren wird
angenommen, dass das jeweilige Bildungsniveau in 2030
dem belgischen entspricht, da es den hichsten Akademi-
keranteil unter den Jiingeren aufwies.

Hinweis: Mit einem Sternchen markierte Werte sind
aufgrund kleiner Stichprobenzahlen unzuverléssig. Da-
riiber hinaus sind die Erwerbslosenzahlen gewichtet.
Siehe methodischen Anhang fiir weitere Informationen.

tigten in der chemischen Industrie bis 2030 um 13%. Die
Anteile der Akademiker an allen, sowie an den alteren und
weiblichen Beschaftigten &ndern sich bis 2030 jedoch nur
geringfligig in diesem Szenario.

Unter dem Trend Szenario wéchst die Zahl der Akademiker
zwischen 2008 und 2030 um 42%. Der Akademikeranteil
steigt dann bis 2030 von 29% auf 43% an, unter den
weiblichen Beschaftigten sogar von 27% auf 49%.

Verglichen mit den anderen sechs Landern arbeitete ein
relativ groBer Anteil der Manner in den Handwerks- und
verwandten Berufen (zusammengefasst unter ,Andere”),
sowie als Anlagen- und Maschinenbediener. Da fast alle
Altersgruppen schrumpfen, nimmt die Beschéftigtenzahl
im Status Quo Szenario fiir alle Berufsgruppen ab.
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Altersstruktur — Status Quo Szenario
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By Age Groups = 2008 2030
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Berufsgruppen — Status Quo Szenario

Germany Share 2030 Growth 2008-2030
By Potential Employees Male  Female Male  Female
Elementary
Occupations 9.8% 7.3% -12.6%  -12.5%
Clerks 5.8% 7.6% -13.0%  -12.7%

Plant and Machine

Operators, Assemblers 27.3% 7.6% 121%  -134%

Technici
Aigoglig;:n;rgfr:edssionals 6.7% 6.2% -10.5%  -11.6%

Professionals 3.2% 2.0% 83% -11.0%
Legislators, Senior

Of%cials, Managers 3.4% 1.3% 48%  -9.5%
Other 109%  09%  -134% -14.1%

Data-Source: Eurostat, LFS; own calculation and presentation
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Bildung — Trend Szenario
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Fir die Schatzung des Erwerbslosenpotenzials wurde nur
das Status Quo Szenario berlicksichtigt. Das Erwerbs-
losenpotenzial wird zwischen 2008 und 2030 um fast 13%
schrumpfen und fir das Jahr 2030 auf 39 000 Personen
geschatzt. Der Anteil der 50-64 Jahrigen unter ihnen
betrug 2008 etwa 27% und war damit leicht héher als
unter den Chemiebeschéftigten. Bis 2030 steigt der Anteil
der alteren Beschaftigten auf 32% an. Die Frauenquote
wird bis dahin bei etwa 34% stagnieren.

Fir die Berechnung der zukinftigen Bildungsstruktur des
Erwerbslosenpotenzials wurden sowohl das Status Quo
als auch das Trend Szenario berticksichtigt. Unter dem
Status Quo Szenario wird die Zahl der Akademiker im
Erwerbslosenpotenzial bis 2030 um 9,5% sinken. Der
Akademikeranteil im Jahr 2030 betragt dann 13%, wobei

—
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Data-Source: Eurostat, LFS; own calculation and presentation

die Anteile fir die Altersgruppe 50 bis 64 (15%) und fiir die
Frauen (14%) etwas hoher ausfallen.

Unter dem Trend Szenario erhoht sich die Zahl der Akade-
miker bis 2030 um die Halfte. Ihr Anteil am Erwerbslosen-
potenzial wiirde dann 2030 ca. 21% betragen. Der Anteil
entspricht unter den 50-64 Jahrigen dem Branchendurch-
schnitt, wahrend Frauen im Jahr 2030 einen (iberdurch-
schnittlich hohen Anteil an Akademikern (23%) aufweisen.

Unter dem Status Quo Szenario verringert sich die Zahl
des Erwerbslosenpotenzials bis 2030 fiir alle Berufsgrup-
pen. Der starkste Riickgang wird fiir Handwerks- und
verwandte Berufe erwartet (,Andere” in der Tabelle).
Mannliche Anlagen- und Maschinenbediener machen
2030 etwa 27,3% des Erwerbslosenpotenzials aus.
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Altersstruktur — Status Quo Szenario
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By Age Groups 2008 2030
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Erwartetes Beschiftigtenpotenzial
+ Erwartetes Erwerbslosenpotenzial

= Erwartetes Aktives Potenzial

Da ca. 1,5% aller deutschen Beschaftigten im Chemie-
sektor arbeiten, ist auch die geschatzte GréRe des
Erwerbslosenpotenzials verglichen mit den anderen
sechs Landern relativ hoch. Insgesamt kann der Ruck-
griff auf das Erwerbslosenpotenzial den erwarteten
Beschéftigtenverlust im Status Quo Szenario nicht voll-
standig kompensieren. Nur wenn die gegenwértigen
Beschaftigten im jungen und mittleren Alter, vor allem
Frauen, bis zum offiziellen Renteneintrittsalter in der
chemischen Industrie arbeiten wdrden, konnte der
erwartete Beschaftigtenrlickgang in dem Sektor gestoppt
werden.

Altersstruktur — Trend Szenario
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Wird im Jahr 2030 das gesamte Aktive Potenzial verwen-
det, reduziert sich unter dem Status Quo Szenario der
Riickgang der Beschaftigten in dem Sektor um die Halfte.
Der Beschéftigtenriickgang unter den Ménnern (-6,5%) ist
schwacher ausgepragt als unter den Frauen (-7,2%), da die
mannlichen Beschaftigten u.a. stérker in der am stérksten
wachsenden Altersgruppe (55-64 Jahre) prasent waren. Der
zuvor erwartete Riickgang der Beschattigtenzahl von Frauen
im Alter von 30-34 Jahren kann durch das Erwerbslosenpo-
tenzial vollstandig ausgeglichen werden. Gleichzeitig wiirde
die Zahl der 55-64 Jahrigen bis 2030 um 39% ansteigen;
ohne die Verwendung des Erwerbslosenpotenzials wiirde
der Anstieg in dem Szenario nur 22% betragen.

Unter dem Trend Szenario kann das negative Beschaf-
tigtenwachstum sogar ausgeglichen werden (+3%), falls

Status Quo Szenario: Um die Auswirkungen des
demografischen Wandels fiir die chemische Industrie zu
berechnen, wurden die altersspezifischen Erwerbstétigen-
quoten konstant gehalten. Die Beschéftigtenzahlen der
einzelnen Altersgruppen entwickeln sich dann geméas der
Bevolkerungsprojektion von Eurostat.

Trend Szenario: Die 28-42 Jéhrigen von 2008 wurden
auf die 50-64 Jahrigen von 2030 hochgerechnet. Fiir die
im Jahr 2030 unter 50 Jéhrigen gelten weiter die An-
nahmen des Status Quo Szenarios. Des weiteren wird
angenommen, dass das jeweilige Bildungsniveau in 2030
dem belgischen entspricht, da es den hichsten Akademi-
keranteil unter den Jiingeren aufwies.

Hinweis: Mit einem Sternchen markierte Werte sind
aufgrund kleiner Stichprobenzahlen unzuverldssig. Da-
riiber hinaus sind die Erwerbslosenzahlen gewichtet.
Siehe methodischen Anhang fiir weitere Informationen.

in 2030 das gesamte Aktive Potenzial verwendet wird.
Dies ist ausschliellich auf die Zunahme der weiblichen
Beschéftigten (+11%) zurlickzufiihren, wahrend die Zahl
der Ménner weiterhin schrumpft (-1%). Die Altersgruppe
55-64 wird weiterhin die hochste Wachstumsrate haben:
mit 117% ist diese fast dreimal so hoch wie im Status Quo
Szenario.

Fir beide Szenarien bleiben die Anteile der 50-64
Jahrigen sowie die durchschnittlichen Frauenanteile in
2030 relativ nah an den Werten der Beschaftigtenpro-
jektion ohne das Erwerbslosenpotenzial. Die hdchste
altersspezifische Frauenquote wird im Jahr 2030 in
beiden Szenarien wieder in der Altersgruppe 25-29
gefunden, allerdings auf einem héheren Niveau (41%).
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Bildung — Status Quo Szenario
Germany 2008 | |

By Age Groups, in 1000 Low i Medium = High
: 50—64 L
J 15-29 L

Male Female

100 80 60 40 20 O 0 20 40 60 80 100

Data-Source: Eurostat, LFS; own calculation and presentation

Berufsgruppen — Status Quo Szenario

Germany Share 2030 Growth 2008-2030
By Active Potential Male  Female Male  Female
Occunations 43%  36%  44%  -06%
Clerks 5.7% 7.9% -7.4% -71.4%

Plant and Machine

Operators, Assemblers 20.7% 4.7% 4.4% -1.5%
L:ggglig;znl’srg?eisionals 12.1%  10.1% 89%  -98%
Professionals 97%  4.6% -10.2%  -10.4%
Legislators, Senior

Of%cials, Managers 59%  1.6% 1.9%  -13%
Other 85%  0.6% 43%  -8.3%

Data-Source: Eurostat, LFS; own calculation and presentation

Bildung — Trend Szenario
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Durch die Aktivierung des Erwerbslosenpotenzials
schrumpft die Zahl der hoch gebildeten Beschéftigten im
Status Quo Szenario nur noch um ca. 10% bis 2030, wobei
Akademikerinnen (-12%) starker vom Riickgang betroffen
sind als Akademiker (-10%). Der Riickgang ist somit um
drei Prozentpunkte niedriger als in der Beschaftigtenpro-
jektion ohne das Erwerbslosenpotenzial.

Im Gegensatz zum Status Quo Szenario steigt die Zahl
der Akademiker im Aktiven Potenzial des Trend Szenario
bis 2030 um 47%. Der Anstieg geht ausschlieRlich auf
hoch gebildete Frauen zuriick, wahrend die Zahl der hoch
gebildeten Manner nahezu konstant bleibt (-1%).

Das Erwerbslosenpotenzial wird einen einheitlichen Ein-
fluss auf die Beschaftigten der chemischen Industrie im

Status Quo Szenario: Um die Auswirkungen des
demografischen Wandels fiir die chemische Industrie zu
berechnen, wurden die altersspezifischen Erwerbstétigen-
quoten konstant gehalten. Die Beschéftigtenzahlen der
einzelnen Altersgruppen entwickeln sich dann geméas der
Bevdlkerungsprojektion von Eurostat.

Trend Szenario: Die 28-42 Jéhrigen von 2008 wurden
auf die 50-64 Jahrigen von 2030 hochgerechnet. Fiir die
im Jahr 2030 unter 50 Jahrigen gelten weiter die An-
nahmen des Status Quo Szenarios. Des weiteren wird
angenommen, dass das jeweilige Bildungsniveau in 2030
dem belgischen entspricht, da es den héchsten Akademi-
keranteil unter den Jiingeren aufwies.

Hinweis: Mit einem Sternchen markierte Werte sind
aufgrund kleiner Stichprobenzahlen unzuverldssig. Da-
riiber hinaus sind die Erwerbslosenzahlen gewichtet.
Siehe methodischen Anhang fiir weitere Informationen.

Jahr 2030 haben: Der Anteil der Akademiker an allen
Beschaftigten sowie deren Anteil an den Frauen sinkt,
verglichen mit den Anteilen ohne Berlcksichtigung des
Erwerbslosenpotenzials, jeweils um einen Prozentpunkt.
Die gleiche Entwicklung wird fiir den Anteil der hoch
Gebildeten unter den 50-64 Jahrigen erwartet.

Unter dem Status Quo Szenario kann das Erwerbslosen-
potenzial nur den zahlenmaRigen Riickgang der mann-
lichen Hilfsarbeitskrafte in der Chemiebranche aus-
gleichen. Fiir alle anderen Berufsgruppen sinkt die
Arbeitskrafteverflgbarkeit zwischen 2008 und 2030 im
Status Quo Szenario. Die Zahl der weiblichen Hilfs-
arbeitskrafte sowie der Anlagen- und Maschinenbediener
wird dadurch nicht stark beeintrachtigt (Schrumpfung um
0,6% bzw. 1,5%).



Alter und Geschlecht: Das Beschiftigtenpotenzial

+ Zwischen 2008 und 2030 wird unter den Annahmen des
Status Quo Szenarios (Trend Szenarios) ein Beschafti-
gungsriickgang von 14% (4%) erwartet.

« Uber den gleichen Zeitraum hinweg steigt der Anteil der
Beschéftigten im Alter von 50-64 Jahren von 25% auf
30% (37%) an.

* Im Status Quo Szenario bleibt der durchschnittliche
Frauenanteil in der chemischen Industrie mit 33% bis
2030 fast konstant; unter dem Trend Szenario wachst er
bis 2030 auf 36% an.

* Der hochste Frauenanteil wurde 2008 in der Alters-
gruppe 25-29 gefunden (40%); 2030 liegt der hochste
Anteil in der gleichen Altersgruppe mit 41%.

Alter und Geschlecht: Das Erwerbslosenpotenzial

+ Das Erwerbslosenpotenzial schrumpft unter dem Status
Quo Szenario bis 2030 um knapp 13%.

* Der Anteil der 50-64 Jahrigen am Erwerbslosenpoten-
zial betrug 27% im Jahr 2008 und liegt 2030 unter dem
Status Quo Szenario bei 32%.

* Mit 34% bleibt der Frauenanteil in 2030 im Vergleich zu
2008 unverandert.

Alter und Geschlecht: Das Aktive Potenzial in 2030

* Wird das gesamte Potenzial in 2030 verwendet,
verandert sich im Zeitraum 2008-2030 die Beschaftigten-
zahl in der chemischen Industrie im Status Quo um -7%
und im Trend Szenario um +3%.

* Der Anteil der 50-64 Jahrigen und der Frauenanteil an
den Beschaftigten andert sich im Vergleich mit der
Beschaftigtenprojektion in beiden Szenarien nicht.

* Die hochste Frauenquote wird sich mit 41% in 2030
immer noch in der Altersgruppe 25-29 befinden.

Die chemische Industrie: Schlussfolgerungen fur Deutschland

Hohere Bildung: Das Beschiftigtenpotenzial

+ Die Akademikerzahl sinkt (steigt) bis 2030 unter dem
Status Quo Szenario (Trend Szenario) um -13% (+42%).
* Ihr Anteil an allen Beschaftigten war und bleibt bei 29%
im Status Quo Szenario, wahrend er sich unter dem
Trend Szenario bis 2030 auf 43% erhoht.

+ Der Akademikeranteil in der Altersgruppe 50-64 betrug
30% in 2008 und wird 2030 bei rund 30% (33%) liegen.

* 27% aller Frauen waren 2008 hoch gebildet; der Anteil
wird sich im Status Quo Szenario nicht dndern, steigt
aber im Trend Szenario bis 2030 auf 48% an.

Hohere Bildung: Das Erwerbslosenpotenzial

* Die Zahl der Akademiker andert sich unter dem Status
Quo Szenario (Trend Szenario) zwischen 2008 und 2030
um -9,5% (+50%).

* Der Akademikeranteil am gesamten Erwerbslosen-
potenzial wird flir 2030 auf 13% (21%) geschatzt.

* Der Anteil an Akademikern unter den 50-64 Jahrigen
wird fiir 2030 auf 15% (21%) geschatzt.

* 14% des weiblichen Erwerbslosenpotenzials wiesen
2008 ein hohes Bildungsniveau auf; der Anteil steigt bis
2030 auf 23% an (Trend Szenario).

Hohere Bildung: Das Aktive Potenzial in 2030

+ Die Zahl der hoch gebildeten Beschaftigten andert sich
im Status Quo Szenario (Trend Szenario) bis 2030 um
-10% (+47%).

+ Der Anteil der Hochgebildeten in der chemischen Indus-
trie wird fir 2030 auf 28% (42%) geschatzt.

* Gleichzeitig liegt der Akademikeranteil unter den 50-64
Jahrigen bei etwa 29% (33%).

* Durchschnittlich 26% (47%) aller weiblichen Beschaf-
tigten sind 2030 hoch gebildet.

Berufe: Das Beschéftigtenpotenzial

* Unter den Annahmen des Status Quo Szenarios sinkt
die Beschaftigung fir alle Berufsgruppen, da nur die Zahl
der 55-64 Jahrigen bis 2030 ansteigt.

* Der stérkste Rickgang wird fir die Gruppe der An-
lagen- und Maschinenbediener erwartet.

Berufe: Das Erwerbslosen- und das Aktive Potenzial
* Ein groler Teil des geschatzten Erwerbslosenpoten-
zials besteht 2030 aus Anlagen- und Maschinenbedienern.
* Auch wenn das gesamte Aktive Potenzial in 2030
verwendet wird, schrumpfen alle Berufsgruppen aufer
die der ménnlichen Hilfsarbeitskrafte. Der Riickgang
unter den Anlagen- und Maschinenbedienern reduziert
sich jedoch auf weniger als die Halfte.

ALLGEMEINE SCHLUSSFOLGERUNGEN

Der demografische Wandel wird wahrscheinlich starke
Auswirkung auf die zukiinftige Arbeitskrafteverfligharkeit
in Deutschland haben. Nur im optimistischsten Fall
(Trend Szenario), in dem ein starker zahlenméaRiger
Anstieg der 55-64 Jahrigen weiblichen Beschaftigten
erwartet wird, kdnnte der geschatzte Beschéftigtenrick-
gang der chemischen Industrie ausgeglichen werden.

Eine Erhohung der Vollizeitbeschaftigung von Frauen
wiirde ein zusatzliches Beschaftigungspotenzial bieten,
da nur 73% aller Frauen in 2008 in dem Sektor vollzeitbe-
schaftig waren; verglichen mit den anderen Landern, war
dies der zweitniedrigste Wert. Insgesamt werden Frauen
bei der Aufrechterhaltung der Beschaftigung im Chemie-
sektor eine wichtige Rolle spielen. Es kdnnte daher fir
deutsche Unternehmen forderlich sein, verstarkt weib-
liche Arbeitnehmer anzuwerben und auch zu halten.
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Altersstruktur — Status Quo Szenario
Czech Republic

By Age Groups 2008 2030
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Die chemische Industrie in Tschechien beschaftigte etwa
49000 Personen im Jahr 2008. Unter ihnen waren die
55-64 Jahrigen zahlenmaRig stéarker vertreten als die
15-24 Jahrigen; fast 30% aller Beschéaftigten waren
zwischen 50 und 64 Jahre alt (29% fiir Manner und 32%
fir Frauen), wahrend die Altersgruppe 15-24 nur 7,3%
aller Beschaftigten der Chemiebranche ausmachte.

Die durchschnittliche Frauenquote betrug in der che-
mischen Industrie 44%, was 2008 der héchste Wert
unter den sieben Landern war. Die hochste alters-
spezifische Frauenquote fand sich in der Altersgruppe
45-49 mit 51%. Die Frauenquote unter den 50-64
Jahrigen war mit 47% ebenfalls relativ hoch. Der nied-
rigste Frauenanteil wurde mit 34% in der Altersgruppe
25-29 gefunden.

Altersstruktur — Trend Szenario
Czech Republic

By Age Groups 2008 2030
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Gemal der Bevolkerungsprognose von Eurostat wird die
Zahl der 15-64 Jahrigen in Tschechien zwischen 2008
und 2030 um 9% sinken, wéhrend die gleiche Alters-
gruppe in der Chemiebranche im Status Quo Szenario
nur um 7,7% schrumpfen wird. Dies liegt daran, dass in
der Chemiebranche die héheren Altersgruppen starker
als in der Bevolkerung vertreten sind und alle mannlichen
sowie die meisten weiblichen Personen der Uber 39
Jahrigen bis 2030 zahlenmaRig ansteigen werden.

Unter dem Status Quo Szenario steigt die durchschnitt-
liche Frauenquote von 2008 bis 2030 um einen Prozent-
punkt auf 45% an. Die altersspezifischen Anteile steigen
fir alle Altersgruppen unter 50 Jahren leicht an, wahrend
die Anteile der Frauen im Alter von 50+ dem Durchschnitt
fur das Jahr 2030 entsprechen.

Status Quo Szenario: Um die Auswirkungen des
demografischen Wandels fiir die chemische Industrie zu
berechnen, wurden die altersspezifischen Erwerbstatigen-
quoten konstant gehalten. Die Beschétftigtenzahlen der
einzelnen Altersgruppen entwickeln sich dann geméf der
Bevdlkerungsprojektion von Eurostat.

Trend Szenario: Die 28-42 Jéhrigen von 2008 wurden
auf die 50-64 Jahrigen von 2030 hochgerechnet. Fiir die
im Jahr 2030 unter 50 Jéhrigen gelten weiter die An-
nahmen des Status Quo Szenarios. Des weiteren wird
angenommen, dass das jeweilige Bildungsniveau in 2030
dem belgischen entspricht, da es den héchsten Akademi-
keranteil unter den Jiingeren aufwies.

Hinweis: Mit einem Sternchen markierte Werte sind
aufgrund kleiner Stichprobenzahlen unzuverléssig. Da-
riiber hinaus sind die Erwerbslosenzahlen gewichtet.
Siehe methodischen Anhang fiir weitere Informationen.

Fir das Trend Szenario wird, verglichen mit dem Sta-
tus Quo Szenario, ein hdherer Beschéaftigtenriickgang
erwartet (-10%), da die Zahl der weiblichen Beschéftigten
im mittleren Alter gegenuber den &lteren im Jahr 2008
relativ gering war. Die Beschéftigtenzahl geht deshalb
besonders stark unter den Frauen zuriick (-16%),
wahrend die Zahl der Manner nur um 6% schrumpft. Die
Beschaftigtenzahl 50-64 jahriger Manner erhoht sich bis
2030 um ein Viertel, wahrend die Zahl der weiblichen
50-64 Jahrigen in der Chemiebranche um 22% sinkt.

Die durchschnittliche Frauenquote sinkt im Trend
Szenario zwischen 2008 und 2030 auf 42%, wobei die
altersspezifische Frauenquote besonders stark unter den
50-64 Jahrigen zurlickgeht (von 47% auf 35%).
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Bildung — Status Quo Szenario
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Berufsgruppen — Status Quo Szenario

Czech Republic Share 2008 Growth 2008-2030
By Employees Male  Female Male  Female
Elementary
Occupations 2.2% 1.1% -16.0%  -0.6%
Clerks 22%  50% 62%  2.0%

Plant and Machine
OPerators, Assemblers 13.7% 15.6% -11.1% -2.8%

Technicians and
Associate Professionals 17.0%  15.6% -118%  -8.9%

Professionals 58%  47%  -235% -101%
Legislators, Senior
Officials, Managers 5.7% 1.7% 6.2% -0.9%

Other 89%  0.9% 4%  -155%

Data-Source: Eurostat, LFS; own calculation and presentation

Bildung — Trend Szenario
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Die tschechische Chemieindustrie hatte unter den sieben
Landern den niedrigsten Anteil an hoch gebildeten Be-
schéftigten (16%). Mit 31% und 36% war ihr Anteil in den
Altersgruppen 25-29 und 35-39 am héchsten, wahrend
der Akademikeranteil fiir die 50-64 Jahrigen mit 9% sehr
gering ausfiel; dies gilt insbesondere fiir die alteren weibli-
chen Beschaftigten (6,5%) .

Unter den Annahmen des Status Quo Szenarios, d.h.
wenn sich die Altersgruppen der Chemiebeschéftigten
parallel zu denen der Bevélkerung entwickeln, verliert die
Branche bis 2030 etwa 11% ihrer hoch gebildeten Be-
schaftigten. Der durchschnittliche Akademikeranteil bleibt
jedoch nahezu unverandert. Da die Akademikerzahl fir
Manner stérker als flr Frauen abnimmt, steigt der Anteil
der weiblichen Akademiker bis 2030 von 45% auf 46%.

Status Quo Szenario: Um die Auswirkungen des
demografischen Wandels fiir die chemische Industrie zu
berechnen, wurden die altersspezifischen Erwerbstatigen-
quoten konstant gehalten. Die Beschéftigtenzahlen der
einzelnen Altersgruppen entwickeln sich dann geméf der
Bevdlkerungsprojektion von Eurostat.

Trend Szenario: Die 28-42 Jéhrigen von 2008 wurden
auf die 50-64 Jahrigen von 2030 hochgerechnet. Fiir die
im Jahr 2030 unter 50 Jéhrigen gelten weiter die An-
nahmen des Status Quo Szenarios. Des weiteren wird
angenommen, dass das jeweilige Bildungsniveau in 2030
dem belgischen entspricht, da es den hichsten Akademi-
keranteil unter den Jiingeren aufwies.

Hinweis: Mit einem Sternchen markierte Werte sind
aufgrund kleiner Stichprobenzahlen unzuverléssig. Da-
riiber hinaus sind die Erwerbslosenzahlen gewichtet.
Siehe methodischen Anhang fiir weitere Informationen.

Unter den Annahmen des Trend Szenarios, d.h. wenn das
Bildungsniveau der chemischen Industrie in Tschechien
bis 2030 dem belgischen entsprechen wiirde und die
Beschéftigten alle bis zum offiziellen Renteneintrittsalter
gehalten werden, verdoppelt sich in dem Sektor bis 2030
die Zahl der Hochgebildeten (+113%). Ihr durchschnittli-
cher Anteil erhdht sich dann von 16% auf 39%, wobei 54%
der Hochgebildeten im Jahr 2030 weiblich sind.

Verglichen mit den anderen sechs Landern arbeitete ein
groRer Teil der weiblichen Beschaftigten im Jahr 2008 als
Anlagen- und Maschinenbediener sowie als Techniker.
Bleiben Arbeitsangebot und -nachfrage weiter so wie
bisher, wird bis 2030 nur fiir die Zahl der Fiihrungskrafte
ein Anstieg erwartet, da nur die 40+ Jahrigen im Status
Quo Szenario zahlenmaRig zunehmen.
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Altersstruktur — Status Quo Szenario

Czech Republic
By Age Groups = 2008 2030
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Berufsgruppen — Status Quo Szenario

Czech Republic Share 2030 Growth 2008-2030
By Potential Employees Male  Female Male  Female
Elementary
OCEI AN 86%  44%  -134%  -49%
Clerks 24% 5.3% 231%  -12.3%

Plant and Machine

Operators, Assemblers 120%  304% 129%  -10.1%

Technicians and

Associate Professionals /4% 10.8% B.7% -10.8%
Professionals 2.0% 2.2% -10.0%  -20.0%
O Mamaoe 12% 2% 18% -189%
Other 88%  1.9% T7%  -11.1%

Data-Source: Eurostat, LFS; own calculation and presentation
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Das Erwerbslosenpotenzial wurde fiir das Jahr 2008 auf
rund 2 300 Personen geschatzt und wird sich nach dem
Status Quo Szenario bis 2030 um 10% verringern. Die
Beschaftigtenzahlen der meisten héheren Altersgruppen
Uber 39 Jahre wachsen, wahrend die der jlingeren Alters-
gruppen schrumpfen. Der Frauenanteil liegt im Jahr 2030
in der Nahe des 2008er Wertes und betragt 58%.

Die Zahl der Akademiker des Erwerbslosenpotenzials
sinkt bis 2030 um 19% auf etwa 100 Personen (Status
Quo Szenario), wahrend der Akademikeranteil mit 5%
fast unverandert im Vergleich zu 2008 bleibt. Wenn das
tschechische Bildungsniveau des Erwerbslosenpoten-
zials bis 2030 dem von Belgien entspricht (Trend
Szenario), wiirde sich die Zahl der Akademiker um fast
200% bis 2030 erhéhen. Der akademische Anteil des

Czech Republic

Bildung — Trend Szenario
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Erwerbslosenpotenzials steigt in diesem Szenario bis
2030 von 5% auf fast 18% an, unter den Frauen ist der
Anteil mit 23,5% im Jahr 2030 sogar noch héher.

Ein groRer Anteil des weiblichen Erwerbslosenpotenzials
besteht aus Anlagen- und Maschinenbedienern, da das
Gewicht und damit die Nachfrage flir diese Berufsgruppe
als recht hoch geschatzt wurde. Der Anteil der weiblichen
Techniker war unter den Erwerbslosen sowie unter den
Chemiebeschaftigten hoch, was auch zu hohen Anteilen
dieser Berufsgruppe am Erwerbslosenpotenzial fiihrt. Der
starkste zahlenmaRige Riickgang wird fir mannliche
Biiroangestellte und weibliche Wissenschaftler erwartet,
da sich die meisten Beschaftigten dieser beiden Berufs-
gruppen in den schrumpfenden Altersgruppen unter 40
Jahren befanden.
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Altersstruktur — Status Quo Scenario
Czech Republic
By Age Groups 2008 2030
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Erwartetes Beschiftigtenpotenzial
+ Erwartetes Erwerbslosenpotenzial

= Erwartetes Aktives Potenzial

Die erwartete Beschaftigtenzahl bildet zusammen mit
dem Erwerbslosenpotenzial das Aktive Potenzial, das
dem chemischen Sektor in 2030 zur Verflgung stehen
konnte. Die Erwerbslosen wurden dafir mit dem Anteil
der Chemiebeschéftigten an allen tschechischen Be-
schaftigten gewichtet, um ihre Verfligbarkeit fiir die
Branche abzuschatzen. Mit einem Anteil von weniger als
einem Prozent an der Gesamtbeschaftigung fallt das
geschatzte Erwerbslosenpotenzial relativ gering aus.
Neben anderen Griinden kann das Erwerbslosenpoten-
zial daher wahrscheinlich nicht den Beschaftigtenverlust
unter dem demografischen Wandel kompensieren.

Altersstruktur — Trend Scenario
Czech Republic

By Age Groups 2008 2030
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Wird das gesamte Aktive Potenzial im Jahr 2030 verwen-
det, reduziert sich unter dem Status Quo Szenario der
erwartete Beschéftigtenrlickgang auf 3,5%. Fir die mann-
lichen Beschaftigten bedeutet dies einen Riickgang um
6%, wahrend die Zahl der Frauen nahezu konstant bleibt
(-0,4%). Der durchschnittliche Frauenanteil der Branche
erhoht sich bei Aktivierung des Erwerbslosenpotenzials
bis 2030 auf 46%. Die hochste Wachstumsrate findet sich
weiterhin unter den 50-54 Jahrigen (+27% bis 2030). Der
Rickgriff auf das Erwerbslosenpotenzial kann im Status
Quo Szenario den zu erwartenden Rickgang der weibli-
chen Beschaftigten im Alter von 55-64 vollstandig kom-
pensieren und die Schrumpfung der jlngsten Alters-
gruppe (15-24) von 18% auf 9% halbieren. Der Anteil der
50-64 Jahrigen an den Beschatftigten verandert sich durch
die Verwendung des Erwerbslosenpotenzials kaum.

Status Quo Szenario: Um die Auswirkungen des
demografischen Wandels fiir die chemische Industrie zu
berechnen, wurden die altersspezifischen Erwerbstétigen-
quoten konstant gehalten. Die Beschéftigtenzahlen der
einzelnen Altersgruppen entwickeln sich dann geméR der
Bevdlkerungsprojektion von Eurostat.

Trend Szenario: Die 28-42 Jéhrigen von 2008 wurden
auf die 50-64 Jahrigen von 2030 hochgerechnet. Fiir die
im Jahr 2030 unter 50 Jahrigen gelten weiter die An-
nahmen des Status Quo Szenarios. Des weiteren wird
angenommen, dass das jeweilige Bildungsniveau in 2030
dem belgischen entspricht, da es den hichsten Akademi-
keranteil unter den Jiingeren aufwies.

Hinweis: Mit einem Sternchen markierte Werte sind
aufgrund kleiner Stichprobenzahlen unzuverlassig. Da-
riiber hinaus sind die Erwerbslosenzahlen gewichtet.
Siehe methodischen Anhang fiir weitere Informationen.

Unter dem Trend Szenario sinkt die Beschaftigtenzahl
fir Manner um 3%, fiir Frauen um 10% und insgesamt
um etwa 6%. Im Gegensatz zum Status Quo Szenario
schrumpft die Zahl der 50-54 Jahrigen weiterhin (-7% bis
2030), da fiir die Zahl der weiblichen Beschéftigten ein
Riickgang um 28% erwartet wird. Die Zahl der Frauen im
Alter von 55-64 Jahren sinkt ebenfalls (-2,9%), die ge-
samte Altersgruppe (mannlich und weiblich) wéchst
jedoch bis 2030 um 22%. Die Frauenquote ist mit durch-
schnittlichen 43% geringfligig hoher als ohne die Nut-
zung des Erwerbslosenpotenzials; das gleiche gilt mit
36% fir den Frauenanteil der 50-64 Jahrigen. Der er-
wartete Anteil der 50-64 Jahrigen an den Beschaftigten
(35%) andert sich im Trend Szenario durch eine
Aktivierung des Erwerbslosenpotenzials bis 2030 eben-
falls nur unwesentlich.
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Bildung — Status Quo Szenario
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Berufsgruppen — Status Quo Szenario

Czech Republic Share 2030 Growth 2008-2030
By Active Potential Male  Female Male  Female
g'gmttfg]s 23%  13%  -14%  14.3%
Clerks 22%  53%  22%  20%
Plantand Machine =~ 540, 460 78%  44%
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Professionals 4.7% 4.5% -22.3% -8.3%
Legislators, Senior

Oh%cials, Managers 63%  1.8% 7% 5.1%
Other 95%  0.9% 22%  -1.9%

Data-Source: Eurostat, LFS; own calculation and presentation

Bildung — Trend Szenario

Czech Republic academic B 2030
By Age Groups non-academic 2030
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Wird das Erwerbslosenpotenzial in das Status Quo
Szenario mit einbezogen, sinkt die Zahl der Hochgebil-
deten in dem Sektor bis 2030 nur noch um 9,5% (vorher
11%). Allerdings verringern sich die erwarteten Anteile der
Hochgebildeten an den Beschéttigten; im Aktiven Poten-
zial liegen diese leicht unter denen der Beschaftigtenpro-
jektion. Fir die 50-64 Jéhrigen bleibt er jedoch mit 9,3%
nahe am Wert der Beschaftigtenprognose.

Entspricht das Bildungsniveau bis 2030 dem belgischen
(Trend Szenario), steigt die Zahl der Akademiker im
Aktiven Potenzial bis 2030 um mehr als das Doppelte
(+118%), wobei der hochste Anstieg in der Altersgruppe
55-64 (+314%) erwartet wird. Der Anteil der Akademiker
an allen mannlichen sowie der an den weiblichen
Beschaftigten fallt in 2030 je rund einen Prozentpunkt

Status Quo Szenario: Um die Auswirkungen des
demografischen Wandels fiir die chemische Industrie zu
berechnen, wurden die altersspezifischen Erwerbstétigen-
quoten konstant gehalten. Die Beschéftigtenzahlen der
einzelnen Altersgruppen entwickeln sich dann geméas der
Bevdlkerungsprojektion von Eurostat.

Trend Szenario: Die 28-42 Jahrigen von 2008 wurden
auf die 50-64 Jahrigen von 2030 hochgerechnet. Fiir die
im Jahr 2030 unter 50 Jahrigen gelten weiter die An-
nahmen des Status Quo Szenarios. Des weiteren wird
angenommen, dass das jeweilige Bildungsniveau in 2030
dem belgischen entspricht, da es den hichsten Akademi-
keranteil unter den Jiingeren aufwies.

Hinweis: Mit einem Sternchen markierte Werte sind
aufgrund kleiner Stichprobenzahlen unzuverléssig. Da-
riiber hinaus sind die Erwerbslosenzahlen gewichtet.
Siehe methodischen Anhang fiir weitere Informationen.

niedriger aus, wenn das Erwerbslosenpotenzial einbe-
zogen wird. Fast die Halfte aller weiblichen Beschéftigten
ist dann hoch gebildet, wahrend der durchschnittliche
Akademikeranteil in der Branche nur 38% betragt. Der
Anteil der Hochgebildeten unter den 50-64 Jahrigen
belauft sich in diesem Fall auf 21,5%, welches dem Wert
der Beschatftigtenprojektion fir 2030 entspricht.

Das Erwerbslosenpotenzial kann fiir die meisten Berufs-
gruppen nicht die Schrumpfung der ménnlichen Beschaf-
tigtenzahl kompensieren. Das sinkende Arbeitskrafte-
angebot konnte jedoch fiir die Frauen in mehreren Berufs-
gruppen ausgeglichen werden, da die Mehrzahl des
Erwerbslosenpotenzials weiblich ist. Dies gilt insbeson-
dere flir die weiblichen Anlagen- und Maschinenbediener
sowie Montierer.



Alter und Geschlecht: Das Beschéftigtenpotenzial

« Unter dem Status Quo Szenario (Trend Szenario) wird
ein Beschaftigungsriickgang um 8% (10%) fiir den Zeit-
raum 2008 bis 2030 erwartet.

* Der Anteil der Beschéftigten im Alter von 50-64 Jahren
steigt dann bis 2030 von 31% auf 37% (35%) an.

*Im Status Quo Szenario steigt der durchschnittliche
Frauenanteil in der chemischen Industrie bis 2030 um
einen Prozentpunkt auf 45%; unter dem Trend Szenario
schrumpft er bis 2030 auf 42%.

* Der hdchste Frauenanteil wurde in der Altersgruppe
45-49 gefunden (52%); dies trifft flir 2030 auch noch zu,
allerdings auf einem etwas niedrigeren Niveau (51%).

Alter und Geschlecht: Das Erwerbslosenpotenzial

* Unter dem Status Quo Szenario tritt fir das geschatzte
Erwerbslosenpotenzial zwischen 2008 und 2030 eine
Schrumpfung von fast 10% auf.

* Der Anteil der 50-64 Jahrigen am Erwerbslosenpotenzial
betrug 27% im Jahr 2008 und wird in diesem Szenario in
2030 etwa 33% betragen.

* Mit fast 58% bleibt der Frauenanteil zwischen 2008 und
2030 beinah konstant.

Alter und Geschlecht: Das Aktive Potenzial in 2030

* Der Chemiesektor schrumpft bis 2030 noch um 3,5%
(6%), selbst wenn das volle Potenzial im Status Quo
Szenario (Trend Szenario) verwendet wird.

* Der Anteil der 50-64 Jahrigen am Aktiven Potenzial
betragt weiterhin 37% (35%) in 2030.

* Gleichzeitig wird der durchschnittliche Frauenanteil in
der Branche auf 46% (43%) geschatzt.

* Mit 52% wurde der hochste Frauenanteil in 2030 wieder
in der Altersgruppe 45-49 gefunden.

Die chemische Industrie: Schlussfolgerungen fiir Tschechien

Hohere Bildung: Das Beschéftigtenpotenzial

+ Die Zahl der Akademiker schrumpft bis 2030 im Status
Quo Szenario um -11%; unter dem Trend Szenario erhoht
sie sich um 113% bis 2030.

* Der Akademikeranteil im Sektor betrug 2008 fast 17%
und wurde fur 2030 auf 16% (39%) geschétzt.

+ Der Akademikeranteil in der Altersgruppe 50-64 lag 2008
bei 9% und wird fiir 2030 bei 9,6% (22%) erwartet.

+ 2008 hatten nur 16,5% aller Frauen ein hohes Bildungs-
niveau; dieser Anteil konnte bis 2030 auf fast 16% (50%)
sinken (wachsen).

Hohere Bildung: Das Erwerbslosenpotenzial

* Die Zahl der Hochgebildete im Erwerbslosenpotenzial
wéchst im Status Quo Szenario (Trend Szenario) zwischen
2008 und 2030 um 19% (+199%).

* Fir 2030 wird der Anteil der Hochgebildeten an dem
Erwerbslosenpotenzial auf 5% (18%) geschéatzt.

* Gleichzeitig betragt der akademische Anteil in der Alters-
gruppe 50-64 ca. 3% (12%).

+ 2008 hatten 5,2% des weiblichen Erwerbslosenpoten-
zials ein hohes Bildungsniveau; dieser Anteil konnte bis
2030 auf 5% (24%) schrumpfen (wachsen).

Hohere Bildung: Das Aktive Potenzial in 2030

+ Die Zahl der hoch gebildeten Beschéftigten schrumpft
(wachst) bis 2030 unter dem Status Quo Szenario (Trend
Szenario) um 10% (+118%).

* |hr Anteil an allen Beschaftigten wird fiir das Jahr 2030
auf 16,5% (38%) geschatzt.

* Gleichzeitig betragt der akademische Anteil in der Alters-
gruppe 50-64 rund 9% (21,5%).

* Durchschnittlich 15% (48%) aller Frauen kdnnten 2030
hoch gebildet sein.

Berufe: Das Beschiftigtenpotenzial

« Unter dem Status Quo Szenario ergibt sich nur fiir die
héheren Fiihrungspositionen ein Zuwachs, da nur die 40+
Jahrigen zahlenmaRig wachsen; dies ist nicht realistisch,
daher ware es mdglich, dass sich die berufliche Mobilitat
Alterer erhdhen miisste.

+ Wissenschaftlerinnen gehdrten groBtenteils zur zahlen-
maRig sinkenden Altersgruppe 30-34; die Berufsgruppe
wiirde daher stark schrumpfen (-23,5% bis 2030).

Berufe: Das Erwerbslosen- und das Aktive Potenzial
* Anlagen- und Maschinenbediener sowie Techniker sind
die grokten Gruppen im Erwerbslosenpotenzial.

* Wird das Erwerbslosenpotenzial im Jahr 2030 voll-
standig beschaftigt, kdnnte der Arbeitskraftemangel in der
Branche beispielsweise flir weibliche Anlagen- und
Maschinenbediener ausgeglichen werden.

ALLGEMEINE SCHLUSSFOLGERUNGEN

Der demografische Wandel wird voraussichtlich einen
starken Einfluss auf die zukiinftige Zahl der Chemiebe-
schéaftigten haben: Selbst im optimistischsten Fall wiirde
die Beschéftigtenzahl bis 2030 um 3,5% sinken. Es ist un-
wahrscheinlich, dass die gegenwartig im jungen und
mittleren Alter Beschaftigten die groBe Zahl der ausschei-
denden alteren Arbeitnehmer ausgleichen konnen.

Die Frauenquote des Sektors war sehr hoch, 94% der
Frauen arbeiteten sogar in Vollzeit. Allerdings waren we-
niger als 17% der weiblichen Beschaftigten in der Branche
hoch gebildet. Es sollte mdglich sein, die Qualitat der
Arbeitskrafte zu steigern, auch wenn deren Quantitat
abnehmen konnte. Unter optimistischsten Annahmen kann
sich die Akademikerzahl bis 2030 verdoppeln.
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Altersstruktur — Status Quo Szenario
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By Age Groups 2008 2030
28 000 6200
16 700 55-64 4000
25500 9700
16100 50-54 6600
17100 7800
14300 45-49 6800
14700 7500
16 000 40-44 8300
17 200 12 200
22100 35-39 15400
15400 8200
22600 30-34 11400
10 600 . 9600
13 400 2529 11700
7600 5300
15-24
Male o600 450 Female
2008: 127 700; 2030:6.6 % 1564 2008: 68 900; 2030:-3.2%

Data-Source: Eurostat, LFS; own calculation and presentation

Der spanische Chemiesektor beschéftigte im Jahr 2008
ungefahr 197 000 Personen (etwa 1% aller spanischen
Beschéftigten). Die hochsten Beschaftigtenanteile hatten
die Altersgruppen 35-39 und 30-34 mit 19% und 17%. Die
15-24 Jahrigen hatten den niedrigsten altersspezifischen
Anteil (6% aller Beschaftigten), gefolgt von den 55-64
Jahrigen (10,5% aller Beschaftigten). Auf die 50-64
Jahrigen entfielen ungefahr 22% aller Beschaéftigten.

Fast ein Drittel aller Beschaftigten waren Frauen (35%).
Die hochsten altersspezifischen Frauenquoten hatten die
Altersgruppen 25-29 (47%) und 15-24 (41%). Der niedrig-
ste Anteil wurde unter den alteren Mitarbeitern gefunden:
nur 24% der 50-64 Jahrigen waren weiblich.

Die Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter (15-64) wird laut

Altersstruktur — Trend Szenario

Spain
By Age Groups | 2008 2030
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Eurostat zwischen 2008 und 2030 um 9% wachsen,
wahrend die Beschaftigtenzahl in der chemischen Indus-
trie gemaR Status Quo Szenario nur um 3% steigen wird.
Der Unterschied ergibt sich u.a. aus der geringen Zahl der
weiblichen Chemiebeschéftigten in den Altersgruppen
15-24 und 45+. Da nur fiir diese Altersgruppen ein Wachs-
tum erwartet wird, sinkt die Zahl der weiblichen Beschaf-
tigten im Status Quo Szenario bis 2030 um 3%.

Im Status Quo Szenario verringert sich der durchschnitt-
liche Frauenanteil bis 2030 auf 33%. Fir die 15-39
Jahrigen wird der Anteil leicht dber ihren 2008er Werten
liegen, fiir die (iber 39 Jahrigen darunter.

Unter dem Trend Szenario wére bis 2030 ein Beschafti-
gungswachstum von fast 18% zu erwarten. Der starke An-

Status Quo Szenario: Um die Auswirkungen des
demografischen Wandels fiir die chemische Industrie zu
berechnen, wurden die altersspezifischen Erwerbstétigen-
quoten konstant gehalten. Die Beschéftigtenzahlen der
einzelnen Altersgruppen entwickeln sich dann geméf der
Bevdlkerungsprojektion von Eurostat.

Trend Szenario: Die 28-42 Jéhrigen von 2008 wurden
auf die 50-64 Jéhrigen von 2030 hochgerechnet. Fiir die
im Jahr 2030 unter 50 Jéhrigen gelten weiter die An-
nahmen des Status Quo Szenarios. Des weiteren wird
angenommen, dass das jeweilige Bildungsniveau in 2030
dem belgischen entspricht, da es den héchsten Akademi-
keranteil unter den Jiingeren aufwies.

Hinweis: Mit einem Sternchen markierte Werte sind
aufgrund kleiner Stichprobenzahlen unzuverlgssig. Da-
riiber hinaus sind die Erwerbslosenzahlen gewichtet.
Siehe methodischen Anhang fiir weitere Informationen.

stieg lasst sich hauptsachlich durch die derzeit sehr
geringe Zahl an Frauen in der Altersgruppe 55-64 erklaren
(4000 Frauen gegeniber 16 700 Mannern). Unter der
Annahme, dass die Beschéftigten bis zum offiziellen
Rentenalter arbeiten, steigt die Zahl der Frauen in der
Altersgruppe um 560% an, die der Manner um fast 150%,
was insgesamt einer Verdreifachung der Beschattigten-
zahl der 55-64 Jahrigen bis zum Jahr 2030 gleichkommt.

Der durchschnittliche Frauenanteil steigt unter dem Trend
Szenario bis 2030 auf 38% an; der Frauenanteil der 50-64
Jahrigen entspricht grob diesem Durchschnitt.

Das zukiinftige Beschaftigungswachstum hangt in der
spanischen Chemiebranche daher besonders von der
Integration von Frauen und &lteren Menschen ab.
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Bildung — Status Quo Szenario
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Der Anteil der Hochgebildeten betrug in der spanischen

berechnen, wurden die altersspezifischen Erwerbstétigen-
quoten konstant gehalten. Die Beschéftigtenzahlen der
einzelnen Altersgruppen entwickeln sich dann geméas der
Bevdlkerungsprojektion von Eurostat.

Trend Szenario: Die 28-42 Jéhrigen von 2008 wurden
auf die 50-64 Jahrigen von 2030 hochgerechnet. Fiir die
im Jahr 2030 unter 50 Jahrigen gelten weiter die An-
nahmen des Status Quo Szenarios. Des weiteren wird
angenommen, dass das jeweilige Bildungsniveau in 2030
dem belgischen entspricht, da es den héchsten Akademi-
keranteil unter den Jiingeren aufwies.

Hinweis: Mit einem Sternchen markierte Werte sind
aufgrund kleiner Stichprobenzahlen unzuverldssig. Da-
riber hinaus sind die Erwerbslosenzahlen gewichtet.
Siehe methodischen Anhang fiir weitere Informationen.

auf 42% und fiir die weiblichen Beschaftigten um zwei

Spain Share 2008 Growth 2008-2030 Chemieindustrie im Jahr 2008 rund 46%. Der Akademi- Prozentpunkte auf 53%.
By Employees Male  Female Male  Female keranteil unter den weiblichen Beschaftigten lag mit 55%
Elementary 67%  35% 08%  -34% uber dem Durchschnitt. Allgemein sind die Werte mit Demgegentiber erhoht sich unter den Annahmen des
Occupations ' ’ ' ’ . \ . . . . . .
denen von Belgien vergleichbar. Mit knapp 60% wurden Trend Szenarios die Zahl der akademischen Mitarbeiter
Clerks 39%  6.9% 1%  A7% die hdchsten Anteile in den jlingeren Altersgruppen bis 2030 um etwa ein Drittel. Der Akademikeranteil steigt
Plant and Machine (25-39 Jahre) gefunden, wahrend sie in der jlngsten dann in der Branche auf 52% an, unter den weiblichen
233%  65% 29%  3.3% ap . ape
Operators, Assemblers Altersgruppe 15-24 und unter den 45-49 Jéhrigen mit 25% Beschaftigten sogar auf rund 62%.
Technicians and und 23% relativ niedrig waren. Unter den 50-64 Jahrigen
i ionals 15:6%  11.5% 107%  9.7%
Associate Professionals lag der Anteil mit 34% unter dem allgemeinen Durch- Unabhéngig vom Geschlecht werden die Beschftigten-
Professionals 49%  3.9% 2.5%  -13.1% schnitt; flr Frauen war er mit 22% in dieser Gruppe zahlen fiir die meisten Berufsgruppen unter den Status
Legislators, Senior O O 0 O besonders niedrig. Quo Szenario (dem einzigen hier betrachteten Szenario)
Officials, Managers ~ 43%  26% 211%  10% ansteigen. Da jedoch die Zahl der weiblichen Beschaf-
Unter dem Status Quo Szenario schrumpft die Zahl der tigten unter diesem Szenario schrumpft, sinkt deren Zahl
Other 64%  0.0% 12.6% nla

Data-Source: Eurostat, LFS; own calculation and presentation

Akademiker zwischen 2008 und 2030 um fast 6%.
Gleichzeitig sinkt der Anteil der Hochgebildeten im Sektor

auch in einigen Berufsgruppen, insbesondere unter den
Wissenschaftlern.
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Altersstruktur — Status Quo Szenario
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Das Erwerbslosenpotenzial bleibt im Status Quo Sze-
nario zwischen 2008 und 2030 nahezu konstant (-0,3%)
und betragt im Jahr 2030 rund 23 000 Personen. Der
erwartete Frauenanteil des Erwerbslosenpotenzials be-
tragt in diesem Szenario rund 42% und ist damit im Jahr
2030 ca. neun Prozentpunkte héher als im Chemie-
sektor. Die 50-64 Jahrigen sind im Erwerbslosenpoten-
zial geringer als in der Chemiebranche vertreten; ihr
Anteil am Erwerbslosenpotenzial betragt 2030 nur 24%.

Die Akademikerzahl des Erwerbslosenpotenzials sinkt
im Status Quo Szenario um etwa 11% bis 2030 und
betragt dann ca. 5000 Personen bzw. rund ein Viertel
des gesamten Erwerbslosenpotenzials. Frauen werden
im Durchschnitt eine bessere Ausbildung als Manner
aufweisen kénnen: Es wird geschéatzt, dass jede dritte

Bildung — Trend Szenario

Spain 2008 [ | [ |
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Frau aus der Gruppe im Jahr 2030 hoch gebildet ist.

Unter dem Trend Szenario bleibt die Zahl der Akade-
miker bis 2030 nahezu konstant (-0,8%). lhr Anteil am
Erwerbslosenpotenzial liegt dann mit 27% etwa zwei
Prozentpunkte (ber ihrem Anteil im Status Quo Sze-
nario. Flr Frauen liegt der Anteil mit 32% in 2030 leicht
unter dem Wert des Status Quo Szenarios.

Ein grofer Teil des Erwerbslosenpotenzials besteht aus
Anlagen- und Maschinenbedienern, und soweit Manner
betroffen sind, auch aus Hilfsarbeitskraften. Die Anteile
und Zahlen steigen fiir beide Berufsgruppen bis 2030
an, wahrend fir einige andere, insbesondere fiir die
Gruppe der Wissenschaftler, riicklaufige Beschéftigten-
zahlen im Status Quo Szenario erwartet werden.



Die chemische Industrie: Vorausberechnung des Aktiven Potenzials fur Spanien

Altersstruktur — Status Quo Szenario
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Erwartetes Beschaftigtenpotenzial
+ Erwartetes Erwerbslosenpotenzial

= Erwartetes Aktives Potenzial

Die geschatzte Zahl des Erwerbslosenpotenzials kann fiir
die spanische Chemiebranche im Vergleich zur Gesamt-
zahl der spanischen Erwerbslosen als moderat ange-
sehen werden. Dies ist allerdings nicht von grofier Bedeu-
tung, da die Beschéftigtenzahl in Spanien wahrscheinlich
nicht von den negativen Auswirkungen des demogra-
fischen Wandels betroffen sein wird. Das Erwerbs-
losenpotenzial kann jedoch als Mdglichkeit gesehen
werden, die Beschaftigtenzahl und damit den Einfluss der
chemischen Industrie in Spanien weiter auszubauen.

Unter dem Status Quo Szenario kdnnte die Beschaftig-

Altersstruktur — Trend Szenario
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tenzahl in der chemischen Industrie bis 2030 um 15%
wachsen, falls das gesamte Aktive Potenzial bis dahin
genutzt wird. Der vorher erwartete Beschaftigtenriickgang
unter den 40-44 Jahrigen wiirde somit vollstdndig kompen-
siert werden und die Schrumpfung reduziert sich unter den
25-39 Jahrigen um mindestens zehn Prozentpunkte fiir
jede Altersgruppe. Fur die jlingsten und die altesten Alters-
gruppen werden unter Verwendung der vollen Kapazitat
hohe Wachstumsraten erwartet: ein Beschéaftigtenzuwachs
von 60% fur die 15-24 Jéhrigen, 64% fiir die 50-54 Jah-
rigen und 72 % fur die 55-64 Jahrigen.

Unter den Annahmen des Trend Szenarios kénnte die Zahl
der Beschéftigten zwischen 2008 und 2030 um bis zu 29%
ansteigen, also fast doppelt so stark wie im Status Quo
Szenario. Starkes zahlenmé&Riges Wachstum wird auch fiir

Status Quo Szenario: Um die Auswirkungen des
demografischen Wandels fiir die chemische Industrie zu
berechnen, wurden die altersspezifischen Erwerbstétigen-
quoten konstant gehalten. Die Beschétftigtenzahlen der
einzelnen Altersgruppen entwickeln sich dann gemén der
Bevélkerungsprojektion von Eurostat.

Trend Szenario: Die 28-42 Jahrigen von 2008 wurden
auf die 50-64 Jahrigen von 2030 hochgerechnet. Fiir die
im Jahr 2030 unter 50 Jéhrigen gelten weiter die An-
nahmen des Status Quo Szenarios. Des weiteren wird
angenommen, dass das jeweilige Bildungsniveau in 2030
dem belgischen entspricht, da es den hichsten Akademi-
keranteil unter den Jiingeren aufwies.

Hinweis: Mit einem Sternchen markierte Werte sind
aufgrund kleiner Stichprobenzahlen unzuverléssig. Da-
riiber hinaus sind die Erwerbslosenzahlen gewichtet.
Siehe methodischen Anhang fiir weitere Informationen.

die weiblichen Beschaftigten erwartet (+43%), da deren
Zahl unter den 50-54 und 55-64 Jahrigen sehr zunimmt
(um 91% und um Uber 570%); die entsprechenden alters-
spezifischen Wachstumsraten der mannlichen Beschaf-
tigten sind um zwei Drittel kleiner. In Zahlen ausgedruckt,
konnte die Beschaftigtenzahl fiir jedes Geschlecht bis
2030 um jeweils rund 29 000 Personen wachsen.

Der Frauenanteil sowie der Anteil alterer Personen an der
Gesamtbeschaftigung wird nicht stark durch das Erwerbs-
losenpotenzial beeinflusst. Bei beiden Szenarien ist der
durchschnittliche Frauenanteil in 2030 rund einen Prozent-
punkt hoher als in der Beschaftigtenprognose. Der Anteil
der Alteren (50-64 Jahre) an den Beschéftigten ist im
Vergleich zur Beschéftigtenprojektion fir 2030 in jedem
der beiden Szenarien um einen Prozentpunkt niedriger.
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Berufsgruppen — Status Quo Szenario
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Im Status Quo Szenario bleibt unter Rickgriff auf das
Erwerbslosenpotenzial die Zahl der hoch gebildeten
Beschéftigten zwischen 2008 und 2030 nahezu
konstant. Der Anteil der Hochgebildeten an allen so-
wie an den weiblichen Beschaftigten verringert sich
bis 2030 durch den Rickgriff auf das gesamte Er-
werbslosenpotenzial um etwa zwei Prozentpunkte.
Das gleiche gilt fir die Anteile der Hochgebildeten
unter den Alteren (50-64 Jahre).

Im Trend Szenario erhéht sich die Zahl der Akademiker
im Aktiven Potenzial bis 2030 um 40%, wahrend ihr
erwarteter Anteil an allen Beschaftigten, an den Frauen
sowie an den 50-64 Jahrigen durch den Einfluss des
Erwerbslosenpotenzials um zwei bis drei Prozentpunkte
zurtickgeht. Der durchschnittliche Anteil Hochgebildeter

Status Quo Szenario: Um die Auswirkungen des
demografischen Wandels fiir die chemische Industrie zu
berechnen, wurden die altersspezifischen Erwerbstétigen-
quoten konstant gehalten. Die Beschéftigtenzahlen der
einzelnen Altersgruppen entwickeln sich dann gemél der
Bevélkerungsprojektion von Eurostat.

Trend Szenario: Die 28-42 Jéhrigen von 2008 wurden
auf die 50-64 Jahrigen von 2030 hochgerechnet. Fiir die
im Jahr 2030 unter 50 Jéhrigen gelten weiter die An-
nahmen des Status Quo Szenarios. Des weiteren wird
angenommen, dass das jeweilige Bildungsniveau in 2030
dem belgischen entspricht, da es den héchsten Akademi-
keranteil unter den Jiingeren aufwies.

Hinweis: Mit einem Sternchen markierte Werte sind
aufgrund kleiner Stichprobenzahlen unzuverléssig. Da-
riber hinaus sind die Erwerbslosenzahlen gewichtet.
Siehe methodischen Anhang fiir weitere Informationen.

im Chemiesektor betragt im Trend Szenario fir 2030 bei
Aktivierung der Erwerbslosen daher 50% anstatt 52%.
Der Anteil Hochgebildeter an der Altersgruppe 50-64
Jahre liegt dann bei 55%, der Anteil an allen weiblichen
Beschaftigten bei 59%.

Unter dem Status Quo Szenario kann der Beschéftigten-
rickgang durch die Verwendung des Erwerbslosen-
potenzials fir mannliche Wissenschaftler aufgehalten
werden, die Zahl der weiblichen Anlagen- und Ma-
schinenbediener sowie Techniker schrumpft weiterhin
zwischen 2008 und 2030. Die letztere Berufsgruppe
sinkt jedoch in einem unerheblichen Umfang (weniger
als 300 Personen). Der starkste Zuwachs wird mit
10 000 Beschéftigten in der Gruppe der Anlagen- und
Maschinenbediener erwartet.



Alter und Geschlecht: Das Beschaftigtenpotenzial

+ Unter dem Status Quo Szenario (Trend Szenario) ist aus
demografischer Sicht fiir den Zeitraum 2008 bis 2030 ein
Beschaftigungswachstum von 3% (18%) mdglich.

* Der Anteil der 50-64 Jahrigen an der Gesamtbeschafti-
gung steigt im betrachteten Zeitraum von 22% auf 34%
(42%) an.

* Unter dem Status Quo Szenario sinkt der durchschnitt-
liche Frauenanteil in 2008 von 35% auf 33% in 2030; unter
dem Trend Szenario steigt er bis 2030 auf 38% an.

* Frauen waren am starksten in den jliingeren Altersgrup-
pen vertreten; der héchste Frauenanteil fand sich mit 47%
im Jahr 2008 unter den 25-29 Jahrigen.

Alter und Geschlecht: Das Erwerbslosenpotenzial

* Im Status Quo Szenario, dem einzigen hier betrachteten
Szenario, bleibt die Zahl des Erwerbslosenpotenzials
zwischen 2008 und 2030 unverandert.

* Der Anteil der 50-64 Jahrigen am Erwerbslosenpotenzial
betrug 15% im Jahr 2008 und wird sich in dem Szenario
bis 2030 auf 24% erhohen.

* Der durchschnittliche Frauenanteil sinkt zwischen 2008
und 2030 von 43% auf 42%.

Alter und Geschlecht: Das Aktive Potenzial in 2030

* Der Chemiesektor konnte bis 2030 um 15% (29%)
wachsen, wenn das volle Potenzial im Status Quo
Szenario (Trend Szenario) genutzt wird.

* Der Anteil der 50-64 Jahrigen am Aktiven Potenzial liegt
in beiden Szenarien fir 2030 einen Prozentpunkt unter
dem entsprechenden Anteil am Beschaftigtenpotenzial.

* Der durchschnittliche Frauenanteil ist im Aktiven Poten-
zial flr 2030 in beiden Szenarien einen Prozentpunkt
hoéher als der Frauenanteil im Beschaftigtenpotenzial.

Die chemische Industrie: Schlussfolgerungen fluir Spanien

Hohere Bildung: Das Beschiftigtenpotenzial

* Die Zahl der Akademiker schrumpft bis 2030 im Status
Quo Szenario um 6%; unter dem Trend Szenario erhoht
sie sich bis 2030 um 34%.

* Der Anteil der Akademiker im Chemiesektor war 2008
mit 46% sehr hoch und betragt in 2030 etwa 42% (52%).

* Der Akademikeranteil in der Altersgruppe 50-64 lag 2008
bei 34% und wird bis 2030 bei 34% bleiben (auf 57%
ansteigen).

* 55% aller Frauen waren in 2008 hoch gebildet; der Anteil
dirfte sich bis 2030 auf 53% (62%) verandern.

Hohere Bildung: Das Erwerbslosenpotenzial

* Die Zahl der Akademiker im Erwerbslosenpotenzial sinkt
zwischen 2008 und 2030 um 11% (-1%) unter dem Status
Quo Szenario (Trend Szenario).

* Flir 2030 wird der Anteil Hochgebildeter am Erwerbs-
losenpotenzial auf 25% (27%) geschatzt.

* Gleichzeitig betragt der akademische Anteil in Alters-
gruppe 50-64 dann etwa 15% (28%).

+ 2008 hatten 36% des weiblichen Erwerbslosenpoten-
zials ein hohes Bildungsniveau; dieser Anteil kdnnte bis
2030 um zwei (vier) Prozentpunkte sinken.

Hohere Bildung: Das Aktive Potenzial in 2030

* Die Anzahl der Hochgebildeten bleibt im Status Quo
Szenario unverandert; im Trend Szenario wachst deren
Anzahl bis 2030 um 40%.

* Ihr Anteil an allen Beschaftigten wird fiir das Jahr 2030
auf 40% (50%) geschétzt.

* Gleichzeitig wird der akademische Anteil in der Alters-
gruppe 50-64 voraussichtlich 33% (55%) betragen.

* Etwa 50% (59%) des weiblichen Aktiven Potenzials
weist im Jahr 2030 eine hohe Bildung auf.

Berufe: Das Beschéftigtenpotenzial

+ Die Anzahl mannlicher und weiblicher Wissenschaftler
sowie die Zahl der weiblichen Hilfsarbeitskrafte schrumpft
bis 2030 (Status Quo Szenario). Das gleiche gilt fiir die
Anzahl der Technikerinnen, wahrend fir mannliche Tech-
niker ein zahlenmaRiger Anstieg mdglich ware.

* Fir die Anzahl der Fihrungskrafte und der Anlagen- und
Maschinenbediener wird bis 2030 ein Anstieg erwartet (je
1700 Personen).

Berufe: Das Erwerbslosen- und das Aktive Potenzial
* Ménnliche Hilfsarbeitskrafte sowie weibliche Anlagen-
und Maschinenbediener stellen die groten Anteile des
fir 2030 geschéatzten Erwerbslosenpotenzials dar.

+ Wird das gesamte Aktive Potenzial bis 2030 verwendet,
erfahren die oben genannten Berufe einen starken An-
stieg. Der zahlenméaRige Riickgang unter den Technikerin-
nen kann jedoch nicht vollstandig ausgeglichen werden.

ALLGEMEINE SCHLUSSFOLGERUNGEN

Der demografische Wandel kénnte sich positiv auf die
Beschaftigtenzahl in Spanien auswirken. Auch wenn die
Zugriffsquoten auf die einzelnen Altersgruppen konstant
gehalten werden, sollte das Arbeitskrafteangebot aus-
reichen, um das aktuelle Beschéaftigungsniveau zu halten.

Die chemische Industrie hat einen hohen Anteil an Hoch-
gebildeten unter den Beschéftigten, besonders unter den
Frauen. Dieser Anteil wird wahrscheinlich schrumpfen, da
die meisten Hochgebildeten sich in den schrumpfenden
Altersgruppen (25-44 Jahre) befanden. Wenn die Chemie-
unternehmen die meisten ihrer derzeitigen Mitarbeiter,
insbesondere Frauen, bis zum offiziellen Rentenalter
halten, konnte der Riickgang ausgeglichen werden.
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Altersstruktur — Status Quo Szenario
France

By Age Groups 2008 2030
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In der franzdsischen Chemiebranche arbeiteten 2008
rund 288 000 Personen im Alter von 15-64 Jahren. Die
niedrigste Beschéftigtenzahl wurde fir die 15-24 Jah-
rigen gefunden, die nur 6% aller Beschéaftigten der
Branche stellten. Die hochsten Beschéftigtenzahlen
hatten die Altersgruppen 35-39 und 40-44 (je 16% aller
Beschéftigten). Personen im Alter von 50-64 Jahren
reprasentierten 21% aller mannlichen und 23% aller
weiblichen Beschaftigten des Sektors.

Der durchschnittliche Frauenanteil in der chemischen
Industrie betrug 2008 etwa 43%; der niedrigste Anteil
wurde in der Altersgruppe 40-44 mit 36% gefunden, der
hdchste in der Altersgruppe 35-39 mit 48%. Die Alters-
gruppen 50-54 und 55-64 wiesen mit 47% bzw. 42%
ebenfalls eine hohe Frauenquote auf.

Altersstruktur — Trend Szenario

France
By Age Groups = 2008 2030
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Data-Source: Eurostat, LFS; own calculation and presentation

Die Erwerbsbevélkerung in Frankreich wird wahr-
scheinlich bis 2030 nahezu konstant bleiben, wahrend
im Status Quo Szenario fir die Chemiebeschaftigten
ein zahlenméRiger Rickgang um 2,4% erwartet wird.
Dies ist vor allem auf die positiven Wachstumsraten der
15-24 und 55-64 Jahrigen zurlickzufiihren, da deren
Anteile in der Bevdlkerung hoher als in der chemischen
Industrie sind. Gleichzeitig wirkt sich der erwartete
Bevolkerungsriickgang der 35-54 Jahrigen relativ stark
auf den Chemiesektor aus, da die Altersgruppe einen
recht hohen Anteil der Beschaftigten ausmacht. Der
Bevdlkerungsriickgang ist in Frankreich und in der
chemischen Industrie fir Frauen in vielen Altersgrup-
pen starker ausgepragt als fir Manner. Der Anteil der
50-64 Jahrigen bleibt in dem Status Quo Szenario bis
2030 bei 22%.

Status Quo Szenario: Um die Auswirkungen des
demografischen Wandels fiir die chemische Industrie zu
berechnen, wurden die altersspezifischen Erwerbstétigen-
quoten konstant gehalten. Die Beschéftigtenzahlen der
einzelnen Altersgruppen entwickeln sich dann geméas der
Bevdlkerungsprojektion von Eurostat.

Trend Szenario: Die 28-42 Jahrigen von 2008 wurden
auf die 50-64 Jahrigen von 2030 hochgerechnet. Fiir die
im Jahr 2030 unter 50 Jahrigen gelten weiter die An-
nahmen des Status Quo Szenarios. Des weiteren wird
angenommen, dass das jeweilige Bildungsniveau in 2030
dem belgischen entspricht, da es den hichsten Akademi-
keranteil unter den Jiingeren aufwies.

Hinweis: Mit einem Sternchen markierte Werte sind
aufgrund kleiner Stichprobenzahlen unzuverléssig. Da-
riiber hinaus sind die Erwerbslosenzahlen gewichtet.
Siehe methodischen Anhang fiir weitere Informationen.

Unter den Annahmen des Trend Szenarios ergibt sich
fir den betrachteten Zeitraum ein Beschéftigtenwachs-
tum von fast 7%, da die Zahl der &lteren Arbeitnehmer
(55-64) sich bis zum Jahr 2030 verdoppelt; der erwartete
Anstieg fallt fur Frauen (+126%) stérker als flir Ménner
(+83%) aus. In diesem Szenario schrumpft die Zahl der
Ménner in der Altersgruppe 50-54 nicht (+7% Wachs-
tum), wéhrend die Zahl der Frauen weiterhin sinkt (-2%).
Insgesamt sind die hdheren Altersgruppen (50-64) in der
Lage, den Rickgang der jlingeren Beschaftigten zu
kompensieren. Im Jahr 2030 wirden die 50-64 Jahrigen
dann etwa 29% aller Beschaftigten ausmachen.

Die Frauenquote bleibt im Trend Szenario unverandert
bei 43%, wahrend diese im Status Quo Szenario bis
2030 um einen Prozentpunkt schrumpften wiirde.
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Berufsgruppen — Status Quo Szenario

France Share 2008 Growth 2008-2030
By Employees Male  Female Male  Female
Oy 17%  08%  -34% -10.2%
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Officials, Managers ~ 68%  4.9% 01%  7.7%

Other 35%  1.6% 01%  0.7%

Data-Source: Eurostat, LFS; own calculation and presentation

Bildung — Trend Szenario

France 2008 m, N
By Age Groups, in 1000 Low - Medium = High
50—64E

30-49 :

15-29 r

Male Female

JLJ[J

100 80 60 40 20 0 0 20 40 60 8 100

Data-Source: Eurostat, LFS; own calculation and presentation

Im Jahr 2008 waren 48% aller Beschaftigten der
Chemiebranche hoch gebildet; unter den weiblichen Be-
schéftigten waren es sogar 53%. In der Altersgruppe
50-64 lag der Akademikeranteil mit 37% jedoch unter
dem Branchendurchschnitt; am geringsten war er unter
den 50-54 Jahrigen (24%).

Unter den Annahmen des Status Quo Szenarios wird die
Zahl der hoch gebildeten Beschaftigten zwischen den
Jahren 2008 und 2030 um 2% sinken; ihr Anteil an der
Gesamtbeschaftigung bleibt mit 48% unverandert. Der
Anteil der Hochgebildeten unter den Frauen bleibt in
diesem Szenario ebenfalls konstant, wahrend der Aka-
demikeranteil unter den 50-64 jahrigen Beschéftigten bis
2030 von 37% auf 39% ansteigt.

Status Quo Szenario: Um die Auswirkungen des
demografischen Wandels fiir die chemische Industrie zu
berechnen, wurden die altersspezifischen Erwerbstétigen-
quoten konstant gehalten. Die Beschéftigtenzahlen der
einzelnen Altersgruppen entwickeln sich dann geméas der
Bevolkerungsprojektion von Eurostat.

Trend Szenario: Die 28-42 Jéhrigen von 2008 wurden
auf die 50-64 Jahrigen von 2030 hochgerechnet. Fiir die
im Jahr 2030 unter 50 Jéhrigen gelten weiter die An-
nahmen des Status Quo Szenarios. Des weiteren wird
angenommen, dass das jeweilige Bildungsniveau in 2030
dem belgischen entspricht, da es den héchsten Akademi-
keranteil unter den Jiingeren aufwies.

Hinweis: Mit einem Sternchen markierte Werte sind
aufgrund kleiner Stichprobenzahlen unzuverlassig. Da-
riiber hinaus sind die Erwerbslosenzahlen gewichtet.
Siehe methodischen Anhang fiir weitere Informationen.

Werden alle Mitarbeiter bis zum offiziellen Rentenalter
gehalten und die Annahmen an die Bildungsentwicklung
berticksichtigt (Trend Szenario), erhdht sich die Zahl der
Hochgebildeten bis 2030 um 13%. lhr Anteil an den
Beschéftigten steigt dann von 48% in 2008 auf 51% in
2030 an, wahrend sich der entsprechende Anteil fir die
weiblichen Beschaftigten sogar auf 65% erhoht.

Verglichen mit den anderen sechs Léndern hat der
franzdsische Chemiesektor einen relativ groen Anteil
an Technikern und Wissenschaftlern. Bis 2030 verringert
sich allerdings im Status Quo Szenario die Arbeits-
krafteverflugbarkeit fiir fast alle Berufsgruppen. Die Un-
terschiede sind stark geschlechtsspezifisch, so bleibt die
Zahl ménnlicher Fiihrungskréfte konstant, wahrend sie
fir Frauen erheblich schrumpft.
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Altersstruktur — Status Quo Szenario
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By Age Groups 2008 2030
790 530
720 55-64 480
990 930
1100 50-54 1000
1200
1200 45-49 4
1400 1100
1500 40-44 1200
1300 1600
1400 35-39 1700
1400 1500
1300 30-34 1500
2000 1800
1800 2529 1800
2300 1800
15-24
Male 2200 17 Female
2008: 11 200; 2030:0.5 % 1564 2008: 10 400; 2030:-3.6 %

Data-Source: Eurostat, LFS; own calculation and presentation

Berufsgruppen — Status Quo Szenario

France Share 2030 Growth 2008-2030

By Potential Employees Male  Female Male  Female
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Unter dem Status Quo Szenario betragt die Grofle des
Erwerbslosenpotenzials im Jahr 2030 ungefahr 21 300
Personen. Der Anteil der Alteren (50-64 Jahre) bel&uft
sich in 2008 und 2030 auf etwa 15%; der zukiinftig
erwartete Anteil fallt damit niedriger als flir die Chemie-
branche aus. Der durchschnittliche Frauenanteil wurde
fir 2030 auf 47% geschéatzt und ware somit héher als in
der chemischen Industrie.

Die Zahl der Hochgebildeten wird unter dem Status Quo
Szenario zwischen 2008 und 2030 um 1,4% schrump-
fen, unter dem Trend Szenario bleibt ihre Zahl nahezu
konstant (+0,4%). Da die erwarteten Wachstumsraten
nicht hoch sind, liegt der Anteil der Hochgebildeten am
Erwerbslosenpotenzial in beiden Szenarien auch in
2030 nahe seines 2008er Wertes (32%). Das gleiche gilt

Bildung — Trend Szenario
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mit 34% fiir den Anteil der Hochgebildeten unter den
Frauen. Der Akademikeranteil der Altersgruppe 50-64
fallt 2030 mit 34% im Trend Szenario hoher aus als
unter dem Status Quo Szenario (29%).

Unter dem Status Quo Szenario wird fiir die Zahl der
weiblichen Erwerbslosen in allen Berufen ein Riickgang
erwartet. Die mannlichen Erwerbslosenzahlen dagegen
verdndern sich mit Wachstumsraten von -0,3% bis
+0,9% kaum. Da keine Daten Uber die friiheren Berufe
der Erwerbslosen in Frankreich vorlagen, wurden die
Berufsanteile der franzdsischen Beschaftigten verwen-
det, um das Erwerbslosenpotenzial nach Berufsgruppen
zu bestimmen. Als Resultat fallen die geschéatzten An-
teile der Techniker und Anlagen- und Maschinenbe-
diener hier relativ hoch aus.
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Altersstruktur — Status Quo Szenario
France

By Age Groups 2008 2030
16 500 12100
14200 55-64 10500
19 600 16700
19900 50-54 17 500
24900 16 000
24700 45-49 16 300
29800 16 600
29800 40-44 17000
23000 20700
23300 35-39 21500
24400 18900
22500 30-34 17800
23100 18200
19 800 25-29 16 000
12600 9800
15-24 "
Male 9800 780 Female
2008: 164 000; 2030:6.0 % 1564 2008: 124 400; 2030:3.6 %

Data-Source: Eurostat, LFS; own calculation and presentation

Erwartetes Beschiftigtenpotenzial
+ Erwartetes Erwerbslosenpotenzial

= Erwartetes Aktives Potenzial

Im Jahr 2008 arbeiteten ungefahr 1,1% aller franzo-
sischen Beschéftigten in der chemischen Industrie. Wir
sind davon ausgegangen, dass der gleiche Anteil, 1,1%,
der Erwerbslosen fiir die Chemiebranche zur Verfligung
stehen wird. Die GroRe des Erwerbslosenpotenzials
kann dann, besonders im Vergleich zu Landern wie
Belgien oder Deutschland, als moderat angesehen
werden. Es wiirde jedoch ausreichen, um den bis 2030
unter dem demografischen Wandel erwarteten Be-
schaftigtenriickgang auszugleichen.

Wird, unter den Annahmen des Status Quo Szenarios,

Altersstruktur — Trend Szenario
France
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das gesamte Aktive Potenzial im Jahr 2030 genutzt,
wiirde die Beschéftigtenzahl bis 2030 um ungefahr 5%
wachsen. Der hochste Anstieg wird im Rahmen dieses
Szenarios mit 27% fir die jlingste Altersgruppe (15-24)
erwartet. Das Zurlickgreifen auf die Erwerbslosen
kénnte den zahlenmaRigen Riickgang der 30-34 jah-
rigen weiblichen Beschéftigten stoppen. Das gleiche gilt
fir die erwartete Schrumpfung (fast) aller ménnlichen
Altersgruppen. Ein zahlenmaRiger Riickgang wiirde nur
noch die 35-54 jahrigen Frauen betreffen, allerdings mit
einer Rate, die dann finf bis sieben Prozentpunkte
niedriger ist als zuvor.

Unter dem Trend Szenario steigt die Beschéaftigtenzahl
bis 2030 um 14,2%. Die hdchsten Wachstumsraten
finden sich in der Altersgruppe 55-64: +88% fir die

Status Quo Szenario: Um die Auswirkungen des
demografischen Wandels fiir die chemische Industrie zu
berechnen, wurden die altersspezifischen Erwerbstétigen-
quoten konstant gehalten. Die Beschéftigtenzahlen der
einzelnen Altersgruppen entwickeln sich dann geméR der
Bevdlkerungsprojektion von Eurostat.

Trend Szenario: Die 28-42 Jéhrigen von 2008 wurden
auf die 50-64 Jahrigen von 2030 hochgerechnet. Fiir die
im Jahr 2030 unter 50 Jahrigen gelten weiter die An-
nahmen des Status Quo Szenarios. Des weiteren wird
angenommen, dass das jeweilige Bildungsniveau in 2030
dem belgischen entspricht, da es den héchsten Akademi-
keranteil unter den Jiingeren aufwies.

Hinweis: Mit einem Sternchen markierte Werte sind
aufgrund kleiner Stichprobenzahlen unzuverléssig. Da-
riiber hinaus sind die Erwerbslosenzahlen gewichtet.
Siehe methodischen Anhang fiir weitere Informationen.

méannlichen und +131% fiir die weiblichen Beschaf-
tigten; die Wachstumsrate erhéht sich also durch das
Erwerbslosenpotenzial um fiinf Prozentpunkte. Der
erwartete Beschaftigtenriickgang unter den 50-54 jah-
rigen Frauen kann in dem Szenario vollig kompensiert
werden; fir die Gruppe wére aus demografischer Sicht
sogar ein Wachstum von 3% maglich.

Die Verwendung des Erwerbslosenpotenzials hat keinen
starken Einfluss auf die Alters- und Geschlechtsstruktur
der Chemiebranche. In beiden Szenarien fallt der Anteil
der 50-64 Jahrigen an den Beschaftigten ungefahr einen
Prozentpunkt niedriger als in der Vorausberechnung der
Beschaftigten aus. Die Frauenquote weicht mit 43%
kaum vom 2008er Wert ab, auch dies gilt wieder fiir
beide Szenarien.
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Berufsgruppen — Status Quo Szenario

France Share 2030 Growth 2008-2030
By Active Potential Male  Female Male  Female
Ootarahe 17%  0T%  50%  -14%
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Technicians and
Associate Professionals 12.7% 17.1% 7.7% 4.4%
Professionals 7%  63% 40%  65%
Legislators, Senior
Officials, Managers 6.9% 4.6% 58%  -0.7%
Other 35%  16% 61%  6.2%

Data-Source: Eurostat, LFS; own calculation and presentation

Bildung — Trend Szenario
France 2008 |

) [ .
By Age Groups, in 1000 Low i Medium = High
j50—64 -

=

—
:15-29 .

Male \ Female

100 80 60 40 20 O 0 20 40 60 80 100

Data-Source: Eurostat, LFS; own calculation and presentation

Die Zahl der Hochgebildeten im Aktiven Potenzial erh6ht
sich zwischen 2008 und 2030 um rund 2%, wenn die
Erwerbstatigenquoten fir alle Altersgruppen konstant
gehalten werden (Status Quo Szenario). Der zuvor
erwartete Riickgang der Akademikerzahl (-2%) konnte
demzufolge durch die Aktivierung des Erwerbslosen-
potenzials aufgehalten werden. Unter dem Trend
Szenario wachst die Zahl der Hochgebildeten bis 2030
um 18%), ohne das Erwerbslosenpotenzial betrug der
Zuwachs lediglich 13%.

Der Einfluss des Erwerbslosenpotenzials auf die zu-
kiinftige Struktur der franzésischen Chemiebranche ist
in beiden Szenarien einheitlich: Der durchschnittliche
Anteil der Akademiker liegt in beiden Szenarien einen
Prozentpunkt niedriger als in der Vorausberechnung der

Status Quo Szenario: Um die Auswirkungen des
demografischen Wandels fiir die chemische Industrie zu
berechnen, wurden dlie altersspezifischen Erwerbstétigen-
quoten konstant gehalten. Die Beschéftigtenzahlen der
einzelnen Altersgruppen entwickeln sich dann geméR der
Bevdlkerungsprojektion von Eurostat.

Trend Szenario: Die 28-42 Jéhrigen von 2008 wurden
auf die 50-64 Jahrigen von 2030 hochgerechnet. Fiir die
im Jahr 2030 unter 50 Jahrigen gelten weiter die An-
nahmen des Status Quo Szenarios. Des weiteren wird
angenommen, dass das jeweilige Bildungsniveau in 2030
dem belgischen entspricht, da es den héchsten Akademi-
keranteil unter den Jiingeren aufwies.

Hinweis: Mit einem Sternchen markierte Werte sind
aufgrund kleiner Stichprobenzahlen unzuverléssig. Da-
riiber hinaus sind die Erwerbslosenzahlen gewichtet.
Siehe methodischen Anhang fiir weitere Informationen.

Beschéftigten. Entsprechend fallt der Anteil der Hochge-
bildeten an den 50-64 Jahrigen etwa einen halben
Prozentpunkt niedriger als in der Beschaftigtenprojek-
tion aus. Das gleiche gilt fiir den Akademikeranteil der
weiblichen Beschaftigten, welcher fiir 2030 im Aktiven
Potenzial zwei Prozentpunkte niedriger als in der reinen
Vorausberechnung der Chemiebeschaftigten ist.

Unter dem Status Quo Szenario kénnte das Erwerbs-
losenpotenzial den zahlenmaRigen Riickgang in fast
allen Berufsgruppen kompensieren. Nur die Zahl der
weiblichen Hilfsarbeits- und Fihrungskrafte wirde dann
noch sinken, allerdings nur gering. Da die Wachstums-
raten relativ einheitlich sind, werden sich die beruflichen
Anteile in 2030 nicht sehr stark von denen des Chemie-
sektors aus 2008 unterscheiden.



Alter und Geschlecht: Das Beschaftigtenpotenzial
*Im Status Quo Szenario (Trend Szenario) sinkt
(wéchst) die Beschaftigung um 2% (+7%) bis 2030.

* Der Anteil der Beschéftigten im Alter von 50-64 Jahren
bleibt konstant bei 22% (steigt auf 29%) bis 2030.

*Im Status Quo Szenario sinkt der durchschnittliche
Frauenanteil in der chemischen Industrie von 43% in 2008
auf 42% in 2030; unter dem Trend Szenario verandert sich
der Frauenanteil zwischen 2008 und 2030 dagegen kaum.
* Der hdchste Frauenanteil wurde 2008 in der Alters-
gruppe 35-39 mit 48% gefunden; dies trifft 2030 ebenfalls
zu, allerdings ist der Anteil einen Prozentpunkt niedriger.

Alter und Geschlecht: Das Erwerbslosenpotenzial
*Im Status Quo Szenario, dem einzigen hier
betrachteten, schrumpft die Zahl des Erwerbslosenpoten-
zials zwischen 2008 und 2030 leicht (-1%).

* Der Anteil der 50-64 Jahrigen am Erwerbslosenpotenzial
betrug im Jahr 2008 ca. 15% und verandert sich in diesem
Szenario bis 2030 kaum.

* Der durchschnittliche Frauenanteil sinkt geringfiigig
zwischen 2008 und 2030 von 48% auf 47%.

Alter und Geschlecht: Das Aktive Potenzial in 2030

* Die Beschaftigtenzahl steigt zwischen 2008 und 2030 um
5% (14%), wenn im Status Quo Szenario (Trend Szenario)
in 2030 das Aktive Potenzial vollstandig genutzt wird.

* Der Anteil der 50-64 Jahrigen ist 2030 in beiden Szena-
rien einen Prozentpunkt niedriger, wenn das gesamte
Erwerbslosenpotenzial verwendet wird.

* Der durchschnittliche Frauenanteil bleibt in 2030 mit 43%
in beiden Szenarien nahe seines 2008er Wertes.

* Mit 47% diirfte der hochste Frauenanteil weiterhin in der
Altersgruppe 35-39 zu finden sein.

Die chemische Industrie: Schlussfolgerungen fur Frankreich

Hohere Bildung: Das Beschiftigtenpotenzial

* Die Zahl der Akademiker schrumpft bis 2030 im Status
Quo Szenario um 2%; unter dem Trend Szenario erhoht
sich die Zahl bis 2030 um 13%.

* Der Akademikeranteil war 2008 mit 48% sehr hoch und
bleibt bis 2030 konstant (steigt auf 51% an).

* Der Akademikeranteil in der Altersgruppe 50-64 lag 2008
bei 37% und wird fiir 2030 auf 39% (54%) geschatzt.

* 53% aller Frauen hatten ein hohes Bildungsniveau; der
Anteil bleibt unter dem Status Quo Szenario unverandert
und steigt im Trend Szenario bis 2030 auf 65% an.

Hohere Bildung: Das Erwerbslosenpotenzial

* Die Zahl der Hochgebildeten sinkt unter dem Status Quo
Szenario bis 2030 um 1%, wahrend sie unter dem Trend
Szenario konstant bleibt.

« Flir 2030 wird der Anteil der Hochgebildeten unter beiden
Szenarien auf 32% geschétzt.

* Gleichzeitig betragt der akademische Anteil in der
Altersgruppe 50-64 rund 29% (34%).

+ 2008 hatten 34% des weiblichen Erwerbslosenpoten-
zials ein hohes Bildungsniveau; 2030 ist dieser Anteil unter
beiden Szenarien noch genauso hoch.

Hohere Bildung: Das Aktive Potenzial in 2030

+ Die Zahl der hoch gebildeten Beschaftigten steigt unter
dem Status Quo Szenario (Trend Szenario) bis 2030 um
2% (18%) an.

* |hr Anteil an allen Beschéftigten wird fir 2030 auf 47%
(50%) geschétzt.

* Gleichzeitig betragt der akademische Anteil in der Alters-
gruppe 50-64 rund 38% (54%).

* Etwa 51% (63%) des weiblichen Aktiven Potenzials
weist im Jahr 2030 eine hohe Bildung auf.

Berufe: Das Beschéftigtenpotenzial

+ Ein relativ groRer Anteil der mannlichen Beschaftigten
arbeitete 2008 als Techniker und Wissenschaftler.

+ Unter dem Status Quo Szenario verringert sich bis
2030 fiir die meisten Berufe die Beschaftigtenzahl. Dies
gilt besonders fiir die Zahl der weiblichen Beschaftigten.

Berufe: Das Erwerbslosen- und das Aktive Potenzial
* Techniker sowie Anlagen- und Maschinenbediener
machen im Status Quo Szenario einen grolken Teil des
fir 2030 geschatzten Erwerbslosenpotenzials aus.

+ Das Erwerbslosenpotenzial konnte den Beschéftigten-
riickgang in fast allen Berufsgruppen kompensieren. Nur
die Zahl der weiblichen Hilfsarbeitskrafte sowie der
Frauen in hoheren Fihrungspositionen wirde bis 2030
noch leicht schrumpfen.

ALLGEMEINE SCHLUSSFOLGERUNGEN

Der demografische Wandel ist in Frankreich nur
schwach ausgepragt. Das gleiche gilt fiir seine Aus-
wirkungen auf die chemische Industrie. Auch wenn die
Erwerbsbeteiligung der héheren Altersgruppen in der
chemischen Industrie weiter niedrig bleiben wiirde, ware
der erwartete Beschéftigtenriickgang unter den 15-64
Jahrigen unbedeutend und kénnte leicht dber den
Arbeitsmarkt ausgeglichen werden.

Die Aktivierung des Erwerbslosenpotenzials konnte
allerdings zu einem Rickgang des Anteils der Hoch-
gebildeten in der chemischen Industrie finren. Dies trifft
aber nur auf das Status Quo Szenario zu; unter den
Annahmen des Trend Szenarios konnte jeder zweite
Beschaftigte im Jahr 2030 hoch gebildet sein.
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Altersstruktur — Status Quo Szenario

Italy

By Age Groups 2008 2030
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taliens chemische Industrie beschaftigte 2008 (iber
217 000 Personen. Darunter waren nur 5% im Alter von
15-24 Jahren, wahrend iiber 50% zu den 30-44 Jahrigen
und 19% zu den 50-64 Jahrigen gehorten (21% aller
mannlichen und 15% aller weiblichen Beschéftigten be-
fanden sich in der &ltesten Altersgruppe).

Im Jahr 2008 betrug der durchschnittliche Frauenanteil in
der chemischen Industrie 30%. Er war mit 15% am nied-
rigsten in der Altersgruppe 55-64 und mit 38% am
hdchsten in der Altersgruppe 30-34.

Fir den Chemiesektor wird unter dem Status Quo
Szenario bis 2030 ein starkerer Beschaftigtenriickgang
(-10%) als fiir die italienische Bevolkerung im erwerbs-
fahigen Alter (-3%) erwartet. Das liegt daran, dass die
Anteile der zahlenmaRig zunehmenden Altersgruppen

Altersstruktur — Trend Szenario

Italy
By Age Groups = 2008 2030
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(50-54 und 55-64 Jahre) in der Chemiebranche kleiner als
in der aktiven Bevolkerung sind. Der Anteil wird allerdings
in der Chemiebranche zunehmen: Unter dem Status Quo
Szenario stellen die 50-64 Jahrigen in 2030 etwa 26%
aller Chemiebeschaftigten.

Der durchschnittliche Riickgang ist im Status Quo
Szenario fiir die Frauen (-15%) starker als fiir die Manner
(-7%) ausgepréagt, da die Zahl der Frauen in allen Alters-
gruppen starker schrumpft. Der durchschnittliche Frauen-
anteil verringert sich daher bis 2030 um zwei Prozent-
punkte und wird fiir 2030 auf 28% geschatzt. Die alters-
spezifische Frauenquote wird sich in dem Szenario nur fiir
die 50-64 Jahrigen erhohen (auf 22%).

Die Entwicklung verlauft unter dem Trend Szenario véllig
anders: Die Beschéftigtenzahl steigt bis 2030 um fast 12%

Status Quo Szenario: Um die Auswirkungen des
demografischen Wandels fiir die chemische Industrie zu
berechnen, wurden die altersspezifischen Erwerbstétigen-
quoten konstant gehalten. Die Beschétftigtenzahlen der
einzelnen Altersgruppen entwickeln sich dann geméf der
Bevélkerungsprojektion von Eurostat.

Trend Szenario: Die 28-42 Jéhrigen von 2008 wurden
auf die 50-64 Jahrigen von 2030 hochgerechnet. Fiir die
im Jahr 2030 unter 50 Jéhrigen gelten weiter die An-
nahmen des Status Quo Szenarios. Des weiteren wird
angenommen, dass das jeweilige Bildungsniveau in 2030
dem belgischen entspricht, da es den hichsten Akademi-
keranteil unter den Jiingeren aufwies.

Hinweis: Mit einem Sternchen markierte Werte sind
aufgrund kleiner Stichprobenzahlen unzuverléssig. Da-
riiber hinaus sind die Erwerbslosenzahlen gewichtet.
Siehe methodischen Anhang fiir weitere Informationen.

an, was auf den zahlenméaRigen Anstieg der 55-64
Jahrigen um 260% (500% fir Frauen und 200% fir
Manner) zurlickzufihren ist. Die Zahl der Beschaftigten im
Alter von 50-54 erhdht sich ebenfalls, jedoch in einem viel
geringeren Ausmal (38%). Insgesamt kann die Zunahme
der hoheren Altersgruppen (50-64) den zahlenméaRigen
Riickgang der jlingeren Altersgruppen kompensieren,
allerdings waren Uber 40% der Chemiebeschaftigten im
Jahr 2030 zwischen 50 und 64 Jahre alt. Fir Italien
bedeutet das Status Quo Szenario eine starke Schrum-
pfung, das Trend Szenario eine starke Alterung.

Unter dem Trend Szenario liegt der erwartete Frauenan-
teil im Sektor im Vergleich zu 2008 unverandert bei 30%.
Aufgrund des starken zahlenmaRigen Anstiegs der
Frauen im Alter 50+, kdnnte der Anteil unter den 50-64
Jahrigen bis 2030 allerdings stark ansteigen (auf 29%).
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Bildung — Status Quo Szenario
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Berufsgruppen — Status Quo Szenario

Italy Share 2008 Growth 2008-2030
By Employees Male  Female Male  Female
Elementary 38%  1.1% -14.9%  -25.7%
Occupations
Clerks 5.9% 5.1% 15%  -13.7%
Plant and Machine 22.8% 5.7% 87% -13.1%

Operators, Assemblers

Techniciansand 4580, 1029 79%  -16.3%
Associate Professionals

Professionals 12.5% 4.6% 58% -22.4%

Legislators, Senior
Officials, Managers 3.4% 1.1% 12.7% 1.7%

Other 72% 0.8% -104%  -25.5%

Data-Source: Eurostat, LFS; own calculation and presentation

Bildung — Trend Szenario
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Im Jahr 2008 belief sich der Akademikeranteil in der
Chemiebranche auf 23%. Die niedrigsten Anteile wurden
in den Altersgruppen 15-24 (8%) und 50-64 (15%) ge-
funden, der hochste unter den 25-39 Jahrigen (ungefahr
30%). Frauen hatten im Durchschnitt einen héheren
Anteil: 33% aller weiblichen Beschéftigten waren 2008
hoch gebildet; der Anteil lag damit zehn Prozentpunkte
Uber dem Branchendurchschnitt.

Werden die Anteile der Beschaftigten an der Erwerbs-
bevolkerung konstant gehalten (Status Quo Szenario),
schrumpft die Zahl der Hochgebildeten bis 2030 um 14%.
Der Anteil der Hochgebildeten im Sektor sinkt dann auf
22%; fur die weiblichen Beschaftigten fallt er auf 31% und
flr die 50-64 Jahrigen bleibt der Anteil in 2030 im
Vergleich zu 2008 unverandert.

Status Quo Szenario: Um die Auswirkungen des
demografischen Wandels fiir die chemische Industrie zu
berechnen, wurden die altersspezifischen Erwerbstétigen-
quoten konstant gehalten. Die Beschéftigtenzahlen der
einzelnen Altersgruppen entwickeln sich dann geméas der
Bevolkerungsprojektion von Eurostat.

Trend Szenario: Die 28-42 Jéhrigen von 2008 wurden
auf die 50-64 Jahrigen von 2030 hochgerechnet. Fiir die
im Jahr 2030 unter 50 Jahrigen gelten weiter die An-
nahmen des Status Quo Szenarios. Des weiteren wird
angenommen, dass das jeweilige Bildungsniveau in 2030
dem belgischen entspricht, da es den hichsten Akademi-
keranteil unter den Jiingeren aufwies.

Hinweis: Mit einem Sternchen markierte Werte sind
aufgrund kleiner Stichprobenzahlen unzuverléssig. Da-
riiber hinaus sind die Erwerbslosenzahlen gewichtet.
Siehe methodischen Anhang fiir weitere Informationen.

Entspricht das Bildungsniveau bis 2030 dem der bel-
gischen Chemiebranche und werden alle Mitarbeiter bis
zum offiziellen Rentenalter gehalten (Trend Szenario),
verdoppelt sich bis 2030 die Zahl der Hochgebildeten
(+102%). Der Akademikeranteil steigt dann auf 41% an,
unter den weiblichen Beschéftigten sogar auf 54% und fur
die 50-64 Jahrigen verdoppelt er sich auf 30%.

Ein relativ groBer Teil der ménnlichen Beschéaftigten ar-
beitete 2008 als Anlagen- und Maschinenbediener sowie
als Techniker. Bleiben berufliche Praferenzen und deren
Nachfrage unverandert, wirde aus demografischer Sicht
nur die Zahl der Beschaftigten in Flihrungspositionen bis
zum Jahr 2030 wachsen, wahrend die Zahl in allen
anderen Berufsgruppen schrumpfen wirde. Dies gilt ins-
besondere fir die Zahl der weiblichen Beschaftigten.
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Altersstruktur — Status Quo Szenario

Italy
By Age Groups = 2008 2030
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Berufsgruppen — Status Quo Szenario

Italy Share 2030 Growth 2008-2030

By Potential Employees  Male  Female Male  Female
g'fg‘,‘:,’;ttf;}’,s 124%  32%  63% -128%
Clerks 7.3% 7.2% 6.7% -13.3%
Onerators, Assemplers 224%  131%  66% -160%
Technicians and ) ) ) )
Associate Professionals 7-9% 7.5% 6.2% -14.3%
Professionals 3.6% 3.6% 99% -17.5%
Legislators, Senior
Officials, Managers 0.8% 0.5% -45% -13.1%
Other 88%  16% 69% -11.4%

Data-Source: Eurostat, LFS; own calculation and presentation
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Fur die Erwerbslosenprojektion wurde nur das Status
Quo Szenario bertcksichtigt. Die GroRe des Erwerbs-
losenpotenzials wird in dem Szenario bis 2030 um etwa
10% auf 13 000 Personen schrumpfen. Der Frauenanteil
betragt dann 2030 etwa 41%. Dariiber hinaus ist das
Erwerbslosenpotenzial relativ jung: 57% sind unter 35
Jahre alt und nur 13% sind im Alter von 50-64 Jahren.

Die Bildungszusammensetzung des Erwerbslosenpoten-
zials wurde fir beide Szenarien untersucht. Unter den
Annahmen des Status Quo Szenarios werden in 2030
nur etwa 18% der verfligbaren Erwerbslosen eine hohe
Bildung aufweisen. Der Anteil ist flir Frauen héher (26%)
und fir die 50-64 Jahrigen sehr viel geringer (3%). Unter
dem Trend Szenario steigen bis 2030 alle eben
genannten Anteile an: Im Erwerbslosenpotenzial erh6ht

Bildung — Trend Szenario
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sich der Akademikeranteil auf 28% (im Vergleich dazu
wurde der zukiinftige Anteil in der Chemiebranche auf
41% geschétzt), flir die Frauen steigt er bis 2030 auf
34% und flir die 50-64 Jahrigen auf 18%.

Die zukiinftige Verfligbarkeit des Erwerbslosenpotenzi-
als wurde auch fiir die einzelnen Berufsgruppen unter-
sucht, allerdings war dies nur fir das Status Quo
Szenario moglich. Entsprechend dem erwarteten
Rickgang des Erwerbslosenpotenzials wird sich in
diesem Szenario die Zahl der Erwerbslosen in allen
Berufsgruppen verringern. Die groRte Berufsgruppe im
Erwerbslosenpotenzial ware dann im Jahr 2030 die der
mannlichen und weiblichen Anlagen- und Maschinen-
bediener sowie die der mannlichen Hilfsarbeitskrafte.
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Altersstruktur — Status Quo Szenario
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Erwartetes Beschiftigtenpotenzial
+ Erwartetes Erwerbslosenpotenzial

= Erwartetes Aktives Potenzial

Beim Vergleich der Situation in den sieben untersuchten
Landern, kann die fiir den Sektor geschatzte GroRe des
italienischen Erwerbslosenpotenzials in Bezug auf die
Gesamtzahl der italienischen Erwerbslosen als moderat
angesehen werden. Zudem sinkt die Zahl des Erwerbs-
losenpotenzials im Status Quo Szenario im gleichen
Tempo wie die Beschéaftigtenzahl. Der prognostizierte
Beschaftigungsriickgang kann zwar durch den Einsatz
der Erwerbslosen reduziert, aber nicht gestoppt werden.
Dies gilt insbesondere fiir die Frauen, da ihre Zahl dreimal
so stark schrumpft wie die der Manner. Eine zuverlassige
Mdglichkeit, um dem demografisch induzierten Arbeits-

Altersstruktur — Trend Szenario

Italy
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kraftemangel entgegenzuwirken, ware, die aktuellen Be-
schaftigten bis zum offiziellen Rentenalter zu halten. Die
Zuwanderung von Arbeitskraften wurde in der Bevolke-
rungsprognose bereits berticksichtigt.

Wird das gesamte Aktive Potenzial im Jahr 2030 ver-
wendet, reduziert sich die Schrumpfung im Status Quo
Szenario auf ein Drittel (-2% fir mannliche und -6,8% fr
weibliche Beschaftigte). Der erwartete zahlenmafige
Riickgang der 15-24 und 25-29 Jéhrigen kann durch das
Erwerbslosenpotenzial vollstdndig ausgeglichen werden,
wahrend sich die Schrumpfung der 30-49 Jahrigen in
jeder Altersgruppe um drei bis sechs Prozentpunkte
reduziert. Die Zahl der 55-64 Jahrigen erhoht sich
zwischen 2008 und 2030 um 40%, im Vergleich zu einem
Wachstum von 35% ohne die Erwerbslosen.

Status Quo Szenario: Um die Auswirkungen des
demografischen Wandels fiir die chemische Industrie zu
berechnen, wurden die altersspezifischen Erwerbstétigen-
quoten konstant gehalten. Die Beschéftigtenzahlen der
einzelnen Altersgruppen entwickeln sich dann geméas der
Bevélkerungsprojektion von Eurostat.

Trend Szenario: Die 28-42 Jéhrigen von 2008 wurden
auf die 50-64 Jahrigen von 2030 hochgerechnet. Fiir die
im Jahr 2030 unter 50 Jéhrigen gelten weiter die An-
nahmen des Status Quo Szenarios. Des weiteren wird
angenommen, dass das jeweilige Bildungsniveau in 2030
dem belgischen entspricht, da es den hichsten Akademi-
keranteil unter den Jiingeren aufwies.

Hinweis: Mit einem Sternchen markierte Werte sind
aufgrund kleiner Stichprobenzahlen unzuverléssig. Da-
riiber hinaus sind die Erwerbslosenzahlen gewichtet.
Siehe methodischen Anhang fiir weitere Informationen.

Die Ergebnisse fiir das Trend Szenario sind anders. Die
Zahl der Beschéftigten steigt bis 2030 um 18% an, was
einem Zuwachs von rund 26 000 mannlichen und 13 000
weiblichen Beschéftigten gleich kdme. Das starke zahlen-
maRige Wachstum der Frauen (+20%) beruht auf ihrer
starken Zunahme in den Altersgruppen 50-54 und 55-64
(um 82% und 521%); das entsprechende Wachstum fallt
fir die Manner in den Altersgruppen mit 26% und 220%
deutlich schwéacher aus.

Der fiir 2030 erwartete Frauenanteil weicht kaum von dem
Wert ab, der ohne Riickgriff auf das Erwerbslosenpoten-
zial fiir den Chemiesektor geschéatzt wurde. Der Anteil der
Beschaéftigten im Alter von 50 bis 64 Jahren fallt fir beide
Szenarien im Aktiven Potenzial etwas niedriger aus, da
das geschatzte Erwerbslosenpotenzial relativ jung ist.
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Berufsgruppen — Status Quo Szenario

Italy Share 2030 Growth 2008-2030
By Active Potential Male  Female Male  Female
Elementary
Occupations 4.1% 1.0% 2.3% -10.1%
Clerks 6.1% 5.0% 09%  -6.2%

Plant and Machine

Operators, Assemblers 23.0% 5.9% 3.5%  -0.8%

Technici
Aigo'tl::gltzn:rg?edssionals15-7% 9.4% 52%  -12.3%

Professionals 12.5% 4.0% 43% -18.3%

Legislators, Senior

Officials, Managers 4.1% 1.2% 14.0% 42%

Other 73%  0.7% 39% -14.9%

Data-Source: Eurostat, LFS; own calculation and presentation
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Italy 2008 m, . W,
By Age Groups, in 1000 Low i Medium = High
J50—64 ]

== =

\
!
J15-29 i

Male \ Female

100 80 60 40 20 O 0 20 40 60 80 100

Data-Source: Eurostat, LFS; own calculation and presentation

Wird das Erwerbslosenpotenzial im Status Quo Szenario
berlicksichtigt, schrumpft die Zahl der hoch gebildeten
Beschaftigten zwischen 2008 und 2030 nur um 9%,
wahrend es ohne die Aktivierung des Erwerbslosenpoten-
zial 14% waren. Der erwartete Akademikeranteil an allen
Beschaftigten (21%) und Frauen (31%) bleibt von den
Erwerbslosen fast unbeeinflusst. Das gleiche gilt fiir den
Anteil der Hochgebildeten an den 50-64 Jahrigen (15% im
Jahr 2030).

Die Zahl der Akademiker wéchst im Trend Szenario um
110%, wobei ein Grofteil auf das Beschaftigtenwachstum
und weniger auf das Erwerbslosenpotenzial zuriickzu-
fihren ist. Im Vergleich zur Vorausberechnung der Be-
schaftigten sinkt hier durch Einbeziehung des Erwerbslo-
senpotenzials der Akademikeranteil insgesamt sowie

Status Quo Szenario: Um die Auswirkungen des
demografischen Wandels fiir die chemische Industrie zu
berechnen, wurden die altersspezifischen Erwerbstétigen-
quoten konstant gehalten. Die Beschéftigtenzahlen der
einzelnen Altersgruppen entwickeln sich dann geméag der
Bevdlkerungsprojektion von Eurostat.

Trend Szenario: Die 28-42 Jéhrigen von 2008 wurden
auf die 50-64 Jahrigen von 2030 hochgerechnet. Fiir die
im Jahr 2030 unter 50 Jéahrigen gelten weiter die An-
nahmen des Status Quo Szenarios. Des weiteren wird
angenommen, dass das jeweilige Bildungsniveau in 2030
dem belgischen entspricht, da es den hichsten Akademi-
keranteil unter den Jiingeren aufwies.

Hinweis: Mit einem Sternchen markierte Werte sind
aufgrund kleiner Stichprobenzahlen unzuverléssig. Da-
riiber hinaus sind die Erwerbslosenzahlen gewichtet.
Siehe methodischen Anhang fiir weitere Informationen.

unter den weiblichen Beschaftigten um einen Prozent-
punkt. Der Anteil der Hochgebildeten an den Alteren
(50-64) ist hiervon nicht betroffen. Im Jahr 2030 betragt
der Akademikeranteil 40% fir die gesamte Chemie-
branche, 53% fiir die weiblichen Beschaftigten und 29%
fir die Altersgruppe 50-64 Jahre.

Wahrend die Zahl der mannlichen Hilfsarbeitskrafte durch
einen Ruckgriff auf das Erwerbslosenpotenzial vom
Schrumpfen bewahrt werden kdnnte, nimmt die Beschéf-
tigtenzahl fiir alle anderen Berufsgruppen (mit Ausnahme
der Flhrungskrafte) im Status Quo Szenario weiterhin ab.
Die zahlenmaRige Schrumpfung ist fir Anlagen- und
Maschinenbediener eher unbedeutend, fiir die Gruppe
der Techniker mit einem Beschaftigungsriickgang von
4000 Personen jedoch schwerwiegend.



Alter und Geschlecht: Das Beschaftigtenpotenzial

* Die Beschéftigtenzahl verandert sich unter den An-
nahmen des Status Quo Szenarios (Trend Szenarios)
zwischen 2008 und 2030 um -10% (+12%).

* Der Anteil der 50-64 Jahrigen steigt bis 2030 im
Chemiesektor von 19% auf 26% (41%) an.

*Im Status Quo Szenario sinkt der Frauenanteil der
chemischen Industrie von 30% in 2008 auf 28% in 2030;
unter dem Trend Szenario bleibt der Anteil unverandert
bei 30%.

* Der héchste Frauenanteil wurde 2008 in der Alters-
gruppe 30-34 gefunden (38%); 2030 wird der héchste
Anteil mit 37% in der gleichen Altersgruppe liegen.

Alter und Geschlecht: Das Erwerbslosenpotenzial

* Nur das Status Quo Szenario wurde beriicksichtigt. Das
Erwerbslosenpotenzial schrumpft in diesem Fall bis
2030 um knapp 11%.

* Der Anteil der 50-64 Jahrigen am Erwerbslosenpotenzial
betrug im Jahr 2008 rund 9% und erhdht sich bis 2030 in
dem Szenario auf 13%.

* Der durchschnittliche Frauenanteil sinkt zwischen 2008
und 2030 von 41% auf 39%.

Alter und Geschlecht: Das Aktive Potenzial in 2030
+ Wird das gesamte Aktive Potenzial genutzt, sinkt die
Beschaftigung zwischen 2008 und 2030 im Status Quo

Szenario um 3% bzw. steigt um 18% im Trend Szenario.

* Der Anteil der 50-64 Jahrigen am Aktiven Potenzial
betragt 2030 ungeféhr 26% (39%).

* Der durchschnittliche Frauenanteil am Aktiven Poten-
zial liegt 2030 bei 29% (30%).

+ Die hochste Frauenquote befindet sich 2030 mit 38%
immer noch in der Altersgruppe 30-34.

Die chemische Industrie: Schlussfolgerungen fur Italien

Hohere Bildung: Das Beschiftigtenpotenzial

* Die Zahl der Akademiker schrumpft im Status Quo
Szenario um 14% bis 2030; unter den Annahmen des
Trend Szenarios kdnnte sie sich mehr als verdoppeln.

* |hr Anteil an allen Beschaftigten im Chemiesektor lag
2008 bei 23% und liegt 2030 bei 22% (40%).

* Der Akademikeranteil in der Altersgruppe 50-64 lag bei
15% und kénnte bis 2030 auf dem Niveau bleiben; unter
dem Trend Szenario wiirde sich der Anteil verdoppeln.

+ 33% aller Frauen waren in 2008 hoch gebildet; dieser
Anteil verandert sich bis 2030 auf 31% (54%).

Hohere Bildung: Das Erwerbslosenpotenzial

* Die Zahl der Hochgebildeten sinkt unter dem Status Quo
Szenario bis 2030 um 15%, im Gegensatz zu einem
geschatzten Anstieg um 36% im Trend Szenario.

* Fr das Jahr 2030 wird der Anteil der Hochgebildeten am
Erwerbslosenpotenzial auf 18% (28%) geschétzt.

* Gleichzeitig betragt der akademische Anteil in der Al-
tersgruppe 50-64 etwa 3% (18%).

* 26% des weiblichen Erwerbslosenpotenzials wiesen
2008 eine hohe Bildung; im Status Quo Szenario bleibt
der Anteil unverandert, unter dem Trend Szenario betragt
der Anteil im Jahr 2030 etwa 34%.

Hohere Bildung: Das Aktive Potenzial in 2030

+ Die Zahl der hoch gebildeten Beschaftigten schrumpft
im Status Quo Szenario nur noch um 9%, wahrend im
Trend Szenario ein Wachstum von 110% erwartet wird.

* Der Akademikeranteil liegt dann 2030 bei 41% (42%).

* Gleichzeitig betragt der akademische Anteil in der Alters-
gruppe 50-64 rund 15% (29%).

* Etwa 31% (53%) des weiblichen Aktiven Potenzials
weist im Jahr 2030 eine hohe Bildung auf.

Berufe: Das Beschéftigtenpotenzial

* Ménnliche Anlagen- und Maschinenbediener sowie
Techniker hatten die hochsten Beschaftigtenanteile.

+ Unter den Annahmen des Status Quo Szenarios er-
hoht sich die Zahl der Flihrungskréfte bis zum Jahr
2030, wahrend vor allem die Zahl der Techniker um bis
zu 6000 Personen schrumpft.

Berufe: Das Erwerbslosen- und das Aktive Potenzial
+ Mannliche und weibliche Anlagen- und Maschinenbe-
diener sowie mannliche Hilfsarbeitskrafte sind im Status
Quo Szenario 2030 die groRten Berufsgruppen innerhalb
des Erwerbslosenpotenzials.

* Wirde das gesamte Erwerbslosenpotenzial in 2030
genutzt, kénnte die erwartete Schrumpfung nur fir mann-
liche Hilfsarbeitskrafte aufgehalten werden. Fiir Biirokrafte
sowie weibliche Anlagen- und Maschinenbediener wiirde
sich der Riickgang jedoch stark reduzieren.

ALLGEMEINE SCHLUSSFOLGERUNGEN

Der demografische Wandel wird sich in Italien
wahrscheinlich negativ auf die Beschaftigung in der
Chemiebranche auswirken. Dies gilt besonders fiir die
Hochgebildeten unter den Beschéftigten. Allerdings kann,
wenn die derzeitigen Beschéftigten bis zum offiziellen
Renteneintrittsalter gehalten werden (Trend Szenario),
der Beschaftigungsriickgang aufgehalten werden. Ein
Beschaftigungsanstieg ware demografisch auch maglich,
bringt aber eine starke Alterung der Arbeitskrafte mit sich.
In diesem Fall steigt besonders die Zahl der alteren
weiblichen Beschaftigten. Da Frauen im Durchschnitt
ofter eine Hochschulbildung aufwiesen als Manner,
kénnte diese Strategie auch unter qualitativen Aspekten
fiir die chemische Industrie von Vorteil sein.
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Die chemische Industrie: Vorausberechnung der Beschaftigten fiir das Vereinigte Konigreich

Altersstruktur — Status Quo Szenario

United Kingdom
By Age Groups = 2008 2030
26500 10 600
23700 55-64 9200
17400 400
T80 50-54 7300
21100 11400
20 600 45-49 11400
24600 13700
23600 40-44 13 600
24100 15700
21900 35-39 14900
14 600 15100
12300 30-34 13100
16 600 12700
16 000 25-29 12200
9700 8700
15-24
Male o800 8900 Female
2008: 145 600; 2030:6.2 % 1564 2008: 90 500; 2030:5.4 %

Data-Source: Eurostat, LFS; own calculation and presentation

In der britischen Chemiebranche arbeiteten im Jahr 2008
ungefahr 236 000 Personen im Alter von 15-64 Jahren.
Ein groRer Anteil der Beschaftigten befand sich in den
Altersgruppen 35-39 und 40-44, die jeweils 16% der
Chemiebeschaftigten reprasentierten. Nur 8% aller Be-
schaftigten waren 15-24 Jahre alt, wahrend 28% aller
mannlichen und 18% aller weiblichen Beschaftigten zu
den uber 50 Jahrigen gehorten.

Der durchschnittliche Frauenanteil betrug im Chemie-
sektor 38% im Jahr 2008. Einen Uberdurchschnittlich
hohen Anteil hatten die 25-39 Jahrigen, wobei der
hochste Frauenanteil in der Altersgruppe der 30-34
Jéhrigen gefunden wurde (51%). Besonders niedrige
Anteile hatten dagegen die Altersgruppen 50-54 (29%)
und 55-64 (28%).

Altersstruktur — Trend Szenario
United Kingdom

By Age Groups = 2008 2030
37000 16400
23700 55-64 9200
13800 12700
17800 50-54 7300
21100 11400
20 600 45-49 11400
24600 13700
23600 40-44 13600
24100 15700
21900 35-39 14900
14600 15100
12300 30-34 13100
16 600 12700
16 000 25-29 12200
9700 8700
9800 15-24 8900
Male Female

2008: 145 600; 2030:10.9 % 1564 2008: 90 500; 2030:17.7 %

Data-Source: Eurostat, LFS; own calculation and presentation

Die aktive Bevélkerung wachst bis zum Jahr 2030
voraussichtlich um 5,5%, die Beschaftigtenzahl in der
chemischen Industrie im Status Quo Szenario um 5,9%.
Dies liegt daran, dass die Altersstruktur in der Chemie-
branche nicht stark von der Altersstruktur der Erwerbs-
bevdlkerung abweicht. Ein Unterschied fand sich fiir die
15-24 Jahrigen (eine Altersgruppe, die voraussichtlich bis
2030 schrumpfen wird), deren Anteil in der aktiven Be-
volkerung starker ausgepragt war.

Der durchschnittliche Frauenanteil wird unter den An-
nahmen des Status Quo Szenarios im Jahr 2030 weiter-
hin 38% betragen; fiir die Altersgruppen unter 45 Jahren
wird der Frauenanteil leicht unter diesem Durchschnitt
liegen, fir die alteren Altersgruppen wird der Frauenanteil
geringfligig hoher sein.

Status Quo Szenario: Um die Auswirkungen des
demografischen Wandels fiir die chemische Industrie zu
berechnen, wurden die altersspezifischen Erwerbstétigen-
quoten konstant gehalten. Die Beschéftigtenzahlen der
einzelnen Altersgruppen entwickeln sich dann geméf der
Bevdlkerungsprojektion von Eurostat.

Trend Szenario: Die 28-42 Jéhrigen von 2008 wurden
auf die 50-64 Jéhrigen von 2030 hochgerechnet. Fiir die
im Jahr 2030 unter 50 Jéhrigen gelten weiter die An-
nahmen des Status Quo Szenarios. Des weiteren wird
angenommen, dass das jeweilige Bildungsniveau in 2030
dem belgischen entspricht, da es den héchsten Akademi-
keranteil unter den Jiingeren aufwies.

Hinweis: Mit einem Sternchen markierte Werte sind
aufgrund kleiner Stichprobenzahlen unzuverlgssig. Da-
riiber hinaus sind die Erwerbslosenzahlen gewichtet.
Siehe methodischen Anhang fiir weitere Informationen.

Unter den Annahmen des Trend Szenarios steigt die
Beschaftigtenzahl in der chemischen Industrie bis 2030
um fast 14% an. Der erwartete Zuwachs ist fir Frauen
(+18%) hoher als fur Manner (+11%), da weibliche
Beschaftigte in der Altersgruppe 50-64 bisher nicht so
stark prasent waren. Da die Beschaftigten in diesem
Szenario bis zum offiziellen Renteneintrittsalter arbeiten,
erhoht sich die Gesamtzahl der &lteren Arbeitnehmer
(55-64) zwischen 2008 und 2030 um mehr als 60%. Die
Zahl der 50-54 Jahrigen steigt jedoch nur fir die weib-
lichen Beschéaftigten an (+74%), fiir die méannlichen
Beschaftigten schrumpft sie bis 2030 um 22%.

Der Frauenanteil der Branche wéachst im Trend Szenario
bis 2030 auf 40% an; unter den 50-64 Jahrigen bleibt er
jedoch unter dem Durchschnitt (36%).



Die chemische Industrie

Bildung — Status Quo Szenario
United Kingdom 2008 [ | |

By Age Groups, in 1000 Low = Medium = High
- ;8
\
|
— 3 9 :
\
|
.5 9 :
\
Male \ Female

100 80 60 40 20 0 0 20 40 60 8 100

Data-Source: Eurostat, LFS; own calculation and presentation

Berufsgruppen — Status Quo Szenario

United Kingdom Share 2008 Growth 2008-2030
By Employees Male  Female Male  Female
g'g&;g‘t?gls 58%  4.2% 49%  6.2%
Clerks 1.4% 9.1% 1.1% 4.4%
Plant and Machine 15.0% 3.49% 6.3% 4.6%

Operators, Assemblers

Technicians and

Associate Professionals 6.8% 6.2% 6.7% 5.2%
Professionals 13.1% 7.8% 6.9% 6.3%
R oy 159%  73%  62%  63%
Other 3.9% 0.0% 5.4% n/a

Data-Source: Eurostat, LFS; own calculation and presentation

Bildung — Trend Szenario
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Data-Source: Eurostat, LFS; own calculation and presentation

Im Jahr 2008 betrug der Akademikeranteil unter den
mannlichen Beschaftigten 46%, unter den weiblichen
Beschaftigten 52%. Die altersspezifischen Anteile waren
fir die 30-34 Jahrigen (65%) und die 35-39 Jahrigen
(60%) besonders hoch, wéhrend der Anteil fir die 50-64
Jahrigen mit 37% deutlich unter dem Branchendurch-
schnitt lag. Der niedrigste Anteil fand sich, wie Ublich,
unter den 15-24 Jahrigen, jedoch mit 34% auf einem recht
hohen Niveau (verglichen mit z.B. 5% in Deutschland).

Die Zahl der hoch gebildeten Beschaftigten wachst im
Status Quo Szenario bis 2030 um 6%. Da dies nahe am
erwarteten Gesamtbeschaftigungswachstum ist, wiirde
der Anteil der Akademiker an den Beschaftigten weiterhin
bei 46% bleiben. Die Anteile unter den Alteren und Frauen
andern sich ebenfalls kaum in diesem Szenario.

: Vorausberechnung der Beschaftigten flir das Vereinigte Konigreich

Status Quo Szenario: Um die Auswirkungen des
demografischen Wandels fiir die chemische Industrie zu
berechnen, wurden die altersspezifischen Erwerbstétigen-
quoten konstant gehalten. Die Beschéftigtenzahlen der
einzelnen Altersgruppen entwickeln sich dann geméas der
Bevolkerungsprojektion von Eurostat.

Trend Szenario: Die 28-42 Jéhrigen von 2008 wurden
auf die 50-64 Jahrigen von 2030 hochgerechnet. Fiir die
im Jahr 2030 unter 50 Jahrigen gelten weiter die An-
nahmen des Status Quo Szenarios. Des weiteren wird
angenommen, dass das jeweilige Bildungsniveau in 2030
dem belgischen entspricht, da es den hichsten Akademi-
keranteil unter den Jiingeren aufwies.

Hinweis: Mit einem Sternchen markierte Werte sind
aufgrund kleiner Stichprobenzahlen unzuverldssig. Da-
riiber hinaus sind die Erwerbslosenzahlen gewichtet.
Siehe methodischen Anhang fiir weitere Informationen.

Fir die Zahl der Hochgebildeten wird im Trend Szenario
ein Wachstum von 27% erwartet, was zu einem Anstieg
des Akademikeranteils von 46% auf 51% fiihrt. Fir die
weiblichen Beschaftigten steigt der Akademikeranteil im
selben Zeitraum von 52% auf 61% an. Der stérkste
Zuwachs wird fiir die 50-64 Jahrigen erwartet: Der
Akademikeranteil steigt fiir die Alteren bis 2030 um 20
Prozentpunkte auf 57% an.

Das Vereinigte Konigreich hatte unter den sieben Landern
die héchsten Anteile an Wissenschaftlern und Flihrungs-
kraften in dem Sektor und einen sehr geringen Anteil an
Technikern. Im Status Quo Szenario wird sich die Verfiig-
barkeit der Arbeitskrafte bis 2030 fur alle Berufsgruppen
erhohen; die hdchste Wachstumsrate wird fiir die Gruppe
der Wissenschaftler erwartet.
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Die chemische Industrie: Vorausberechnung der Erwerbslosen fur das Vereinigte Konigreich

Altersstruktur — Status Quo Szenario
United Kingdom

By Age Groups = 2008 2030
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Data-Source: Eurostat, LFS; own calculation and presentation

Berufsgruppen — Status Quo Szenario

United Kingdom Share 2030 Growth 2008-2030

By Potential Employees Male  Female Male  Female
Ootuatos 128%  85%  28%  23%
Clerks 30%  8.2% 32%  35%
(F;I::rtaﬁggs!w::;‘gr‘r?blers 21.2% 1% 4.1% 1.8%
ngggiigign;rgfr:eisionals 5.8% 4.7% 4.3% 5.0%
Professionals 65%  3.5% 6.2%  5.1%
e Wamde 103%  48%  50%  54%
Other 35%  0.0% 2.9% nla

Data-Source: Eurostat, LFS; own calculation and presentation
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Im Status Quo Szenario (dem einzigen hier betrachteten
Szenario) steigt die Zahl des geschétzten Erwerbslosen-
potenzials zwischen 2008 und 2030 um knapp 4,5% auf
13 000 Personen an. Der erwartete Anteil der 50-64
Jahrigen unter ihnen fallt mit 17% in 2030 niedriger als
der entsprechende Anteil in der Beschaftigtenprognose
aus. Der Frauenanteil wird auf knapp 37% geschatzt und
ist damit nur einen Prozentpunkt niedriger als bei den
Beschaftigten.

Die Zahl der Akademiker wurde fir beide Szenarien
betrachtet. Unter dem Status Quo Szenario wird fiir die
Akademikerzahl ein Wachstum um fast 5% erwartet; der
Akademikeranteil am Erwerbslosenpotenzial betragt
2030 im Durchschnitt 24%, mit hoheren Werten fiir die
50-64 Jahrigen (26%) und Frauen (32%).

Bildung — Trend Szenario
United Kingdom 2008 [ | |

By Age Groups, in 1000 Low - Medum = High
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Data-Source: Eurostat, LFS; own calculation and presentation

Im Trend Szenario wachst die Zahl der Hochgebildeten
bis 2030 um 24%, der Akademikeranteil in der Branche
betragt im Jahr 2030 rund 28%. Im Vergleich zum Status
Quo Szenario fallt der Anteil fur die 50-64 Jahrigen im
Jahr 2030 mit 25% geringer aus.

Im Status Quo Szenario nimmt die Arbeitskraftever-
fligbarkeit bis 2030 fir alle Berufsgruppen zu. Die Zahl
der mannlichen Wissenschaftler steigt bis 2030 am
starksten an, die Berufsgruppe mit dem hdchsten
Beschaftigtenanteil (21% im Jahr 2030) ist in dem
Szenario die der Anlagen- und Maschinenbediener. Die
erwarteten Anteile der Wissenschaftler und Fuhrungs-
krafte am Erwerbslosenpotenzial fielen unter den sieben
betrachteten Landern flir das Vereinigte Konigreich am
hdchsten aus.



Die chemische Industrie: Vorausberechnung des Aktiven Potentials fur das Vereinigte Konigreich

Altersstruktur — Status Quo Szenario

United Kingdom
By Age Groups = 2008 2030
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Data-Source: Eurostat, LFS; own calculation and presentation

Erwartetes Beschaftigtenpotenzial
+ Erwartetes Erwerbslosenpotenzial

= Erwartetes Aktives Potenzial

Im Jahr 2008 arbeiteten etwa 0,8% aller britischen
Beschaftigten in der chemischen Industrie. Es wird hier
davon ausgegangen, dass der gleiche Anteil, 0,8%, an
den Erwerbslosen fiir die chemische Industrie im Jahr
2030 als zusatzliches Potenzial fiir die Chemiebranche
zur Verfligung stehen kénnte. Der geschéatzte Anteil des
Erwerbslosenpotenzials, der fiir die chemische Industrie
in Frage kommt, fallt im Vergleich zu anderen Landern
relativ gering aus. Allerdings ist die Aktivierung des
Erwerbslosenpotenzials nicht unbedingt erforderlich, da
kein Beschéaftigungsriickgang erwartet wird. Das Er-
werbslosenpotenzial bietet jedoch die Mdglichkeit, die

Altersstruktur — Trend Szenario
United Kingdom

By Age Groups M 2008 2030
38000 16 700
23700 55-64 9200
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17800 50-54 7300
21800 11800
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15200 15800
12300 30-34 13100
17700 13 400
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Male Female

2008: 145 600; 2030:16.6 % 1564 2008: 90 500; 2030:23.0 %

Data-Source: Eurostat, LFS; own calculation and presentation

Beschéftigtenzahl in der chemischen Industrie weiter zu
erhohen, insbesondere da die Vollzeitbeschaftigungs-
quote in der Branche 2008 schon sehr hoch war.

Die Wachstumsrate des Status Quo Szenarios ver-
doppelt sich fast, wenn das Erwerbslosenpotenzial be-
ricksichtigt wird. Das zwischen 2008 und 2030 erwartete
Wachstum betragt dann 11,4%, was einem Anstieg um
11,9% flir die mannlichen und 10,7% fiir die weiblichen
Beschaftigten entspricht. Die zuvor erwartete Schrump-
fung kann fir die 15-24 Jahrigen vollstdndig durch die
Erwerbslosen ausgeglichen werden; das gleiche gilt fur
die Gruppe der 45-49 Jahre alten Frauen sowie fiir die
der 50-54 Jahre alten Manner.

Unter dem Trend Szenario wiirde die Zahl der Mitarbeiter

Status Quo Szenario: Um die Auswirkungen des
demografischen Wandels fiir die chemische Industrie zu
berechnen, wurden die altersspezifischen Erwerbstétigen-
quoten konstant gehalten. Die Beschéftigtenzahlen der
einzelnen Altersgruppen entwickeln sich dann geméf der
Bevdlkerungsprojektion von Eurostat.

Trend Szenario: Die 28-42 Jéhrigen von 2008 wurden
auf die 50-64 Jahrigen von 2030 hochgerechnet. Fiir die
im Jahr 2030 unter 50 Jéhrigen gelten weiter die An-
nahmen des Status Quo Szenarios. Des weiteren wird
angenommen, dass das jeweilige Bildungsniveau in 2030
dem belgischen entspricht, da es den hichsten Akademi-
keranteil unter den Jiingeren aufwies.

Hinweis: Mit einem Sternchen markierte Werte sind
aufgrund kleiner Stichprobenzahlen unzuverléssig. Da-
riiber hinaus sind die Erwerbslosenzahlen gewichtet.
Siehe methodischen Anhang fiir weitere Informationen.

bis 2030 um 19% steigen, falls das gesamte Aktive
Potenzial genutzt wird. Die Wachstumsraten liegen fir
Frauen mit 23% hoher als fur Manner (+18%), da Frauen
im Jahr 2008 in den hheren Altersgruppen (50-64 Jahre)
nur relativ gering vertreten waren.

Die vollstandige Nutzung des Erwerbslosenpotenzials
wirde weder einen starken Einfluss auf die Altersstruktur
noch auf die geschlechtsspezifische Struktur der Chemie-
branche haben. Der erwartete Frauenanteil liegt in 2030
weiterhin bei 38% (Status Quo Szenario) bzw. bei 40%
(Trend Szenario). Der hochste Frauenanteil findet sich in
beiden Szenarien immer noch bei den 30-34 Jahrigen mit
51%, den zweithdchsten hatten die 50-54 Jahrigen mit
47% (Trend Szenario) bzw. die 15-24 Jahrigen mit 46%
(Status Quo Szenario).
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Bildung — Status Quo Szenario
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Berufsgruppen — Status Quo Szenario

United Kingdom Share 2030 Growth 2008-2030
By Active Potential Male  Female Male  Female
Elementary
okt R 61%  44%  173%  176%
Clerks 1.4% 9.0% 12.9% 9.4%

Plant and Machine

Operators, Assemblers 15.4% 3.6% 142%  16.1%

Technicians and
Associate Professionals 6-8% 6.1% 11.5% 9.4%

Professionals 12.9% 7.6% 9.7%  8.8%
Legislators, Senior

Oh%cials, Managers ~ 15.7%  7.2% 9.9%  9.9%
Other 39%  0.0% 10.5% n/a

Data-Source: Eurostat, LFS; own calculation and presentation

Bildung — Trend Szenario
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Unter Einbeziehung des Erwerbslosenpotenzials in das
Status Quo Szenario steigt die Akademikerzahl in der
Branche zwischen 2008 und 2030 um fast 9%. Ihr erwar-
teter Anteil an der Gesamtbeschaftigung (45%) sowie an
den weiblichen Beschéftigten (51%) liegt im Jahr 2030 im
Aktiven Potenzial rund einen Prozentpunkt unter dem der
Beschaftigtenprojektion. Das gleiche gilt fur den Anteil
der hoch gebildeten Beschaftigten unter den 50-64
Jahrigen.

Im Trend Szenario erhoht sich die Zahl der Akademiker in
der chemischen Industrie bis 2030 um 30%, falls das
Aktive Potenzial bis dahin vollstdndig beschaftigt wird. Im
Vergleich mit der Beschaftigtenprognose ohne Akti-
vierung der Erwerbslosen, wird hier, wie in dem anderen
Szenario, eine Minderung des Akademikeranteils um

Status Quo Szenario: Um die Auswirkungen des
demografischen Wandels fiir die chemische Industrie zu
berechnen, wurden die altersspezifischen Erwerbstétigen-
quoten konstant gehalten. Die Beschéftigtenzahlen der
einzelnen Altersgruppen entwickeln sich dann geméas der
Bevolkerungsprojektion von Eurostat.

Trend Szenario: Die 28-42 Jéhrigen von 2008 wurden
auf die 50-64 Jahrigen von 2030 hochgerechnet. Fiir die
im Jahr 2030 unter 50 Jahrigen gelten weiter die An-
nahmen des Status Quo Szenarios. Des weiteren wird
angenommen, dass das jeweilige Bildungsniveau in 2030
dem belgischen entspricht, da es den hichsten Akademi-
keranteil unter den Jiingeren aufwies.

Hinweis: Mit einem Sternchen markierte Werte sind
aufgrund kleiner Stichprobenzahlen unzuverléssig. Da-
riiber hinaus sind die Erwerbslosenzahlen gewichtet.
Siehe methodischen Anhang fiir weitere Informationen.

rund einen Prozentpunkt erwartet. Der durchschnittliche
Anteil der Hochgebildeten betragt in diesem Fall im Jahr
2030 etwa 50%, fir die 50-64 Jahrigen liegt er bei 55,5%.
Unter den weiblichen Beschaftigten wird der Anteil der
Hochgebildeten fiir 2030 auf 60% geschatzt.

Werden die Berufsgruppen berticksichtigt, weisen die
Hilfsarbeitskrafte im Rahmen des Status Quo Szenarios
die hochste Wachstumsrate auf (+17%), das starkste
absolute Wachstum findet sich allerdings in der Gruppe
der Anlagen- und Maschinenbediener (+5000 Beschaf-
tigte). Bei unveranderten Berufswiinschen und Arbeits-
mdglichkeiten fallen die Anteile der Wissenschaftler und
Fuhrungskrafte in 2030 weiterhin sehr hoch aus, der
Anteil der Techniker ist in dem Szenario im Jahr 2030
allerdings relativ gering.



Die chemische Industrie: Schlussfolgerungen fluir das Vereinigte Konigreich

Alter und Geschlecht: Das Beschéftigtenpotenzial

* Im Status Quo Szenario (Trend Szenario) wird fiir den
Zeitraum 2008 bis 2030 ein Beschaftigungswachstum
von 6% (14%) erwartet.

* Der Anteil der 50-64 Jahrigen an den Beschaftigten
betragt 2008 ca. 25% und bleibt im Status Quo Szenario
unverandert; im Trend Szenario steigt er auf 30% an.

* Der Frauenanteil in der chemischen Industrie betrug
2008 etwa 38%; im Status Quo Szenario andert er sich
nicht, wahrend der Anteil im Trend Szenario bis 2030 auf
40% ansteigt.

* Der hdchste Frauenanteil wurde 2008 in der Alters-
gruppe 30-34 gefunden (51%); in 2030 bleibt der Wert in
beiden Szenarien im Vergleich zu 2008 unverandert.

Alter und Geschlecht: Das Erwerbslosenpotenzial
*Im Status Quo Szenario, dem einzigen hier be-
trachteten, steigt die Zahl des Erwerbslosenpotenzials bis
2030 um 5% an.

* Der Anteil der 50-64 Jahrigen betrug im Jahr 2008 rund
17%; eine Veranderung des Wertes wird nicht erwartet.

* Der durchschnittliche Frauenanteil des Erwerbslosen-
potenzials betragt im Jahr 2030 ca. 37%.

Alter und Geschlecht: Das Aktive Potenzial in 2030

* Die Beschaftigtenzahl wachst bis 2030 um 11% (19%),
falls das Aktive Potenzial bis 2030 im Status Quo Szenario
(Trend Szenario) vollstandig genutzt wird.

* Der Anteil der 50-64 Jahrigen an dem Aktiven Potenzial
liegt im Jahr 2030 bei 24% (29%).

* Der erwartete Frauenanteil in der Branche betragt in
beiden Szenarien rund 39%.

* Mit 51% ist der hochste Frauenanteil weiterhin in der
Altersgruppe 30-34 zu finden.

Hoéhere Bildung: Das Beschaftigtenpotenzial

* Die Zahl der Akademiker steigt im Status Quo Szenario
(Trend Szenario) bis 2030 um 6% (27%).

* lhr Anteil an allen Beschéaftigten war 2008 mit 46% sehr
hoch und bleibt im Status Quo Szenario konstant; im Trend

Szenario steigt der Akademikeranteil bis 2030 auf 52% an.

* Der Akademikeranteil in der Altersgruppe 50-64 lag 2008
bei 37% und wird fiir 2030 auf 37% (61%) geschatzt.

* 52% aller Frauen hatten 2008 ein hohes Bildungsniveau;
unter dem Status Quo Szenario bleibt der Anteil in 2030
unverandert, im Trend Szenario wachst er auf 61% an.

Hoéhere Bildung: Das Erwerbslosenpotenzial

* Die Zahl der Hochgebildeten im Erwerbslosenpotenzial
steigt unter dem Status Quo Szenario (Trend Szenario)
zwischen 2008 und 2030 um 5% (23%).

* Fiir 2030 wird der Anteil der Hochgebildeten am Er-
werbslosenpotenzial auf 24% (28%) geschéatzt.

* Gleichzeitig betragt der akademische Anteil in der
Altersgruppe 50-64 rund 26% (25%).

+ 2008 waren 32% des weiblichen Erwerbslosenpoten-
zials hoch gebildet; bis 2030 kdnnte dieser Anteil um bis zu
zwei Prozentpunkte ansteigen (Trend Szenario).

Hoéhere Bildung: Das Aktive Potenzial in 2030

+ Die Zahl der hoch gebildeten Beschaftigten steigt unter
dem Status Quo Szenario (Trend Szenario) bis 2030 um
9% (30%) an.

* |hr Anteil an allen Beschéftigten wird fiir das Jahr 2030
auf 45% (50%) geschétzt.

* Gleichzeitig betragt der akademische Anteil in der Alters-
gruppe 50-64 ca. 36% (56%).

*« Etwa 51% (60%) des weiblichen Aktiven Potenzials
weisen im Jahr 2030 eine hohe Bildung auf.

Berufe: Das Beschaftigtenpotenzial

+ Die Zahl der Beschéaftigten steigt im Status Quo
Szenario bis 2030 fiir alle Berufsgruppen.

* Im Jahr 2030 arbeitet dann ein relativ groBer Anteil der
Beschaftigten als Wissenschaftler oder Fiihrungskraft und
nur ein relativ geringer Anteil als Techniker.

Berufe: Das Erwerbslosen- und das Aktive Potenzial
* Ein groRer Anteil des fir 2030 errechneten Erwerbs-
losenpotenzials besteht aus mannlichen Anlagen- und
Maschinenbedienern, Hilfsarbeits- und Fiihrungskraften.
* Wird das Erwerbslosenpotenzial bis 2030 vollstandig
genutzt, kénnte die Zahl der Anlagen- und Maschinenbe-
diener sowie der Hilfsarbeitskrafte aus demografischer
Sicht stark ansteigen.

ALLGEMEINE SCHLUSSFOLGERUNGEN

Der demografische Wandel ist im Vereinigten Konigreich
nicht sehr stark ausgepragt. Die Bevolkerung altert nur
sehr gering und die durchschnittliche Wachstumsrate wird
zwischen 2008 und 2030 wahrscheinlich positiv ausfallen.
Ein (starkes) Wachstum wird auch fiir die Erwerbsbe-
volkerung erwartet. Die Beschéftigtenzahl des Chemie-
sektors konnte daher zunehmen, selbst wenn die geringe
Erwerbsbeteiligung alterer Beschéftigter bestehen bliebe.

Wahrend die Beschéftigtenanzahl in der Chemiebranche
ohne eine grofle Veranderung der Altersstruktur erhoht
werden konnte, wére eine Verbesserung des Akademiker-
anteils nur méglich, wenn altere Beschaftigte langer in der
Branche blieben. Aber auch ohne diese Veranderung
wirde der demografische Wandel wohl keine negativen
Auswirkungen auf die Akademikerzahl haben.

4l
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Methodische Anmerkungen

Die demografischen Daten fiir 2008 und 2030, sowie die
Informationen tiber die Struktur der chemischen Industrie
in den sieben Landern, stammen von Eurostat. Die
demografische Vorausberechnung basiert auf dem
EUROPOP2008 Konvergenz-Szenario, der einzigen
derzeit fir alle Lander zuganglichen Bevélkerungsprojek-
tion. Ausgangspunkt ist die Bevolkerung vom 1. Januar
2008; Migrationsbewegungen werden beriicksichtigt.”

Die Daten iiber die chemische Industrie stammen aus der
EU-Arbeitskrafteerhebung (LFS), einer Stichprobener-
hebung von in Privathaushalten lebenden Personen. Die
Einteilung der Bevolkerung in Erwerbstatige, Erwerbs-
lose, aktive und inaktive Personen folgt dem Konzept der
Internationalen Arbeitsorganisation (ILO). Die Daten aus
der Arbeitskrafteerhebung kénnen von nationalen Daten
abweichen, da eventuell andere Definitionen von Be-
schaftigung und Erwerbslosigkeit verwendet werden
oder die Datengrundlage eine andere ist. So veroffent-
licht zum Beispiel die Bundesagentur fiir Arbeit in
Deutschland Daten fiir die 18/20-24 Jahrigen anstatt fiir
die 15-24 Jahrigen, darliber hinaus basieren die Daten
auf Unternehmensinformationen. Der groRe Vorteil der
LFS-Daten ist die internationale Vergleichbarkeit.

Fir die chemische Industrie wurden in jedem der sieben
Lander2 zwei Vorausberechnungen durchgefiihrt: eine
Beschaftigungsprojektion und eine Erwerbslosenpro-
jektion. Beide wurden dann im Aktiven Potenzial zu-
sammengeflhrt. Jede Vorausberechnung beinhaltet drei
Schwerpunkte: Alter und Geschlecht, Bildung sowie
Berufe. Dafiir kdnnen zwei Szenarien betrachtet werden:
das Status Quo Szenario und das Trend Szenario, wobei
fir einige Projektionen nur ersteres berechnet wurde.

Vorausberechnung der Beschaftigten

nach Altersstruktur:

Status Quo Szenario /M und Trend Szenario
nach Bildung:

Status Quo Szenario ™ und Trend Szenario
nach Berufsgruppen:

Status Quo Szenario

Vorausberechnung der Erwerbslosen

nach Altersstruktur:

Status Quo Szenario 1
nach Bildung:

Status Quo Szenario ™ und Trend Szenario
nach Berufsgruppen:

Status Quo Szenario

Vorausberechn. des Aktiven Potenzials

nach Altersstruktur:

Status Quo Szenario /M und Trend Szenario
nach Bildung:

Status Quo Szenario ™ und Trend Szenario
nach Berufsgruppen:

Status Quo Szenario

Im Trend Szenario ergibt sich das Aktive Potenzial fir
Alter und Geschlecht aus der Kombination der ent-
sprechenden Beschaftigungsprojektion und der Erwerbs-
losenprojektion des Status Quo Szenarios. Im folgenden
werden zundchst die beiden Szenarien beschrieben,
danach die drei Projektionen mit ihren Schwerpunkten.

Status Quo Szenario

Im Status Quo Szenario wird angenommen, dass die
alters- und geschlechtsspezifischen Zugriffsquoten der che-
mischen Industrie auf die aktive Bevolkerung bis 2030
unverandert bleiben. Die chemische Industrie wirde dann
die vollen Auswirkungen des demografischen Wandels
auf die Arbeitskrafteverfugbarkeit zu splren bekommen.
Die Beschaftigtenzahlen einer Altersgruppe verandern sich
dann im Einklang mit der demografischen Entwicklung.
Wenn also eine Altersgruppe in der Bevdlkerung wachst,
steigt sie ebenfalls in der chemischen Industrie. Das Sze-
nario setzt Arbeitsmigration zwischen den Sektoren voraus,
insbesondere bei Personen im hoheren Alter, da deren Zahl
wahrend des demografischen Wandels oft stark ansteigt.

Die alters- und geschlechtsspezifischen Zugriffsquoten
des Sektors auf die aktive Bevolkerung ergeben sich aus
der Division der im Sektor Beschaftigten einer Alters-
gruppe (aus dem LFS) durch die Bevdlkerung dieser
Altersgruppe (von Eurostat). Wir nennen sie "altersspezi-
fische Erwerbstatigenquoten”. Zum Beispiel bedeutet ein
Wert von 2% fir Manner im Alter von 35-44, dass 2% aller
Ménner im Alter von 35-44 Jahren im Chemiesektor eines
Landes tétig waren. Es wird dann angenommen, dass im
Jahr 2030 auch 2% der Manner im Alter von 35-44 in
diesem Bereich arbeiten werden. lhre Zahl ergibt sich aus
der Verwendung der altersspezifischen Erwerbstatigen-
quote zusammen mit der Grofle der Altersgruppe 35-44
im Jahr 2030 (aus der EUROPOP2008 Projektion).

! Die ehemalige 2004er Projektion ist leider nicht mehr auf der Internetseite
des Européischen Statistikamtes verfugbar. Fir einige Regionen gibt es
starke Unterschiede zwischen der 2004er und der 2008er Projektion.

2 Die Projektionen wurden nur fir LAnder berechnet, nicht fiir Regionen.



Trend Szenario

Fir das Trendszenario wurden die 28-42 Jahrigen von
2008 auf die 50-64 Jahrigen von 2030 projiziert und
alters- und geschlechtsspezifische Uberlebensraten (aus
der EUROPOP2008 Projektion) verwendet. Dies bedeu-
tet, dass von einer bestimmten Altersgruppe in 2008 in
2030 nur noch z.B. 96% der Personen leben werden.
DarGber hinaus wurde davon ausgegangen, dass die im
Jahr 2008 Beschaftigten im Alter von 28-42, soweit sie
bis 2030 tiberleben, in der chemischen Industrie bis zum
offiziellen Renteneintrittsalter arbeiten werden. Daflr
wurde das in 2008 offiziell giiltige Renteneintrittsalter des
jeweiligen Landes verwendet. Fir die Altersgruppen, die
im Jahr 2030 unter 50 Jahre alt sein werden, gelten weiter
die Status Quo Annahmen.

Das Trend Szenario impliziert daher fir die chemische
Industrie eines jeden Landes, dass die Zahl der 50+
Jahrigen Beschaftigten im Jahr 2030 von der Zahl der
28-42 Jahrigen Beschaftigten im Jahr 2008 abhangt.

Bei der Untersuchung der Bildung wurde im Trend Szenario
zusatzlich davon ausgegangen, dass das Bildungsniveau
der 15-49 Jahrigen im Jahr 2030 in allen Landern dem
Bildungsniveau Belgiens aus dem Status Quo Szenario
entsprechen wird. Das heift, wir nehmen an, dass alle Lan-
der unter dem Trend Szenario zu dem Bildungsniveau kon-
vergieren, welches in Belgien unter dem Status Quo Szenario
in 2030 vorherrschen wird.® Belgien wurde hier als Referenz
gewahlt, da es in 2008 den hdchsten Anteil an Akade-
mikern unter den jingeren Altersgruppen hatte. Wir ignori-
eren somit den Fall, dass einige Lander einen hoheren Aka-
demikeranteil unter den 15-49 Jahrigen aufweisen konnten.

Vorausberechnung der Beschaftigten

Die Beschaftigungsprojektion nach Alter und Geschlecht
sowie nach Bildung wurde fiir beide Szenarien durchge-
fihrt, fir die Berufe wurde jedoch nur das Status Quo
Szenario bericksichtigt. Der Schwerpunkt Alter und
Geschlecht wurde wie oben beschrieben berechnet. Bei
der Betrachtung der Bildung wurde die Einteilung in
niedrige, mittlere und hohe Bildung gewahlt, was der
“International Standard Classification of Education”
(ISCED 97) entspricht. Aufgrund von Datenbeschrankun-
gen wurde im Fall von Belgien und Tschechien das
niedrige und mittlere Bildungsniveau zu einer Gruppe
("Nicht-Akademiker") aggregiert, auch war keine Diffe-
renzierung nach Geschlecht fur diese Lander maglich.

Fir die Vorausberechnung der Beschaftigten nach
Berufen wurde die Standardklassifikation |SCO-88
verwendet. Die Gruppe "Andere" besteht aus Hand-
werks- und verwandten Berufen, sowie aus Agrar- und
Dienstleistungsberufen. Da fiir einige Altersgruppen der
Stichprobenumfang im LFS zu gering war, konnten keine
altersspezifischen Ergebnisse verdffentlicht werden.

Vorausberechnung der Erwerbslosen

Mit der Erwerbslosenprojektion wird versucht, den Er-
werbslosenanteil eines Landes zu schatzen, der als
Potenzial die Auswirkungen des demografischen Wan-
dels im Chemiesektor kompensieren und vielleicht auch
zum Ausbau der Beschéftigung genutzt werden konnte.

Die Vorausberechnung der Erwerbslosen nach Alter und
Geschlecht wurde nur fiir das Status Quo Szenario
durchgefiihrt. Das Trend Szenario wurde nicht beriick-
sichtigt, da nicht gesagt ist, dass die derzeitigen Arbeits-

Methodische Anmerkungen

losen im Alter von 28-42 Jahren noch im Alter von 50-64
Jahren arbeitslos sein werden. Die Zahl der Arbeitslosen
des Jahres 2008 wurde, differenziert nach Alter und
Geschlecht, mit dem Anteil der Chemiebeschéftigten an
der nationalen Gesamtbeschaftigung gewichtet.

Fir die Erwerbslosenprojektion nach Bildung wurden
beide Szenarien betrachtet. Fiir das Trend Szenario
wurde wie oben beschrieben vorgegangen.

Die Erwerbslosenprojektion nach Berufen folgt der Vor-
gehensweise der Beschaftigungsprojektion. Der einzige
Unterschied ist hier, dass im Fall von Frankreich die
Informationen zu den ehemaligen Berufen der Erwerbs-
losen nicht verfiigbar waren. Zur Berechnung der Berufs-
anteile wurde auf die Berufsstruktur der Beschaftigten als
ein grober Schatzer zurlickgegriffen.

Vorausberechnung des Aktiven Potenzials
AbschlieRend wurde die erwartete Beschéaftigtenzahl und
die geschatzte GroRe des Erwerbslosenpotenzials
kombiniert, zu dem, was wir das Aktive Potenzial fiir das
Jahr 2030 nennen. Es kann als "best case " Ergebnis fir
die chemische Industrie gesehen werden. Fir die Projek-
tion des Aktiven Potenzials unter dem Trend Szenario
wurden die Ergebnisse der Beschaftigungsprojektion
(Trend Szenario) mit den Ergebnissen der Erwerbslosen-
projektion (Status Quo Szenario) kombiniert.

% Dies erklart auch, warum in Belgien nur ein Bildungsszenario dargestellt
wurde: die Annahmen des Trend Szenarios stimmen in dem Fall mit den
Annahmen des Status Quo Szenarios (iberein.
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