Univer:

Ziel des Forschungsprojekts

Im Rahmen des Forschungsprojekts wird die Arbeitsmarktsituation
fur Arbeitnehmer auslandischer Nationalitat charakterisiert.
Gegenstand der Untersuchung sind Arbeitnehmer deutscher und
auslandischer Nationalitdat nach Verlust des Arbeitsplatzes. Die
Untersuchung zielt darauf ab, Unterschiede in den
Wiederbeschéaftigungschancen fur auslandische und vergleichbare
deutsche Arbeitnehmer zu identifizieren sowie die Veranderung
dieser Chancen im Lebensverlauf abzubilden.

Ausgangssituation

In Deutschland waren im Jahr 2004 etwa 1,8 Millionen Arbeitnehmer
auslandischer Nationalitat beschaftigt. 26,9 % dieser Arbeitnehmer sind
turkischer Nationalitat. Ebenso sind die Nationalitaten der ehemaligen
Gastarbeiteranwerbelander stark vertreten, sowie Arbeitnehmer aus
unserem Nachbarland Polen.

Tab. 1:  Auslandische Arbeitnehmer in Deutschland im Jahr 2004

Griechenland 96.161 5,4 %
Italien 175.136 9,8 %
ehem. Jugoslawien 153.763 8,6 %
Tarkei 479.884 26,9 %
Polen 62.363 3,5%

Quelle: BMFSJ (2005), eigene Darstellung

Die Situation auf dem Arbeitsmarkt in Deutschland stellt sich fur
Arbeitnehmer auslandischer Nationalitat als besonders schwierig dar.
So ist die Arbeitslosenquote bei ausléandischen Arbeitnehmern
wesentlich hoher als bei Arbeitnehmern deutscher Staatsangehdrigkeit.
Auch die Dauer der Nichtbeschaftigung nach dem Verlust des
Arbeitsplatzes ist durchschnittlich langer. Mit zunehmendem Lebensalter
kénnte sich die Problematik noch verscharfen, bedingt durch einen weit
zuruckliegenden Bildungsabschluss, eine méglicherweise abnehmende
Produktivitat und gesundheitliche Probleme.

Tab. 2:  Altersspezifische Erwerbslosenquoten im Jahr 2003

< 45 45 — 64
deutsch 8,8 % 10,8 %
ausl. Nationalitat 15,1 % 18,5 %

< 45 45 -64
Griechenland 8,9 % 17,5 %
Italien 7,8 % 12,5 %
ehem. Jugoslawien 12,5 % 14,8 %
Tarkei 17,7 % 30,7 %

Quelle: Bauer et al. (2004), eigene Berechnungen

Forschungsfragen

Die Untersuchung der Wiederbeschaftigungschancen nach dem Verlust
des Arbeitsplatzes zielt auf folgende Fragestellungen ab:

1. Sind die Wiederbeschaftigungschancen arbeitsloser Auslander
vergleichbar mit der Situation deutscher Arbeitssuchender bei
ansonsten gleichen Voraussetzungen?

2. Wie verandern sich die Chancen fur die Wiederaufnahme einer
Tatigkeit im Lebensverlauf?

3. Unterscheidet sich der Effekt des Alters auf die Reintegrationschancen
fur deutsche und auslandische Arbeitssuchende?

Effekt der Nationalitat auf die Wiederbeschaftigung

Die Beantwortung der Forschungsfragen erfolgt durch die Analyse von
mehr als 270.000 Nichtbeschaftigungsepisoden 25 bis 64jahriger
mannlicher Arbeitnehmer aus der IAB Beschéaftigtenstichprobe (1975-
2001). Die Schatzungen basieren auf einem abschnittsweise
konstanten, exponentiellen Hazardraten-Modell. Als Einflussfaktoren auf
die Wiederbeschaftigungschancen werden neben individuellen
Merkmalen auch Elemente der bisherigen Erwerbsbiographie sowie
Arbeitsmarkt- und Politikindikatoren berucksichtigt.

Es zeigt sich, dass die Chancen der Wiederbeschaftigung bei Arbeit-
nehmern auslandischer Nationalitat durchschnittlich um etwa 7
Prozentpunkte unter denen deutscher Arbeitnehmer liegen. Dieser Wert
variiert jedoch fur die jeweiligen Nationalitaten.

Abb. 1: Relative Wiederbeschaftigungsraten nach Herkunft
Referenzgruppe: deutsche Arbeitnehmer
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Quelle: eigene Darstellung

Effekt der Alterung auf die Wiederbeschaftigung

Der Unterschied in den Wiederbeschaftigungsraten zwischen deutschen
und auslandischen Arbeitnehmern vergroBert sich mit fortschreitendem
Lebensalter.

Tab. 3:  Relative Wiederbeschaftigungsraten fir auslandische
Arbeitnehmer

25-54 0,92

55 - 65 0,88

Referenzgruppe: deutsche Nationalitét (= 1)
Quelle: eigene Darstellung

Die Untersuchung der Wiederbeschéaftigungschancen uber den
Lebensverlauf zeigt, dass bei auslandischen Arbeitnehmern der negative
Effekt des Lebensalters auf die Wiederbeschéaftigung oftmals wesentlich
starker ausgepragt ist. Besonders betroffen sind griechische und
tirkische Arbeitnehmer. Hier liegt die Wiederbeschaftigungsrate relativ
zur jungsten Altersgruppe um durchschnittlich 27 Prozent unter der
vergleichbarer deutscher Arbeitnehmer.

Abb. 2: Relative Wiederbeschaftigungsraten deutscher und
turkischer Arbeitnehmer im Vergleich
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Quelle: eigene Darstellung Alter

Zusammenfassend besteht die Notwendigkeit, die Ursachen fur die
problematische Beschaftigungssituation von Arbeitnehmern
auslandischer Nationalitdit zu identifizieren. Die Ergebnisse der
vorliegenden Studie zeigen, dass der nationalitatenspezifische
Alterseffekt auf die Wiederbeschaftigungschancen von Bedeutung ist.
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