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Erfinderaktivitat — welche Rolle spielt das Alter?
Ergebnisse aus zwei Forschungsprojekten
Dipl.-Oec. Katharina Frosch, Dipl.-Vw. Golo Henseke und Prof. Dr. Thusnelda Tivig

Ziel der Forschungsprojekte

Forschungsergebnisse aus Okonomie und Psychologie
zeigen, dass die individuelle Leistungsfahigkeit bei kreativen
Tatigkeiten meist einem umgekehrt U-formigen Verlauf
folgt. Zwei Projekte untersuchen, ob dieser Zusammenhang
(a) auch fir deutsche Patentanmelder zutrifft sowie (b) ob
und inwiefern die Anzahl der patentierten Erfindungen in
den 343 Landkreisen, also auf aggregierter Ebene, von der
Altersstruktur der Beschéftigten abhangt.

a) Alter und individuelle Patentaktivitat
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Abb. 1: Kerndichteschéatzer der Patentanmelder in ausgewahlten Branchen
Quelle: Ergebnisse einer Befragung von 410 Erfindern im Jahr 2003 (Henseke/Tivig, 2007)

Es zeigt sich aber auch, dass die Altersverteilungen einen
sektorspezifischen Verlauf haben. Erfinder in den Berei-
chen Biotechnologie und Informationstechnologie (beides
High-Tech Bereiche) sind tendenziell jinger als ihre Kollegen
im Bereich Metallurgie und Landwirtschaft (beides Low- bis
Middle-Tech Bereiche). Die Unterschiede zwischen beiden
Gruppen sind statistisch signifikant und deuten an, dass
aktuelles Wissen umso wichtiger wird, je héher die Rate
des technischen Fortschritts ist. Das in allen Sektoren
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Quelle: Henseke/Tivig, 2007
Der im Allgemeinen sehr niedrige Frauenanteil am Datensatz

spiegelt entsprechende Ausbildungspraferenzen wieder.

Die Patentaktivitat schwankt jedoch nicht nur Gber den
Lebenszyklus, sondern ganz generell zwischen Individuen.
Neben einer Vielzahl von Erfindern, die nur sporadisch aktiv
sind, gibt es einige wenige, die hoch produktiv sind und ber
ihr Berufsleben konstant eine Vielzahl von Erfindungen
generieren. In unserem Datensatz schwanken die Zahlen
zwischen quasi Null und 23 Erfindungen je Patentanmelder
pro Jahr. Dabei ist die Erfinderaktivitdat hoch konzentriert.
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b) Alter und aggregierte Patentaktivitat

Der Zusammenhang zwischen Patentaktivitdt und dem
Durchschnittsalter der Erwerbstatigen ist nicht eindeutig:

Abb. 3: Durchschnittsalter der Beschaftigten in Jahren fur 1997 (links) und Anzahl der
Patentanmeldungen pro 100.000 Beschéftigten fiir 2000 (rechts)
Quelle: Eigene Berechnungen, IAB Regionalfile (1975-2001) und des Patentatlas (2002)

Integriert man die bisherigen Erkenntnisse aus Okonomie und
Psychologie, so sind grundsétzlich zwei Wirkungskandle des
Alters auf die Innovationsfahigkeit denkbar:

Innovationsrelevantes Humankapital, also z.B. Fachwissen
von Ingenieuren, aber auch die kumulierte Erfahrung mit
neuen Technologien und Verfahren, ist altersspezifisch.

Ein unabhédngiger Alterseffekt kann aus einer verringerten
fluiden Intelligenz (z.B. Rekombinationsfahigkeit) oder einer
geringeren Karrieremotivation resultieren. Ein positiver
Alterseffekt konnte auf Routine sowie der Stabilitat von
Organisations- und Flhrungssystemen bei alteren
Belegschaften beruhen.

Im Rahmen des Projekts wird eine 6konometrische Schatzung
auf Basis der von Griliches (1979) und Jaffe (1986)
vorgeschlagenen und als Cobb-Douglas spezifizierten
regionalen Wissensproduktionsfunktion durchgefihrt:

P(h, a, k) = dh;%afkY miti=jung (<35), mittel (35-49), lter (50+) Jahre,

wobei P die Anzahl der Patentanmeldungen im Jahr 2000 je
Landkreis angibt. Uber die Vektoren h;, a; wird der Einfluss
des altersspezifischen Humankapitals gemessen, Uber Vektor
a; bzw. B; die Altersstruktur der Beschaftigten (unabhédngiger
Alterseffekt). Vektor k enthélt Kontrollvariablen®).

Modell A (1lIf)
Altersgruppen <35 und 50+ Jahre im Vergleich,
altersspezifisches Ingenieurwissen

Modell B (IVc)

Altersgruppen 35-49 und 50+ Jahre im Vergleich,
altersspezifisches akademisches Wissen

Altersspezifisches Humankapital qQ; Altersspezifisches Humankapital a;

Anteil Ingenieure in Altersgruppe <35  5.306**
Anteil Ingenieure in Altersgruppe 50+  0.035
@ Erfahrungswissen der <35Jahrigen  -0.001**

Anteil Akademiker in Altersgruppe 35-49  4.695***
Anteil Akademiker in Altersgruppe 50+ 1.8633
@ Erfahrungswissen der 35-49Jahrigen -0.001

@ Erfahrungswissen der 50+Jahrigen  0.003*** @ Erfahrungswissen der 50+Jahrigen 0.002*
Unabhangiger Alterseffekt Bi Unabhangiger Alterseffekt Bi
Anteil Beschéftigte im Alter <35 3.271%* Anteil Beschéftigte im Alter 35-49 -2.165
Anteil Beschéftigte im Alter 50+ 5.766"** Anteil Beschéftigte im Alter 50+ 3.394***

Tab. 2: Schatzergebnisse - Einfluss von alterspezifischem Humankapital und dem unabhéangigen
Alterseffekt auf die Patentaktivitét auf Kreisebene (Signifikanzniveaus: * 10%, ** 5%, *** 1%)
Quelle: Eigene Berechnungen, IAB Regionalstichprobe (1975-2001) und Patentatlas (2000).
Der positive Einfluss des Humankapitals von Ingenieuren
und anderen Hochqualifizierten in der untersten und mittleren
Altersgruppe auf die regionale Patentaktivitat wird bestatigt,
wahrend sich fur "alteres" Ingenieurwissen kein statistisch
signifikanter Zusammenhang ergibt. Der wnabhdngige
Alterseffekt ist, so die vorlaufigen Ergebnisse, tendenziell
positiv fir die unter 35-)Jahrigen und die Uber 50-Jahrigen.
Eine optimale Mischung von aktuellem Fachwissen und
Berufserfahrung scheint die Patentaktivitdt auf regionaler
Ebene demnach zu férdern.

1) Als Kontrollvariablen wurde die Beschéftigtenzahl, die Branchenstruktur, der Urbanisierungsgrad,
die wissenschaftliche Erfindungstatigkeit der Kreise sowie ein Ost-West-Dummy einbezogen.
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