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Uberblick: Trends der beruflichen Weiterbildung |

« ,Wer heute nicht in Weiterbildung investiert, wird die Lucke zwischen steigendem
Bedarf nach und dem sinkenden Angebot von Fachkraften nicht mehr schlie3en
konnen: Smarte Unternehmen erkennen das und setzen konsequent auf die
Weiterbildung ihrer Mitarbeiter” (Studiengemeinschaft Darmstadt 2017)
Weiterbildung gewinnt an Bedeutung

Weiterbildung: Auch eine prage des Anspruchs So viel Prozent der Geringqualifizierten ohne beruf-
lichen Abschluss, deren Tatigkeit in diesem Umfang

So viel Prozent der Erwerbstdtigen in Westdeutschland im Alter von aus Einfacharbeit bestand, 55,3

18 bis 64 Jahren mit dieser beruflichen Qualifikation haben an habenim Jahr 2012 Weiter- 37,0

Weiterbildungen teilgenommen bildungen absolviert

Keine Einfacharbeit
# Teilweise Einfacharbeit
M Viel Einfacharbeit

Akademischer Abschluss

i Fortbildungsabschluss
7 Berufsausbildung

7 Ohne beruflichen Abschluss 75,0

66,8 67,0
M Insgesamt 59,3 - sl
> 54,8
47,0 1
40,6
37,8 34, 6 34,7
|
o
1979 1986 1992 2006 2012
Befragung von 14. 502 (2012) bis 28.585 (1979) Erwerbstatigen ;ewe ils im 4. Quartal des Vorjahres sowie im 1. Quartal des angeg Jahres; dtige: mit deutscher o
Kurse und fiir die keine ndkene isse erforderlich sind, deren A sfilhrung in allen Einzelheiten
st deren itsgange sich bis in alle i i und fiir die oft Mi wie Stii oder Zeiten sind
Quellen: fiir Arbeil und i izi institut fiir i Institut fiir und fsf Institut der

i .
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,Weiter gehen durch Bildung*

Uberblick: Trends der beruflichen Weiterbildung Il

« LAufgrund des Kostendrucks in der betrieblichen Weiterbildung und des Nach-
weises eines moglichst hohen Return on Investment ist es erforderlich, die
Lerninhalte bestmoglich an die betrieblichen Anforderungen anzupassen®
(Trendmonitor Weiterbildung 2018)

Okonomisierung und Anwendungsorientierung der Weiterbildung steigt
TABELLE 7: AMFORDERUMGEN AN LERNIMHALTE TABELLE 5: THEMEMGERIETE DER BETRIEELICHEN WEITERBILDUMNG

nd Anteil dar Untermabmien, disWaiterh QUG N OeSer fnrmichien anbisten

SEHR ZIEMLICH IUSAMMEN

WICHTIG WICHTIG {,SEHR= UND TRIFFTZU TRIFFT IUW

LSZIEMLICH® WICHTIG) (ABSOLUT) (RELATIV)

NICHT ZU THEQRETISCH B1 98 i~ Frarant
KOM PAKTE UMD EFFIZIENTE . I i
VERMITTLUNG VOMN WISSEM A 44 23 SOFT SKILLS 118

ENTSPRECHEM INHALTLICH MAMAGEMENT
DEM STAND DER WISSEN- 3E 81

R —

MESSBARKEIT DES I
NDIVIDUELLER 20 48 | YERTRIEE

LERMFORTSCHRITTS

BETRIEBLICHE GESUMDHEIT A5
ENTHALTEM
WIEDERHOLUNGSFRAGEN

FIMAMZEM/WIRTSCHAFT

ZERTIFIKAT BEI . - I - rrs
KURSABSCHLUSS < o ¥a AMDERE A7 27

EMTHALTEM ABSCHLUSS-
PRUFUNG

mrverband
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,Weiter gehen durch Bildung*

Uberblick: Trends der beruflichen Weiterbildung IlI

» Bei allen Unterformen der Weiterbildung ist ,ein Zuwachs zu verzeichnen. Dies
zeigt, dass die Unternehmen ein breiteres Spektrum an Weiterbildungsformen
verwenden ... Aktuell werden alle Formen der Weiterbildung annahernd gleich
haufig ... verwendet. In den letzten Jahren haben insbesondere die als informell
bezeichneten Lernformen an Bedeutung gewonnen: Informationsveran-
staltungen, Lernen im Prozess der Arbeit und selbst-gesteuertes Lernen mit
Medien® (IW-Trends 2017)

Differenzierung der Weiterbildungsformate und —-formen nimmt zu

Formen der betrieblichen Weiterbildung
antell der Unternehmien, In Prozent

BT

Lehrveranstaltungan 16,0 75,1 7748 T84
nformatlonsveranstaltungen 74,0 64,8 74,0 794
Lernen Im Prozess der Arbelt ] 64,2 77,1 78,2
Selbstgesteuertes Lernen

milt Medien = 63,0 T45 Te,5
welterbildung Inzgesamt 4 83,2 8&,0 B4.7
Fallzahl 1.729 2254 1.845 1.7T06

R=Y |nstiut dor deutschan
Qualler: IW. Weitarbildungsarbebungen 2008, 3003, 3014, 2007, Institut dor dewtschan Wirtschaft Kain Wirtschaf Kijn
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,Weiter gehen durch Bildung*

Uberblick: Trends der beruflichen Weiterbildung IV

« Ein Fernstudium ist fUr Berufstatige eine ideale Form der Weiterbildung. Denn
die Teilnehmer konnen ihr Lernpensum und Lerntempo so organisieren, dass es
zum Berufsalltag passt. Egal ob man auf dem Arbeitsweg im Zug oder nach
Feierabend zu Hause am Schreibtisch lernt oder ob man eine Weiterbildung
sehr zUgig oder Uber einen langeren Zeitraum hinweg absolvieren mochte - ein
Fernstudium bietet Flexibilitat” (TNS Infratest 2017)

Akademisierung / Wissenschaftliche Weiterbildung gewinnt an Bedeutung

ABEILDUNG 14: TEILZEITM ODELLE UND ZERTIFIKATSKURSE WERDEN AN
BEDEUTUNG GEWINNEHN

73
47
- I m B



Universitat (
Rostock ¢

J4 PROGRAMMKOORDINATION ~ GEFORDERTVOM
Tl'ad |t|0 et I nn OVHtIO ?“'m;emf‘stt:i'tlst Bi BB> * Bundesministerium

ir Berufsbildung 4 lir

Innovat o

Beraten

uuuuuuuuuuuuuuu

,Weiter gehen durch Bildung*

Uberblick: Trends der beruflichen Weiterbildung V

»+Andere Technologien wie digitale
AUftragSVGrgabe bZW' dlgltale AbsatZ' Wird der Weiterbildungsbedarf aufgrund
kané|e Oder SOZiale Netzwerke fur d|e der Digitalisierung der Arbeitswelt kiinftig steigen?

Technologischer Wandel und Weiterbildung

betriebsinterne und externe Stark bs Susarst stark: 76 %

Sehr stark

Kommunikation kommen in ... rund
einem Viertel der Betriebe zum Einsatz. 25%
Branchenspezifische digitale AuSerst stark
Informations- und Kommunikations-

technologien wie programmgesteuerte Weniger stark
Produktionsmittel oder die Vernetzung
und der Datenaustausch zwischen

0,
7% Stark

,,,,,,

Uberhaupt nicht Keine Angabe .
Anlagen, Prozessen und Produkten :9::
finden nur sehr selten Anwendung® Rt P [

(IAB-Betriebspanel M-V 2018)
Digitalisierung als kontinuierlicher
Prozess
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Weitblick |: Befunde des Projekts WB-PRO 40

wal et
;.,Wﬂ:'a‘ W&g{

Hl> Diverse Befunde im Projekt WB-PRO 4.0 bzw. im Forderschwerpunkt
InnovatWB

© 2018 UNIVERSITAT ROSTOCK - Lehrstuhl fiir Wirtschafts- und Griindungspédagogik
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Weitblick I: Megatrends und ,,neue® Impulse h

Wechselwirkung vo Technikentwicklung

und Technikfolge

N/
Migration Tertidrisierung Digitalisierung
\. AN / \\ / \\ J
( NN/ N/ N/ )
Politische Demografischer Arbeit 4.0 Akademisierung
Steuerung Wandel

Transnationale
Durchlassigkeit vo
Berufs- und
Hochschulbildung

eiterbildungsgesetze
Qualifizierungschancen-
gesetz / I1ISQ

© 2018 UNIVERSITAT ROSTOCK - Lehrstuhl fiir Wirtschafts- und Griindungspadagogik
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,Weiter gehen durch Bildung*

Weitblick ll: Perspektiven fur padagogisches Fachpersonal
und Weiterbildungsdienstleister - Praxis

Geht die Rechnung auf ?

Trends der beruflichen Weiterbildung
Forschungsbefunde (z. B. WB-PRO 4.0/InnovatWB) +
Megatrends und ,,neue Impulse

o

= innovative, zukunftssichere Weiterbildungskonzepte (?)

Politische Padagogisches

okonomische Fachpersonal

gesellschaftliche und WB-
Dienstleister

Bedingungen
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Weitblick ll: Perspektiven fur padagogisches Fachpersonal
und Weiterbildungsdienstleister - Forschung

« Berufsbiographische Perspektive / Berufsverlaufe, Zufriedenheits-
forschung und Lebensphasenmodelle

« (Fach-)Didaktische Kompetenz des padagogischen Fachpersonals

« Work-Learn-Life-Modelle und Kooperationsformen

 Individualisierungsformen beruflicher Weiterbildung unter Nutzung
digitaler Konzepte und innovative Konzepte des Wissensmanagements

* Professionalisierungs- und Deprofessionalisierungseffekte von Arbeits-
und Vertragsbedingungen

« (Padagogische) Steuerungs- und Organisationsentwicklungsmodelle
von Bildungsdienstleistern

* Regional- und international-vergleichende Perspektive (regionale
Strategien), auch bezuglich Weiterbildung im landlichen Raum
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Ein fur heute letzter
Blick durchs
Kaleidoskop ...
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,Weiter gehen durch Bildung“

... die am ehesten durch kooperative, transdisziplinare
Gestaltungsforschung in regionalen Netzwerken aus Praxis,
Politik und Wissenschaft erfolgreich bearbeitet werden
konnen ...

Herzlichen Dank fur lhre Teilnahme und aktive
Mitgestaltung der Abschlussveranstaltung des Projekts
WB-PRO 4.0 und furs ,,Weiter gehen durch Bildung“ !'!

Kontakt:
Lehrstuhl fur Wirtschafts- und Grundungspadagogik
Postanschrift: Universitat Rostock

Lehrstuhl fur Wirtschafts- und Grindungspadagogik
D-18051 Rostock

Telefon: +49 (0) 381 498 4561

Web: http://www.wiwi.uni-rostock.de/bwl/wip/




