V)| . ASSOCIATE WORKS

THETALENT FINDERS

Praktikum im Bereich Human Resources

&t Praktikum/Werkstudent

Aufgaben

O Vollzeit 9 Miinchen

Wir suchen ab sofort fir mind. 5 Monate einen engagierten Praktikanten
(m/w/d), u.a. erwarten Dich folgende Aufgaben:

Du unterstitzt eigenverantwortlich das gesamte
Bewerbermanagement und lernst den Prozess des Recruitings von der
Stellenausschreibung bis zum Onboarding neuer Mitarbeiter kennen
Du screenst eigehende Bewerbungen, Ubernimmst die
Bewerberkommunikation und gibst Eignungsempfehlungen

Du fuhrst eigenstandig Bewerberinterviews (Telefon, Skype) auf
deutsch und englisch mit Praktikanten durch und moderierst
personliche Vorstellungsgesprache

Du tbernimmst vollumfanglich das projektbezogene Freelancerstaffing
Du unterstitzt bei samtlichen HR-bezogenen administrativen Aufgaben
(z.B. Vertragserstellung, Vorbereitung Feedbackgesprache, interne
Projekte)

Du wirst durch einen Mentor in Deiner Entwicklung begleitet

Profil

Du studierst Wirtschaftswissenschaften, Psychologie,
Sozialwissenschaften oder einen vergleichbaren Studiengang

Du findest den Bereich Human Resources spannend und kannst
idealerweise erste praktische Erfahrungen vorweisen

Du arbeitest eigeninitiativ, strukturiert und besitzt gute kommunikative
Fahigkeiten

Du zeichnest Dich durch eine schnelle Auffassungsgabe aus und
bringst Selbstandigkeit und Neugier fur neue Herausforderungen mit
Du hast Freude am Umgang mit Menschen und weist gute
Teamfahigkeiten auf

Du hast ein freundliches Auftreten und Spal3 an organisatorischen
Tatigkeiten

Du verfugst Gber fundierte Kenntnisse in Microsoft Office und gute
Englischkenntnisse

Benefits

A\ M-
Uber Uns

CLR ist ein innovatives
Research- &
Beratungsunternehmen
mit namhaften Kunden in
unterschiedlichen
Industrien, in der
Beratungsbranche und im
Private-Equity/Venture
Capital Bereich. Als
Dienstleistungs-
unternehmen bieten wir
unseren Kunden
malf3geschneiderte
Lésungen fir on-demand
Unterstutzung und
versorgen sie mit
Informationen flr
strategische und operative
Entscheidungen.

Ansprechpartner
fur Bewerber

Du fiuhlst Dich
angesprochen und hast Lust
Teil unseres Teams zu
werden?

Dann freuen wir uns tber
Deine Bewerbung!

Fir Fragen oder weitere
Informationen stehen wir
sehr gern zur Verflgung.

Kontakt: Susanne Witt
Tel. +49 (0) 89 242 111 - 59

hr@clevis-research.de

Dich erwartet bei Integration in ein RegelmaBige Flache Hierarchien ~ Neben branchentiblicher
uns eine steile dynamisches, Teamevents, & kurze Bezahlung (1600€ brutto .
Lernkurve und internationales und z.B. Afterwork, Entscheidungswege  im Monat) bekommst Du www.clevis-research.de

zusatzlich
Essensgutscheine und
jede Menge SpafR

Teamlunch und
Praktikanten-
stammtische

eigenverantwortlich  hochmotiviertes Team

es Arbeiten




