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1 DANKESCHÖN  

Den Newsletter beginnen möchten wir mit einem dicken, fetten, großen:  
DANKESCHÖN! an alle, die im vergangenen Jahr dafür gesorgt haben, dass dieses 
ein in KoBe-Hinsicht rundherum erfolgreiches war. Wir sagen nur: Fachtagung, 
Seminare, Supervisionsrunden, Fortbildungen und und und. 
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Vielen Dank für deine Motivation & Zeit dabei zu sein, mitzumachen, zu helfen, 
mitzudenken, schwere Dinge durch die Gegend zu schleppen und euch einzubrin-
gen.   
Wir freuen uns schon sehr auf ein weiteres Jahr mit dir und allen, die dazukommen 
werden.  

2 Wir brauchen dich... 

Vielleicht hast du dir ja in der letzten Zeit gewünscht, mal wieder TutorInnen-
mäßig aktiv zu werden. Vielleicht hättest du auch fast auf eine der letzten Rund-
mails zu Audiodateien oder Seminaren geantwortet, dich dann aber doch nicht 
getraut. Vielleicht brauchst du auch einfach noch ein wenig Zeit um einschätzen 
zu können, ob du zusätzliche Aufgaben neben den ganzen Hausarbeiten und Prü-
fungen wirklich übernehmen kannst...  
Nun wir haben für dich noch einmal alle Möglichkeiten zusammengefasst, wie du 
dich als TutorIn einbringen kannst, sofern du Lust und Zeit hast: 
 
A) Seminarbegleitungen: 
KoSu 
A+B 

Marcus Schmalfuß 
Oliver Carnein 

28.02.2018 
01.03.2018 
07.03.2018 
08.03.2018 

11.30 – 19.00 Uhr 
09.00 – 16.30 Uhr 
09.00 – 16.30 Uhr 
09.00 – 12.15 Uhr 

sehr gerne noch 1-2 
TutorInnen aber 
nicht zwingend not-
wendig 

KoSu 
C+D 

Oliver Rybniker 
Christiane Meißner 

16.03.2018 
17.03.2018 
21.03.2018 
22.03.2018 

15.00 – 20.00 Uhr 
09.00 – 16.30 Uhr 
09.00 – 16.30 Uhr 
09.00 – 14.45 Uhr 

unbedingt noch 4-5 
TutorInnen!! 

 
B) Audiodateien auswerten 
Die TutorInnen-Ausbildung 2018 steht kurz bevor und so langsam erreichen uns 
die Audioaufnahmen der TeilnehmerInnen. Also falls du vielleicht keine Zeit hast, 
ein ganzes Seminar zu begleiten, aber Lust, zukünftigen TutorInnen eine wert-
schätzende Rückmeldung zu ihrer Beratungskompetenz zu geben, dann ist das die 
Gelegenheit. Sofern wirklich alle 25 vorläufig angemeldeten TeilnehmerInnen eine 
Audioaufnahme abgeben, benötigen wir noch 15 TutorInnen, die Zeit und Lust hät-
ten eine Audioaufnahme auszuwerten und eine Rückmeldung zu verfassen. Um 
wirklich allen Teilnehmern einen ausgedruckten Wertschätzenden Brief zu Beginn 
des Seminars überreichen zu können, solltest du uns diesen bis zum 19. März 2018 
(per Mail) zuschicken. 
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Falls du bei deiner Ausbildung damals es als hilfreich empfunden hast, eine solche 
wertschätzende Rückmeldung erhalten zu haben … dann gib‘ dir bitte einen Ruck 
und guck mal, ob du der nächsten Generation auch etwas Gutes tun kannst. Danke.  
 
C) Meet & Greet mit „den Neuen“ 
Apropos TutorInnen-Ausbildung: Auch in diesem Jahr wäre es sehr schön, wenn 
die Übungsrunden der TutorInnen-Ausbildung durch Alt-TutorInnen begleitet 
werden, welche vor allem ein Feedback zur Rückmeldung des Beobachters geben. 
Vielleicht wäre das ja was? 
Termin: 27. März von 9.00-18.00 Uhr 
Und im Anschluss an die getane Arbeit finden wir bestimmt noch einen Ort an dem 
Alt- und Neu-TutorInnen gemütlich den Abend ausklingen lassen.  
 

3  „Qualifizierungsmaßnahme 2018“  

3.1 ? Was soll das sein? 

Ende letzten Jahres erreichte uns die freudige Botschaft, dass wir quasi von 
heute auf morgen einen ganzen Haufen Geld für den Bereich TutorInnenqualifi-
zierung zur Verfügung haben werden (wer es genau wissen will: 4.500 €). Das Geld 
kommt aus der sogenannten Wohnsitzprämie (nicht nur Studierende bekommen 
einen Zuschuss, sofern sie Rostock als Hauptwohnsitz anmelden, nein auch die Uni 
erhält eine Pro-Kopf-Prämie). Da die Gelder innerhalb relativ strenger Vorgaben 
Zweckgebunden sind (eine TutorInnen-Fahrt ins Grüne oder ähnliches wäre leider 
nicht drin) trafen sich Ende des Jahres interessierte (teilweise zukünftige) Tu-
torInnen im TutorInnen-Café und erarbeiteten gemeinsam einen Plan:  

3.2 Was genau ist geplant? 

Das Geld soll für drei Seminare aus dem Bereich Beratung verwendet werden (Ho-
norar, Fahrtkosten, Unterkunft für die Gast-Dozenten / -TrainerInnen). Dabei 
möchten wir auch über den Tellerrand der Kooperativen Beratung hinausschauen. 
Zudem gibt es die Möglichkeit, einen weiteren Baustein zum Erlangen des Co-Trai-
nerzertifikates zu erhalten: 

3.2.1 KoBeSu  
Prof. Dr. Jörg Schlee war der Doktorvater Wolfgang Mutzecks und sein Konzept 
der „Kollegialen Beratung und Supervision“ (KoBeSu) entstand etwa parallel zur 
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uns bekannten Kooperativen Beratung. Jörg Schlee hat bereits als Keynote-Spea-
ker auf der Fachtagung begeistert und wird im Mai ein weiteres Mal nach Rostock 
kommen, um uns die KoBeSu näher zu bringen. Bei diesem Beratungs- bzw. Super-
visionsmodell, welches auf ähnlichen Menschenbildannahmen wie die Kooperative 
Beratung beruht, werden die subjektiven Theorien des Supervisanden (in Bezug 
auf eine, als problematisch erlebte Situation) besonders in den Blick genommen.  
Um die KoBeSu auch nochmals auf der Meta-Ebene besprechen zu können (also 
z.B. Gemeinsamkeiten und Unterschiede zur KoBe zu reflektieren) und eventuell 
mögliche Konsequenzen für unser eigenes Beratungsverständnis abzuleiten, wird 
es neben den drei Seminartagen außerdem verbindliche Vor- und Nachbereitungs-
termine geben. 
 

 
 

KoBeSu (Prof. Dr. Jörg Schlee) 
Termine: 
Vorbereitungstreffen:  24.05.2018 17.00 – 20.00 Uhr (Vorbesprechung, Aufbau) 
Seminar: 25.05.2018 09.00 – 20.00 Uhr (inkl. Zeiten für gemeinsames          

Mittag und Abendessen) 
26.05.2018 09.00 – 20.00 Uhr (inkl. Zeiten für gemeinsames 
Mittag und Abendessen) 

    27.05.2018 09.00 – 15.00 Uhr 
Nachbereitung:  30.04.2018 14.00 – 16.00 Uhr (Nachbesprechung) 
 
verbindliche Anmeldung: bis 13.04.2018 per Mail mit Betreff: 
    „Anmeldung KoBeSu“ 
bei:    Daniel Stockheim (daniel.stockheim@uni-rostock.de) 
   oder Dorothee Vettin (dorothee.vettin@uni-rostock.de) 
 
Teilnahmebeitrag: 10 € (davon 5 € Pfand, 5 € für Gastgeschenk u. Gestaltung 

der Mitte) 
bis: 27.04.2018 
bei: Dorothee Vettin (Briefkasten Parkstraße 7) oder 
 oder Daniel Stockheim (Alte Post, 516b oder Fach bei Fr. Bauer-

feld)  
 oder Oliver Carnein (Büro) 
Orga Team:   Dorothee Vettin und Daniel Stockheim 

mailto:daniel.stockheim@uni-rostock.de
mailto:dorothee.vettin@uni-rostock.de
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3.2.2 Beratung und Coaching mit Kindern und Jugendlichen  
Oliver Rybniker ist als Sonderpädagoge in der Inklusion an einer Gemeinschafts-
schule in Berlin Neukölln tätig. Zudem ist er zertifizierter Trainer der Koopera-
tiven Beratung. In der von ihm durchgeführten Veranstaltung wird es um die Be-
sonderheiten der Beratung und des Coachings von Kindern und Jugendlichen gehen. 

 
 

3.2.3 Methodenseminar  
Hier eine Einladung zum Methodenseminar vom Orga-Team Daniel und Doris: 
Das „Methodenseminar“ wird von Anna Höffner und Dr. Andreas Methner aus Leipzig ge-
leitet und Ihr seid herzlich dazu eingeladen. 
Im „Methodenseminar“ erlernt Ihr vielfältige Varianten zur Vermittlung der Kooperati-
ven Beratung. Das Seminar lässt sich für der Erwerb des (Co-)Trainerscheins anrechnen. 
Viel Wissen, spaßbringende und konstruktive Anwendungen sowie gemütliches Zusammen-
sitzen erwarten euch. 
Wenn Ihr Interesse habt, könnt Ihr euch gern bei Doris Eckert (doris.eckert@uni-
rostock.de) oder Daniel Stockheim (daniel.stockheim@uni-rostock.de) anmelden. Die An-
meldefrist endet ca. einen Monat vor Veranstaltungsbeginn. 

 
Sofern ihr zu den Seminaren weitere Fragen habt, wendet euch gerne an das je-
weilige Orga-Team. 

Beratung und Coaching mit Kindern und Jugendlichen 
Termine: 

14.09.2018  10.00 – 18.00 Uhr 
15.09.2018  09.00 – 18.00 Uhr 
16.09. 2018  09.00 – 14.00 Uhr 

verbindliche Anmeldung: bis 30.06.2018 (TN-Zahl: 5 - 18) per Mail  
bei:    torben.seehrich@uni-rostock.de 
Teilnahmebeitrag: 10 € (davon 5 € Pfand, 5 € für Gastgeschenk u. Gestaltung der 

Mitte) 
bis: voraussichtlich 13.07.2018 (nähere Informationen erhaltet ihr nach 

eurer Anmeldung per Mail) 
Orga-Team: Torben Seehrich und Frauke Wentland 

Methodenseminar (Dr. Andreas Methner, Anna Höffner) 
Termine: 
    21.09.2018 15.00 – 19.00 Uhr 
    22.09.2018 09.00 – 17.00 Uhr 
    23.09.2018 09.00 – 12.00 Uhr 
verbindliche Anmeldung: bis ca. 1 Monat vor Veranstaltungsbeginn (15-27 TN) 
bei:    Doris Eckert (doris.eckert@uni-rostock.de) 
   oder Daniel Stockheim (daniel.stockheim@uni-rostock.de) 
Teilnahmebeitrag: 10 € (davon 5 € Pfand, 5 € für Gastgeschenk u. Gestaltung der 

Mitte) (weitere Informationen folgen) 
Orga-Team: Doris Eckert und Daniel Stockheim 
 

https://email.uni-rostock.de/owa/redir.aspx?C=-lm2p94K8nFb5_wHp1ohxvYbBp6f28o7L4jZEIRxdEVxs4sOJ2rVCA..&URL=mailto%3adoris.eckert%40uni-rostock.de
https://email.uni-rostock.de/owa/redir.aspx?C=-lm2p94K8nFb5_wHp1ohxvYbBp6f28o7L4jZEIRxdEVxs4sOJ2rVCA..&URL=mailto%3adoris.eckert%40uni-rostock.de
https://email.uni-rostock.de/owa/redir.aspx?C=KTqCcrgc6dzYm26TQESlwXks7uofoq09myMEJGI2Vy5xs4sOJ2rVCA..&URL=mailto%3adaniel.stockheim%40uni-rostock.de
mailto:torben.seehrich@uni-rostock.de
mailto:doris.eckert@uni-rostock.de
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4 Sonstiges 

4.1 Verein zur Förderung der Kooperativen Beratungskompetenz e.V. 

Der Verein zur Förderung der Kooperativen Beratungskompetenz e.V. gründete 
sich 2009 in Leipzig, um die Etablierung der Kooperativen Beratung auch über den 
Tod Mutzecks hinaus zu unterstützen. Im Rahmen der Vereinstätigkeit soll sowohl 
Beratungskompetenz als eine Form pädagogischer Kompetenzen vermittelt, als 
auch die Weiterqualifizierung bereits tätiger BeraterInnen ermöglicht werden.  
Die Zertifizierungsrichtlinien des Vereins unterliegen dabei den Standards der 
Wissenschaftlichen Assoziation für Beratung, Supervision und Organisationsent-
wicklung (wAB), welche gleichzeitig auch Mitglied in der Deutschen Gesellschaft 
für Beratung (DGfB) und der European Association for Counselling (EAC) ist.  
Ende letzten Jahres wurde auf der Mitgliederversammlung in Leipzig eine Neu-
strukturierung des Vereins beschlossen, welche eine Gründung von Regionalgrup-
pen innerhalb des Vereins ermöglicht.  
Und so kommen wir auch schon zu dem Grund, warum es dieser Abschnitt in den 
Newsletter geschafft hat: 
Wir sind alle sehr engagiert an der Universität Rostock tätig, verstreuen uns dann 
aber nach einigen Jahren relativ weitläufig. Zudem ist das Thema „Uni“, dann nach 
Referendariat etc. eventuell auch etwas weniger präsent.  
Die Gründung einer Regionalgruppe hier im Norden würde die Chance bieten, sich 
zum einen bundesweit mit verschiedensten Akteuren der Kooperativen Beratung 
zu vernetzen. Zum anderen böte eine Vereinsmitgliedschaft (angehenden) 
(Co-)TrainerInnen die Gelegenheit auf einen reichhaltigen Methodenpool zuzu-
greifen und TeilnehmerInnen von Seminaren außerhalb der Lehrveranstaltungen 
der Universität Rostock die offiziellen Zertifikate ausstellen zu können.  
Eventuell ist das ja auch ein Thema für das nächste TutorInnen-Café... 

4.2 Voraussetzungen Co-Trainer/in Zertifikat 

Die Überarbeitung der Ausbildungs-Essentials für die Co-TrainerInnen- und Trai-
nerInnenausbildung ist fast abgeschlossen. Die ab diesem Jahr geltenden Bestim-
mungen für die Zertifizierung können bei uns erfragt werden. 

4.3 Sammelpost nach Leipzig 

Wir schicken nächste Woche mit Marcus (nach dem KEFF-Seminar) einen Um-
schlag mit TutorInnen-Zertifikaten und Mitgliedsanträgen für den Verein nach 
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Leipzig. Sofern da auch etwas von dir rein soll, kannst du es bis morgen (Mittwoch) 
11.30 Uhr bei Oliver im Büro abgeben oder zur KEFF mitbringen. 

4.4 Eure E-Mailadressen 

Natürlich darf auch in diesem Newsletter die Frage nicht fehlen, ob du eine neue 
E-Mail-Adresse hast (bzw. demnächst haben wirst), die du uns am liebsten JETZT 
mitteilen möchtest.  

4.5 Auswertungen Hauptpraktika – HauptsupervisorInnen gesucht! 

Wie ihr ja wisst, haben wir in den letzten Jahren immer wieder die Seminare zur 
Auswertung der Hauptpraktika in der Sonderpädagogik unterstützt, indem wir Su-
pervisionsrunden mit den TeilnehmerInnen angeleitet haben. Auch dieses Jahr ha-
ben die durchführenden DozentInnen wieder Interesse bekundet, diese Struktur 
beizubehalten, zudem die Rückmeldungen der Studierenden in den letzten Semes-
tern sehr positiv war. Wahrscheinlich werden die Auswertungsveranstaltungen 
Mitte April bis Anfang Mai stattfinden und die Supervisionen an einem Freitag 
durchgeführt werden (bisher waren es immer so zwei Zeitstunden). Weitere In-
formationen folgen so schnell wie möglich. 
Üblicherweise ist die TutorInnen-Tätigkeit ehrenamtlich, indem man oder frau 
der nächsten Generation etwas von dem an Unterstützung weitergibt, was man 
selber in der eigenen Ausbildung als hilfreich empfunden hat. Doch auch hier gibt 
es einen Stern am Himmel: Wie vor einigen Jahren schon mal, bemühen wir uns für 
den zusätzlichen zeitlichen Aufwand um eine Aufwandsentschädigung im Rahmen 
der Studentischen Hilfskraftsätze. Na, wenn das nicht Luxus ist – mit seinem Tu-
torInnen-Zertifikat Geld verdienen können… ;-) 
 
 

5 Alle Termine für 2018 auf einen Blick (to be ergänzt...) 

Damit du den Überblick bei so vielen TutorInnen-Aktionen behältst, haben wir 
euch das Ganze noch einmal tabellarisch zusammengefasst (nach Datum geordnet): 
 
Titel ReferentIn(en) Datum Zeiten Bemerkungen 

KEFF Marcus Schmal-
fuß 

07.02.18 
08.02.18 
09.02.18 

13.00 – 18.00 Uhr 
09.00 – 18.00 Uhr 
09.00 – 16.00 Uhr 

alle Plätze belegt 
abendliche Runde am 8.02. 
ca. 18.30 Uhr im Humboldt 
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KoSu A+B 
Marcus Schmal-

fuß 
Oliver Carnein 

28.02.18 
01.03.18 
07.03.18 
08.03.18 

11.30 – 19.00 Uhr 
09.00 – 16.30 Uhr 
09.00 – 16.30 Uhr 
09.00 – 12.15 Uhr 

sehr gerne noch 1-2 TutorIn-
nen + abendliche Runde am 

28.02.2018 ab 19.30 im Hum-
boldt 

(bitte per mail: 
kooperative.beratung@uni-

rostock.de) 
08.03.: evtl. bis 15.00 Uhr für letzte 

(eigenverantwortliche) Übungsrunde 

KoSu C+D 

Oliver Rybniker 
Christiane Meiß-

ner 
Teil 2: Oliver Carnein 

16.03.18 
17.03.18 
21.03.18 
22.03.18 

15.00 – 20.00 Uhr 
09.00 – 16.30 Uhr 
09.00 – 16.30 Uhr 
09.00 – 14.45 Uhr 

unbedingt noch 4- 5 TutorIn-
nen 

(bitte per mail: 
kooperative.beratung@uni-

rostock.de) 22.03.: evtl. bis 17.00 Uhr 
für letzte (eigenverantwortliche) 

Übungsrunde 

Abgabe 
Wertschät-

zende Briefe 
 19.03.18  

unbedingt noch 
 ca. 15 TutorInnen 

(bitte per mail: 
kooperative.beratung@uni-

rostock.de) 

TutorInnen-
Ausbildung 

Anna Höffner 
Marie Pichert 

26.03.18 
27.03.18 
28.03.18 

09.00 – 18.00 Uhr 
09.00 – 18.00 Uhr 
08.30 – 15.45 Uhr 

+ Alt-TutorInnen am 27. März 
+ abendliche Runde  

(bitte per mail: 
kooperative.beratung@uni-ros-

tock.de) 

TutorInnen-
Café  +  +  + … 04.04.18 17.45 Uhr 

Ort: Alte Post, 
Dachgeschoss rechts 

(bitte per mail: 
kooperative.beratung@uni-

rostock.de) 
Auswer-
tung HP ? Mitte April- 

Anfang Mai Freitags (ca. 2h)? weitere Infos folgen 

KoBeSu Prof. Dr. Schlee 

24.05.18 
25.05.18 
26.05.18 
27.05.18 
30.05.18 

17.00 – 20.00 Uhr 
09.00 – 20.00 Uhr 
09.00 – 20.00 Uhr 
09.00 – 15.00 Uhr 
14.00 – 16.00 Uhr 

weitere Infos auf Seite 4 

Beratung & 
Coaching 

mit Kindern 
und Jugend-

lichen 

Oliver Rybniker 14.09.18 
15.09.18 
16.09.18 

10.00 – 18.00 Uhr 
09.00 – 18.00 Uhr 
09.00 – 14.00 Uhr 

weitere Infos auf Seite 5 

Methoden-
seminar 

Anna Höffner 
Dr. Andreas Me-

thner 

21.09.18 
22.09.18 
23.09.18 

15.00 – 19.00 Uhr 
09.00 – 17.00 Uhr 
09.00 – 12.00 Uhr 

weitere Infos auf Seite 5 

KoBe A+B  01.10.18 
02.10.18 
04.10.18 
05.10.18 

  
 

KoBe C+D 
 

 25.01.19 
26.01.19 
01.02.19 
02.02.19 
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Und für alle, die es etwas grafischer, bunt und auf einem Blick mögen gibt es auf 
der nächsten Seite noch eine kalendarische Übersicht. 
 
Du hast echt bis hierher zu Ende gelesen? Und dass in der vorlesungsfreien Zeit? 
Und da sage einer, PädagogInnen lesen nicht gerne… 
Wir hoffen, es hat sich für dich gelohnt und du hast etwas für dich gefunden, auf 
dass wir uns bald wiedersehen! 
 
In diesem Sinne verabschieden sich mit herzlichen Grüßen 
Claudia  (Eißner) & viele fleißige UnterstützerInnen sowie Oliver (Carnein)
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