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Die Professorin fiir Biochemie Birgit Piechulla hat sich mit der Geschlechterfrage an der Universitdt beschdftigt. : Foto: Karsten Wilke



der Uni sind Frauen rar

Nur jede siebte Professur ist mit einer Frau besetzt. Oft werden gut ausgebildete
Akademikerinnen wegen einer potenziellen Kinderzeit nicht eingestellt — und diskriminiert.

Von Kai Lachmann

Stadtmitte — ,Ohne meinen Mann
waére es schwer geworden”, meint
Birgit Piechulla. Die Rostocker Pro-
fessorin fiir Biochemie ist dreifache
Mutter — und deshalb eine Selten-
heitim akademischen Bereich. Hat-
te sie sich nicht mit ihrem Mann
den Tag so aufgeteilt, dass sie von
morgens um sechs bis mittags um
zwolf Uhr und er ab dann bis um
Mitternacht arbeiten gegangen wa-
re, dann hatte Birgit Piechulla ihre
wissenschaftliche Karriere vermut-
lich aufgeben miissen, noch bevor
sie liberhaupt so richtig begann.

Wie in vielen Berufsbereichen
sind auch an der Universitat die
Chancen fiir Frauen, zu einer Fiih-
rungskraft aufzusteigen, immer
noch gering. Zwar liegt an der Ros-
tocker Uni der Anteil der Absolven-
tinnen bei tiber 53 Prozent. Doch
mit der Zunahme der wissenschaft-
lichen Qualifikation nimmt der
Frauenanteil stetig ab. Bei abge-
schlossenen Promotionen betragt
ernoch 36,5 Prozent, bei den Habili-
tationen 25, bei den Juniorprofessu-
ren liegt er bei 20 Prozent. Gerade
mal etwas mehr als 14 Prozent sind
Professorinnen —nur rund jede sieb-
te Stelle ist mit einer Frau besetzt.
Und viele von ihnen haben fir die
Karriere aufs Kinderkriegen ver-
zichtet.

.Frauen miissen ermutigt und
bestéarkt werden, eine wissenschaft-

liche Laufbahn einzuschlagen und
diese auch in der Familienphase
weiter verfolgen zu konnen”,
meint die Gleichstellungsbeauf-
tragte der Universitat, Dorit Raffel.
Teilweise konnten Arbeitsvertrage
bei familidren Auszeiten nicht ver-
léangert werden. Da miisse ange-
setzt werden. AuBerdem miissten
die Frauen, bei denen sich Famili-
engrindung und die Qualifikati-
onsphase iiberlappen, ,die Chan-
ce erhalten, beides gut miteinan-
der in Einklang zu bringen”, for-
dert Dorit Raffel, denn: ,Die Alter-
native wére die Entscheidung fir
die Kinderlosigkeit oder die Suche
nach besseren Bedingungen. Die
Uni Rostock kann es sich nicht
mehrleisten, hoch qualifizierte Wis-
senschaftlerinnen an andere Bun-
deslander zu verlieren, weil ihnen

dort bessere Bedingungen geboten

werden.” Die Gleichstellungsbe-
auftragte beklagt: ,In der Wissen-
schaft wird zu wenig berticksich-

tigt, dass Frauen gerade durch ihre

familidren Verpflichtungen sich
durch starke Organisationsfahig-
keit und Belastbarkeit auszeich-
nen." Deshalb werde auch an der
Uni seit langem tiber eine Frauen-
quote und deren Einhaltung debat-
tiert. Plane und MaBnahmen zur
Steigerung des weiblichen Anteils
gebe es, doch ohne Sanktionen be-
stinden kaum Chancen darauf,
dass diese erfiillt werden.

Eine Forderung, die auch bei Bir-
git Piechullas Erlebnissen wahrend
ihrer Professorinnen-Laufbahn an-
setzt. ,Ich habe absolut kein Ver-
stdndnis, wenn einige Kollegen sa-
gen, sie wiirden keine Frauen
mehr einstellen, weil diese viel-
leicht Kinder kriegen und ausfallen

Von der Kunst, als Frau Karriere zu machen

Bis April kommenden Jahres findet an
der Universitat eine Veranstaltungsrei-
he statt, die unterschiedliche Aspekte
von Chancengleichheit und Frauen
(auf dem Weg) in Fuhrungspositionen
beleuchtet.

Heute steht eine Podiumsdiskussion
mit dem Titel ,Karriere in der Wissen-
schaft” in der UlmenstraRe 69, Raum
134, 18 bis 20 Uhr auf dem Programm.

Zu dem Thema diskutieren Wissen-
schaftlerinnen aus unterschiedlichen
Fachbereichen der Universitat:

Prof. Dr. Birgit Piechulla, Carina Ho-
jenski, Prof. Dr. Gabriele Linke, Prof.
Dr. Ursula van Rienen und Prof. Dr. Bri-
gitte Vollmar. Die Moderation tber-
nimmt Dr. Conchita Hiibner-Oberndér-
fer. Das Einstiegsreferat hélt Prof. Dr.
Ursula van Rienen.
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konnten”, beschwert sich die Bio-
chemikerin.

Um aufzuzeigen, dass Frauen
mitKindern auch als Professorin be-
stehen kénnen, hat sie ein Buch ge-
schrieben, das im Frithjahr erschie-
nen ist. ,Professorin und Mutter —
wie geht das?” Darin versammelt
sie 27 Einzelfdlle, in denen Frauen
berichten, wie es ihnen in dieser
Doppelrolle ergangen ist. Auch ih-
re eigenen Erfahrungen hat sie ver-
arbeitet. ,Ich dachte, dass sich am
Ende vielleicht so etwas wie eine
Anleitung zum Aufstieg herausle-
sen lasst. Aber es sind alles Sonder-
falle", sagt die Lehrstuhlinhaberin.
,Es ist wichtig, Vorbilder und An-
reize fiir junge Studentinnen zu
schaffen.”

Akademikerinnen, die eine Fa-
milie griinden wollen, stiinden
dann wahrend der Zeit der Schwan-
gerschaftsendphase und der Still-
zeitihrer Hochschule nicht zur Ver-
fiigung. , Sie konnen aber doch da-
nach viel schaffen. Die Miitter fal-
len ja nicht aus dem Leben", meint
Birgit Piechulla. , Sie sind hoch
qualifiziert, werden aber dann we-
gen einem oder zwei Jahren Kin-
derzeit nicht wieder eingestellt.”
Das empfindet die Professorin als
diskriminierend. ,Gesellschaftlich
gesehen, geht da sehr viel Potenzi-
al ungenutzt verloren.”
® Die komplette Interview mit der
Gleichstellungsbeauftragten-der Uni le-
sen Sie auf www.ostsee-zeitung.de
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